
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของ เทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอ   เมืองจันทร   จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให
ตรวจผานมาตรฐาน 

สูง 
1.โครงการฝ กอบรมการส ง เสริม คุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน พนักงานจาง เทศบาลตําบลเมืองจันทร 
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
5.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

1.ดําเนินโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน พนักงานจาง 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร ในวันท่ี 14 กันยายน 2566 มี
จํานวนผูเขารวมโครงการ 77 คน ซ่ึงผูท่ีเขารวมโครงการไดรับ
ความรูความเขาใจในหลักการบริหาร หลักคุณธรรม หลัก
จริยธรรม และสามารถนาํมาปรับใชในการทํางาน การบริการ
ประชาชนดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
 
 
 
 

  2. การตรวจสอบสถานท่ีตั้ งท่ี ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ
ไมเปนไปตาหลักเกณฑ 

ปานกลาง 

3. การใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน หรือให
ไดมาซ่ึงผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือ
สงเสริม และขับเคลื่อนโยบาย  

ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 77 
คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
พนักงานจาง เทศบาลตําบลเมืองจันทร ไดจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1.จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
 No Gift Policy 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

No Gift Policy /การปองกันการขัดกันแหง
ผลประโยชน 

3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /การปองกันการขัดกันแหง
ผลประโยชน 
   **การจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหผูท่ีเขารวมโครงการรูและ
ตระหนักเขาใจตามนโยบายและนํามาถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

4. การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยเอ้ือ
ประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

ปานกลาง 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ
เขาใจ/กํากับ ดูแล เ พ่ือใหบุคลากรเบิกจาย
งบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของการใชจาย งบประมาณ รวมท้ังเปดโอกาส ให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ท้ังขอมูล
งบประมาณท่ีไดรับและความคืบหนาของการ
เบิกจาย ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบโดยท่ัวกันเปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/
หรือ ขอมูลโครงการสําคัญ/ โครงการขนาดใหญ
ต า ม แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร แล ะ แผ น กา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
รูปแบบท่ีเขาใจงาย เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากร
ภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 
4. จัดใหมีชองทางในการใหคําปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของแก บุคลากรภายในให
สามารถปฏิบัติ  หนาท่ีในการงบประมาณ/การ
เบิกจาย/การจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความเขาใจ/กํากับ ดูแล 
เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือน
วัตถุประสงคของการใชจาย งบประมาณ รวมท้ังเปดโอกาส ให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ท้ังขอมูลงบประมาณท่ี
ไดรับและความคืบหนาของการเบิกจาย ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ให
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบโดยท่ัวกันเปนประจําทุกเดือน/ไตร
มาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/หรือ ขอมูล
โครงการสําคัญ/ โครงการขนาดใหญตามแผนปฏิบัติการและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายใน 
ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตาม
แสดงความคิดเห็นได 
4. จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร   
คูมือ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของแก บุคลากรภายในใหสามารถปฏิบัติ 
หนาท่ีในการงบประมาณ/การเบิกจาย/การจัดซ้ือจัดจางไดอยาง
ถูกตอง 
5.เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจางหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

5.เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจางหนวยงานใน
ประเภทงบรายจ ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
6.เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพรรายงานสรปุผลการจดัซ้ือจัดจางของหนวยงาน ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   **การดาํเนินงานตามมาตรการขางตนเทศบาลตําบลเมืองจนัทร 
ดําเนินการตลอดในระหวางปงบประมาณ (ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566 ดําเนนิการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานเวปไซตหลักของเทศบาลตําบลเมืองจนัทร จึงทําใหไมมีเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ 

5. การใช อํ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชนให
พวกพอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยางไมเปนธรรม 

ปานกลาง 
1. จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ
กับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายในไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปนชองทาง
ท่ีมีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และสรางความ
ม่ันใจวาจะมีการ ดํา เนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง พรอมท้ังมี
ก า ร  เ ผ ย แ พ ร ร า ย ง า น ข อ มู ล ส ถิ ติ  แ ล ะ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 
5.จัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําป 

1.ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการรับสินบน 
2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมกํากับดูแลและใหพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ สินน้ําใจ อยางเครงครัด 
3.ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
**การดาํเนนิงานตามมาตรการขางตนเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
ดําเนินการตลอดในระหวางปงบประมาณ (ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566 ดําเนนิการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานเวปไซตหลักของเทศบาลตาํบลเมืองจันทร จึงทําใหไมมีเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ 



 


