
 รายงานการประชุมพนักงานเทศบาลตําบลสามัญ  และพนักงานจาง 
ครั้งท่ี  ๕ / ๒๕๖๐ 

เม่ือวันท่ี  ๑๒  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

........................................................... 
 

ผูมาประชุม 
 ๑.  นายชยัยะนารถ   ขันติวงษ  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๒.  นายเทศ  มะเดื่อ   รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๓.  นางประจวบ  สิงหชฎา   รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๔.  นายสุพิษ  เมืองจันทร  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๕.  นายบุญเลิศ  เมืองจันทร  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๖.  นางสาวเมืองทอง บุปผา   ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 ๗.  นายวิชยุตมพงศ ผูมีสัตย   รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 ๘.  นางแกวสุริยา แสนอุบล  ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๙.  นายชยพล  ขันถม   ผูอํานวยการกองชาง 
 ๑๐.  นางศุภจิตรตรา บุญเย็น   หัวหนาสํานักปลัด 
 ๑๑.  นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญ 
 ๑๒.  จ.อ.ชุติพนธ  ปดตามานัง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

๑๓.  นายนคร  เมืองจันทร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
๑๔.  นางสาวจุรีรัตน สีหบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๕.  สิบเอกอิทธิเดช พิมพานราทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 

 ๑๖.  นางมะนิกรณ ศรียันต   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑๗.  นายไพรัตน  ศรีสุข   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
 ๑๘.  นางสาวนิมิตา สิงหเจริญ  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 

๑๙.  นางสุธาทิพย จันทะศิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๒๐.  นางสาวรัสดา รุนพงษ   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
๒๑.  นางจตุพร  หลาธรรม  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

 ๒๒.  นายนพดล  วงษสุรินทร  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๒๓.  นางสาวปรต ี มะเดื่อ   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
๒๔.  นายอธินันท  ศิริจันทร  ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

 ๒๕.  นายกิตติพงษ     อินตะนัย  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) 
 ๒๖.  นายมะสิน  แกวจันทร  พนักงานดับเพลิง 
 ๒๗.  นายสุบัญ  แพทยกลาง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒๘.  นางสาววรัญชรีย นันทพันธ  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองการศึกษา) 
 ๒๙.  นางสาววภิาดา ธนารัตติกุล  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (กองการศึกษา) 

๓๐.  นายเสถียร  ผามะณี   คนสวน 
 ๓๑.  นายมนตร ี  ศรีราตรี   ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 
 
         /๓๒. นายณชพล... 
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 ๓๒.  นายณชพล  กองปด   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 
 ๓๓.  นางสาวสุปญญา ศรีละไมย  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) 
 ๓๔.   นางสมพร  แพทยกลาง  คนครัว 
 ๓๕.  นางสาวนฤณวรรณ งาหอม   ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองคลัง) 
 ๓๖.  นางสาวอรอนงค ทวนไธสง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองชาง) 
 ๓๗.  นายประเสริฐศักดิ์  มะโนรัตน  คนงานท่ัวไป  (กองการศึกษา) 
 ๓๘.  นายนคร   ไชยสนาม  คนงานท่ัวไป  (สํานักปลัด) 
 ๓๙.  นางสาวอมรรัตน งาหอม   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองคลัง) 
 ๔๐.  นายเอกชัย  เมืองจันทร  พนักงานจางเหมาบริการ 
 ๔๑.  นางสาวจิราภา   ศรีสุข   พนักงานจางเหมาบริการ 
 ๔๒.  นางสาวอําพร อะวะศรี   คร ู
 ๔๓.  นางสาวละเมียด บัวไขย   คร ู
 ๔๔.  นางสาววันเพ็ญ ศรีราตรี   ผูชวยครผููดูแลเด็ก 
 ๔๕.  นางเรืองรอง ก่ิงสีดา   คร ู
 ๔๖.  นางสาวอุไรวรรณ เมืองจันทร  คร ู
 

ผูไมมา 
 ๑.  นางสาวณิชาภา เมืองจันทร  ลาปวย 
 ๒.  นางสาวจิราวัฒน รัตนวัน   ติดตอราชการท่ีจังหวัดศรีสะเกษ 
 ๓.  นายทักษิณ  วิมล   ติดตอราชการท่ีจังหวัดศรีสะเกษ 
 ๔.  นายทัศนพงษ สมัญญา   ไมมา 
 ๕.  นายสมภักดิ์  เหลาลาภะ  ไมมา 
 
 

เริ่มประชุมเวลา    1๓.๓0  น. 
  เม่ือถึงเวลา ๑๓.๓๐ น. เจาหนาท่ีไดเชิญพนักงานเทศบาลตําบล พนักงานจาง ครู  และผูดูแลเด็ก 
เขารวมประชุม โดยมีนายชัยยะนารถ  ขันติวงษ  นายกเทศบาลตําบลเมืองจันทร  เปนประธานในท่ีประชุม  และ
เขาสูระเบียบวาระการประชุม   
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ภารกิจของเราคอยขางมาก  ภาคเชาเราไดประชุมผูอํานวยการกอง 
   เนื่องจากเทศบาลตําบลเมืองจันทรไดรับแจงภัยพิบัติไฟไหมโรงเรือนของนางวันนา  บัวไขย  

เราไดมีการรายงานความเสียหาย  ทําหนังสือถึงจังหวัด  จังหวัดมีหนังสือตอบกลับเพลิง
ไหม  ๑ หลัง  ไมสามารถใหความชวยเหลือไดใหทานเจาพนักงานปองกันไดชี้แจง
ระเบียบเพ่ือเปนแนวทาง 

เจาพนักงานปองกันฯ -  เรียนทานรองนายก    ท่ีปรึกษานายกเทศบาล  ทานปลัด  ผูอํานวยการทุกกอง  
สืบเนื่องจากการประชุมเม่ือเชา  เหตุเกิดเม่ือวันท่ี  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๐  เปน
ระยะเวลา  ๒  เดือน  ๒๕  วนั  เราตองรอประกาศจังหวัดศรีสะเกษ  ตอนนี้ไดแตงตั้ง 

  
       /คณะกรรมการ... 
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 คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง ตามระเบียบฯ  การใหความชวยเหลือผูประสบภัย 
 พิบัติ   คือ  ภัยพิบตัิตองเกิดจากหมูมาก  หลังเดียวไมใชภัยพิบัติ  จึงไมสามารถเบิกจาย

ได  จากการประชุมภาคเชาไดมีมติใหรวมบริจาค 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นางประจวบ  สิงหชฏา)  ประชุมภาคเชาไดปรึกษาหารือกันจะรวมบริจาคเพ่ือ

ชวยเหลือกรณีนางวันนา  บัวไขย    ตามระเบียบเราไมสามารถท่ีจะชวยเหลือได  จึงได
ปรึกษาหารือกันใหความชวยเหลือโดยการบริจาค  เพราะเราตองรายงานการใหความ
ชวยเหลือสงจังหวัดหามเกินวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  ขอขอบคุณลวงหนาให
บริจาคตามจิตศรัทธา  ฝากทุกทาน  เจาหนาท่ี  ครูศูนยฯ  ขอขอบคุณ 

รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ทานปองกันฯ  ไดนําเรียนความเสียหาย  แตเราไมสามารถเบิกจาย
ได  และทานรองฯ  ประจวบ  แจงใหรวมบริจาคตามจิตศรัทธา  จะไดไปมอบวันพรุงนี้  
ผมกับทานรองฯ  ประจวบ  คนละ  ๕๐๐  บาท  ครับ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๔/๒๕๖๐  ลงวันท่ี  ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๐ 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ใหท่ีประชุมไดอานรายงานการประชุม  หากไมมีแกไข  ผมขอนําสู 

เขาระเบียบวาระการประชุมท่ี ๓  ครับ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   ๓.๑  ขอส่ังการของผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
    ๑)  การสํารวจตรวจสอบกลอง CCTV   
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  มอบกองชางสํารวจและรายงาน 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

    ๒)  การกําจัดผักตบชวา 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ทองถ่ินเราไดมีสวนรวมในการกําจัดผักตบชวา  และไดรายงาน 
     เรียบรอยแลวครับ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
    ๓)  การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  เทศบาลเราไดมียาม  เวรกูชีพ-กูภัย  (EMS) ดูแลความสงบ 

เรียบรอยและความปลอดภยัของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

    ๔)  การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
                                               พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  รัชกาลท่ี  ๑๐ 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ) วันท่ี  ๒๗-๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  จะมีการพัฒนาหมูบาน  และ 
 
         /วันท่ี ๒๗... 
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วันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  มีอําเภอเคลื่อนท่ีใหเรารวมในการออก ๆ
อําเภอเครื่องท่ี 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๕)  การนอมนําพระราชกระแสสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เก่ียวกับการศึกษา  
     และการสรางคนดีมีคุณธรรม 

รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  เรื่องนี้เปนอยางไรครับทานปลัด 
ปลัดเทศบาลตําบล ยังไมมีหนังสือแจงเรื่องนี้คะ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๖)  การแตงกายของขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/และเจาหนาท่ีของรัฐ 
 วันจันทร แตงกายชุดเครื่องแบบขาราชการ 
 วันอังคาร แตงกายชุดผาเก็บยอมมะเกลือ หรือผาเหยียบ 
                               ยอมมะเกลือ  (เสื้อแซว) 
 วันพุธ  แตงกายชุดตามสังกัด  หรือชุดสุภาพ 
 วันพฤหัสบดี แตงกายชุดผาไทยลายลูกแกว 
 วันศุกร  แตงกายชุดสุภาพ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๓.๒  โครงการอําเภอย้ิมเคล่ือนท่ี  ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ในวันท่ี ๒๗  กรกฎาคม ๒๕๖๐  ณ  ศาลาประชาคมบานโคก  หมูท่ี ๕  ตําบล

เมืองจันทร  อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๓  การจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๐  ท่ีประชุมไดมี
มติเห็นชอบ  เรื่อง  การจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตามท่ีสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอ  โดย
สรุปดังนี้ 
 ๑.  รับทราบเก่ียวกับการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  จํานวน  ๕  วัน  ระหวางวันท่ี  ๒๕-
๒๙  ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 - หมายกําหนดการพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ    
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  จํานวน  ๕  วัน  ระหวางวันท่ี  ๒๕-๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๐ 
 - การจัดทําภาพประดับซุมถวายดอกไมจันทนของประชาชนเปนภาพพระบรม
ฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  จํานวน  ๓๐  วัน   

          /ระหวาง... 
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ระหวางวันท่ี  ๑-๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยกระทรวงวฒันธรรม  เปนหนวยงานหลัก
ในการดําเนินการ 
 - การจัดนิทรรศการภายหลังงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 
 ๒. เห็นชอบการกําหนดใหวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงเปนวันพระราช
พิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เปน
วันหยุดราชการ 

รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  เราเตรียมดอกไมจันทน  ปลูกตนดาวเรืองหนาสํานักงานเทศบาล 
ตําบลเมืองจันทร  ฝายประชาสัมพันธใหประชาสัมพันธการปลูกตนดาวเรืองพรอมท่ีจะ 
ออกดอกในเดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ 
- การจัดงานพระราชพิธีจะจัดท่ีวัดบานปลาซิว  ตองเปนวัดของเจาคณะอําเภอเทานั้น 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
๓.๔  การแกไขปญหาการคามนุษยและการลักลอบนําพาแรงงานตางดาวเขามาใน
ราชอาณาจักรไทยโดยผิดกฎหมาย 
 ดวยกระทรวงมหาดไทยแจงวา ในสถานการณปจจุบันยังมีกลุมบุคคลหรอ
ขบวนการแสวงหาผลประโยชนจากการลักลอบนําพาหรืขนยายแรงงานตางดาวเขามาใน
ราชการอาณาจักรโดยผิดกฎหมายตามแนวชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน  โดยมี
นายหนาหรือบุคคลท่ีเก่ียวของหลายกลุมท่ีเขาไปแสวงหาผลประโยชนจากการนําคนเขา
เมืองโดยผิดกฎหมายเขามาในสถานท่ีตาง ๆ โดยมีเจาหนาท่ีของรัฐมีสวนรูเห็นเปนใจ
ดวย  ซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศชาติและมีผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  จะมีขาวออกมามากเก่ียวกับการจางแรงงานตางดาว  โดยเฉพาะ 
แรงงานจากการทําประมง ท่ีมีปญหาอยูในขณะนี้ 

 ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๕  การเชิญชวนใหประชาชนรวมกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสุขภาพและความอบอุน
ในครอบครัว 
 ดวยองคการอนามัยโลกไดมีผลวิจัยวาการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอและการ
ใหสมาชิกในครอบครัวหรือชุมชนไดมีกิจกรรมนันทนาการรวมกัน  เปนการสงเสริมใหมี
สุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรงเปรียบเสมือนกับวัคซีนปองกันโรคอยางดี  ประกอบกับ
นายกรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายรณรงคสงเสริมใหประชาชนออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพท่ี
ดีอยางยั่งยืน  จึงใหดําเนินการ  ดังนี้ 
 ๑. ดําเนินกิจกรรมสงเสริมออกกําลังกาย  โดยพิจารณาสถานท่ีและชวงเวลา
ตามความเหมาะสม  พรอมเชิญชวนสวนราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนท่ัวไป  เขารวมออกกําลังกายรวมกับภาคเอกชน  และภาคประชาชนใน
ลักษณะประชารัฐ 

   ๒. ใหสถานศึกษาหรือกลุมเยาวชนท่ีมีทักษะหรือความสามารถทางดนตรี  มาเลนดนตรี 
ประกอบจังหวะการออกกําลังกายแทนการเปดเพลง 

          /๓. ในระหวาง... 
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 ๓. ในระหวางพักกิจกรรม ใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการ  เพ่ือ
เพ่ิมความสัมพันธอันดีระหวางสวนราชการและประชาชน เชน ขาวสารงานพระราชพิธี
พระบรมศพขาวสารจากกรมอุตุนิยมวิทยา  และการรณรงคใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นทางการเมืองดวยเนื้อหาคําถามการปฏิรูปการเมือง  ๔  ขอ ของนายกรัฐมนตรี 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
    

๓.๖  สรุปการปฏิบัติงานของเดือน  มิถุนายน  ๒๕๖๐  แตละกอง  สํานักปลัด   
กองคลัง  กองการศึกษา  และกองชาง  (งานท่ียังไมไดดําเนินการและงานท่ีดําเนินการ
แลว) 

รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ) เพ่ือไมใหลาชาในการประชุม  ใหทุกทานดูตามแผนงานท่ีไดแจกให 
ครับ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๓.๗  ปฏิทินการปฏิบัติงานของเดือน  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  แตละกอง  สํานักปลัด   
กองคลัง  กองการศึกษา  กองชาง   

รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ) เพ่ือไมใหลาชาในการประชุม  ใหทุกทานดูตามแผนงานท่ีไดแจกให 
ครับ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
๓.๘  สรุปการใชน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ขอมูล ณ วันท่ี  ๖  กรกฎาคม  25๖๐ 

                  ชนิดรถ            
เดือน 

บต. 4725  ศรีสะเกษ 
(ฟอรด) 

นข  3270  ศรีสะเกษ 
(EMS) 

1 กฆ 494 ศรีสะเกษ 
(รถจักรยานยนต) 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

 35,200 2,000 35,200 2,000 3,000 300 
ตุลาคม  2559 3,500 - 1,500 - 200 - 
พฤศจิกายน 2559 3,000 - 3,500 - 200 - 
ธันวาคม 2559 4,500 410 3,500 - - - 
มกราคม 2560 7,000 - 1,800 - - - 
กุมภาพันธ 2560 4,500 - 2,000  200 - 
มีนาคม 2560 5,000 - 2,800 - - - 
เมษายน 2560 3,500 - 2,500 - - - 
พฤษภาคม 2560 5,500 - 4,000 -      200 - 
มิถุนายน  2560 4,500 - 3,000 - 200 - 
กรกฎาคม  2560 1,000 410 500 -   

รวม 42,000 820 25,100 - 1,000 - 
  
         /เดือน... 
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                  ชนิดรถ            
เดือน 

บน 9573 
(รถน้ําอเนกประสงค) 

เครื่องตัดหญา 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

     
ตุลาคม  2559 - - 200 - 
พฤศจิกายน 2559 1,000 - 300 - 
ธันวาคม 2559 1,000 - - - 
มกราคม 2560 - - 300 - 
กุมภาพันธ 2560 - - - - 
มีนาคม 2560 1,000 - - - 
เมษายน 2560 1,000 - 300 - 
พฤษภาคม 2560 1,000 - 300 - 
มิถุนายน  2560 - - - - 
กรกฎาคม 2560 - - - - 

รวม 5,000 - 1,400 - 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ฝากเรื่องน้ํามันของ  EMS  ดวย  ใครท่ีอยูเวรวันศุกรใหตรวจดูวารถ 

มีน้ํามันหรือไม  เพราะเราตองเตรียมความพรอมสําหรับการอยูเวรเสาร-อาทิตย   
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
   ๓.๕  ผูท่ีผานการฝกอบรมถายทอดความรูท่ีไดไปอบรมมาใหไดรับทราบท่ัวกัน 

        ๓.๕.๑  โครงการอบรม หลักสูตร “ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจาย 
ประจําป ๒๕๖๑ การตั้งรับรายการเงินอุดหนุนท่ัวไป ประกอบหลักเกณฑกรอบอัตรา
คาใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค (ปรับปรุงใหม ๒๕๖๐) การจําแนกหมวดประเภท
รายจายใหม ระเบียบจัดงาน/แขงขันกีฬาฉบับใหม ระเบียบเงินอุดหนุนฉบับใหม 
ระเบียบสงเคราะหผูปวยยากไร  ๒๕๖๐  (ใหม) ศิลปะในการเขียนโครงการจัดงาน/
ฝกอบรมใหสอบคลองกับอํานาจหนาท่ีและระเบียบ วิธีการเบิกคาใชจายเกี่ยวกับการ
ฝกอบรมและเดินทางไปราชการ”  ผูเขารับการฝกอบรม 

      ๑.นางสาวเมืองทอง บุปผา ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบล ๒.นางแกวสุริยา  แสนอุบล 
   ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  ๓. นางศุภจิตรตรา  บุญเย็น  หัวหนาสํานักปลัด 

๔.นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
หัวหนาสํานักปลัด - เรียนทานนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีตําบล  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด  ทานรอง

ปลัด  และผูเขารับการฝกอบรมทุกทาน  ตามท่ีไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “ซักซอม
การจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๖๑ การตั้งรับรายการเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ประกอบหลักเกณฑกรอบอัตราคาใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค (ปรับปรุงใหม ๒๕๖๐)  

 ขอสรุปพอสังเขป  ดังนี้  
        /ใหองคกร... 
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 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
ตามหนังสือซักซอมของกระทรวงมหาดไทย (หนังสือมหาดไทย  ท่ี  มท  ๐๘๐๘.๒/ว 
๒๙๘๙  ลงวันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๐) สาระสําคัญ  ดังนี้ 

 ๑.  รายได  จัดเก็บเอง  ภาษีจัดสรร  ใหประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา 
(๒๕๕๙)   

 ๒.  ใหองคกรปกครองทองถ่ิน  จัดทําประมาณการคาใชจาย เปนเอกสารแยกตางหากจาก
ขอบัญญัติ  สงใหสภา  ผวจ./นาย อ. กอนการพิจารณา 

 ๓.  อปท.ประกาศเผยแพรใน  ๓  วัน  นับแตวันประกาศ 
 ๔.  รายงาน ผวจ./นาย อ. ภายใน  ๓  วัน  นับแตวันเผยแพร 
 ๕.  ให อปท.ตั้งงบประมาณรายจายประเภทเงินสํารองรายจายใหเพียงตอการเผชิญเหตุ 

สาธารณภัยและจายเฉพาะเหตุฉุกเฉินเม่ือมีสาธารณภัยหรือบรรเทาความเดือนรอนเปนการ
สวนรวมเทานั้น 
๖.  ให  อปท. จัดทํางบประมาณสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  ๔  ป (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๗.  คาใชจายเงินเดือนประโยชนตอบแทนอ่ืนสูงกวารอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ประจําปไมไดเงินเดือนคาตอบแทนครูตองนําเงินอุดหนุนมาตราเปนเทศบัญญัติ  แตไมตอง
นํามาคํานวณเปนคาใชจาย  รอยละสี่สิบใหรวมงบเพ่ิมเติม  งบเฉพาะการจากรายจายท่ี
สภาเห็นชอบ 
๘.  การตั้งงบประมาณรายจายาเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา  งบประมาณ  ๒๕๖๑  
อาหารเสริมนม / อาหารกลางวัน / เงินอุดหนุนสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา / คา
ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน /  
๙.  การซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  เงิน
อุดหนุนท่ัวไป  สําหรับสนับสนุนการจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
๑๐.  บัญชีราคามาตรฐานสิ่งกอสราง  มกราคม  ๒๕๖๐  อัตราราคางานตอหนวยและบัญชี
ราคามาตรฐานสิ่งกอสราง  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลประกอบการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
๑๑.  การซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  เงิน
อุดหนุนคาใชจาย 
๑๒.  แนวทางการดําเนินการปองกัน  และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
๑๓.  เงินท่ีไดรับจากสถาบันการแพทยฉุกเฉิน  รับไวในหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  การ
ดําเนินการใหเปนไปตาม  ประกาศสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินทองถ่ิน 
๑๔.  การสนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
๑๕.  อปท.มีการมอบหมายหนวยงานภายใน  บุคลากรคณะทํางาน  รับผิดชอบสงเสริม
บทบาทประชาชน  ในการขับเคลื่อนการประยกุตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การสงเสริม
          
       /ประยุกต... 

 



-๙- 
 

ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน  ชุมชน  และระดับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๑๖.  เรงรัด  อปท.จัดทําแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพยสินใหเสร็จสิ้นตามโครงการโดยเร็ว 
๑๗.  ให  อปท.จัดสงเงินสมทบกองทุน  กบท. ภายในเดือน  ธันวาคม   เงินสมทบคํานวณ
จากงบประมาณรายรับ  ไมรวมรายรับจากพันธบัตร  เงินกู   เงินอุทิศ  เงินอุดหนุน  
เทศบาล  อัตรารอยละ  ๒   อบจ./อบต.  อัตรารอยละ  ๑ 
๑๘.  สงเงินสมทบ  กบท.ภายในเดือนธันวาคม  เงินสมทบคํานวณจากงบประมาณรายรับ  
ไมรวมรายรับจากพันธบัตร  เงินกู  เงินอุทิศ  เงินอุดหนุน  เทศบาล  อัตรารอยละ  ๒  
อบจ./อบต. อัตรารอยละ  ๑ 
๑๙.  เงินสมทบฝายนายจางและผูประกันตน  อัตราฝายละรอยละ  ๕  ของคาจาง 
๒๐.  เทศบาลจะตองนําสงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.๒๕๖๑  ท่ี
สภาใหความเห็นชอบ  เพ่ือใหผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษพิจารณาภายใน  ๗  วัน  นับแต
วันท่ีสภาทองถ่ินใหความเห็นชอบ 

 

๓.๕.๒  โครงการฝกอบรมหลักสูตร ตรวจรับงานอยางไรใหรอดพนภัย  
พ รอม เทคนิ ค วิธี การปฏิ บั ติ หน า ท่ี ของคณ ะกรรมการกํ าหนดราคากลาง  
คณะกรรมการตรวจรับการจาง  และชางผูควบคุมงาน  ตามแนวทางการตรวจของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  ผูเขารับการฝกอบรม 

   ๑.นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
   ๒.นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย  ตําแหนง  รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
   ๓.นายชยพล  ขันถม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง  ๔.นางศุภจิตรตรา  บุญเย็น 

  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ๕.นางสาวณิชาภา  เมืองจันทร  ตําแหนง  
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

รองปลัดเทศบาล  -  เรียนทานรองนายกเทศมนตรีตําบล  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด  ผูอํานวยการกอง  ผูเขา 
ประชุมทุกทาน  ตามท่ีไดเขารวมอบรมหลักสูตร ตรวจรับงานอยางไรใหรอดพนภัย  
พรอมเทคนิควิธีการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกําหนดราคากลาง  คณะกรรมการ
ตรวจรับการจาง  และชางผูควบคุมงาน  ตามแนวทางการตรวจของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน ไมไดเนนกําหนดราคากลางอยางเดียว  วันแรกมีเรื่องเก่ียวกับวินัย  อาจารย   
ทัดดาว  และอาจารยประวิทย  ท่ีอยู ป.ป.ท. เปนนองของ ป.ป.ช. หนาท่ีปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
 ตามระเบียบพัสดุฯ  คณะกรรมการกําหนดราคากลาง  มีหนาท่ี  คํานวณราคา
กลางงานกอสรางครั้งนั้นใหถูกตองตามหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง  
แลวนําเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ  กอนการประกาศสอบราคา  
หรือประกาศประกวดราคา  
 กรรมการตรวจงานจาง  มีหนาท่ี  ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง 
และเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด  
 
       /และขอกําหนด... 

 



-๑๐- 
 

และขอกําหนดในสัญญาทุกสัปดาห รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือ
พักงานของผูควบคุมงานแลวรายงานหัวหนาสวนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
  หากการตรวจงานไมตรงใหมีบันทึกแยง  ผมเจอมาหลายเรื่อง  ความจริงไม
นาจะทํา  ถาดูระเบียบพัสดุฯ  จะมีการบอกหนาท่ีอยางชัดเจน  ถาเราไมทําหนาท่ีก็จะ
ถูกละเมิด  และวินัยตามมา  ซ่ึงวินัยก็ติดตามเราตลอด   
 ใหอานหนาท่ีของเราท่ีไดรับมอบหมาย  อธิบายตามหลักกฎหมาย  ขอเท็จจริง  
วิทยากรเปนวิศวกรแนะนํามา 

 

๓.๕.๓  โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทําบัญชีตามแบบบัญชีทาย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๑  ผูเขารับการฝกอบรม 

   ๑.นายนคร   เมืองจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   
๒.นางอุไรวรรณ  เมืองจันทร  ตําแหนง ครู  ศูนยฯ  บานโคก ๓.นางสาวอําพร  อะวะศรี  
ตําแหนง  ครู  ศูนยฯ วัดเมืองจันทร  ๔.นางอรอินทร  เมืองจันทร 
ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก ศูนยฯ บานไผ  ๕.นางสาวกฤตาภา  จินาวัลย  ตําแหนง  ครู  
ศูนยฯ วัดบานเก็บงา  ๕.นางสาววรัญชรีย  นันทพันธ  ตําแหนง  ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี ๖.นางสาวสุดารตัน  ศรสีุข  ตําแหนง  ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยฯ  วัดหนองแคน 

นางสาวอําพร  อะวะศรี   - เรียนทานนายกเทศมนตรีตําบล  ทานรองนายกเทศมนตรี  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด   
ผูอํานวยการกอง  และผูเขาประชุมทุกทาน 
สรุปเนื้อหาท่ีสําคัญของการอบรม  ดังนี้ 
๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐  ลงทะเบียน 
๑๗-๑๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐   

- ความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดทําบัญชีของศูนยพัฒนา
เด็ก  ท้ัง  ๔  บัญชี  ประกอบดวย 

๑.  บัญชีเงินฝากธนาคาร 
    ๒.  บัญชีเงินรายไดของสถานศึกษา 
    ๓.  บัญชีคาใชจาย 
    ๔.  บัญชีรายไดสะสม 

 - ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีเบื้องตน (เฉพาะท่ีจําเปนตองใช) ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 - ความรูเก่ียวกับแบบฟอรม  และวิธีการใช  ไดแก  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชี
เงินรายไดของสถานศึกษา  บัญชีคาใชจาย  บัญชีรายไดสะสม  รายงาน  รับรับ-รายจาย  
และการจัดทํารายงานสถานะการเงินประจําวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - ฝกการปฏิบัติจริงและบันทึกรายการตามแบบฝกวิเคราะหและบันทึก การ
วิเคราะหบัญชีตาง ๆ การฝกบันทึกบัญชีเงินฝากธนาคาร  การฝกบันทึกบัญชีรายได
สถานศึกษา  การฝกบันทึกบัญชีคาใชจาย  บัญชีรายไดสะสม  ฝกทํา  รายงานสถานะ 

 
           /การเงิน... 

 



-๑๑- 
 
การเงินประจําวัน  โดยศูนยพัฒนาเด็กจะตองทํารายงานรายรับ- รายจาย  ปละ  ๑  ครั้ง  
ใหผูบริหารทราบภายในเดือน  ธันวาคม  ของทุกป  (ป พ.ศ.) 

ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๔.๑ สรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local  

Performance Assessment : LPA) แต ล ะด าน   และข อ เสน อแน ะนํ าจ าก
คณะกรรมการ 

    ดานท่ี ๑  มอบหมาย  นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร 
นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร  -  ดานท่ี  ๑  การบริหารจัดการ 
   หัวขอประเมิน   

๑. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  คะแนนเต็ม  ๓๕  ได  ๓๓  คะแนน 
   ๒. การจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญ  คะแนนเต็ม  ๕  ยังไมไดคะแนน  เพราะหัวหนาจะ 

ตรวจจากการบันทึกขอมูลตามฐานขอมูลผานระบบสารสนเทศของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดอยางถูกตอง  ครบถวน  และเปนปจจุบันอยางตอเนื่องทุกระบบ  ตาม
แนวทางท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
๓. การจัดการขอรองเรียน คะแนนเต็ม  ๕  ได ๕  คะแนน 
๔. การบริการประชาชน  คะแนนเต็ม  ๕  ได  ๓  คะแนน 
๕. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คะแนนเต็ม  ๑๕  ได  ๗  
คะแนน 
๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๑๕  ได  ๓  คะแนน 
๗. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน  คะแนนเต็ม  ๒๐  ได  ๑๘  คะแนน 

   เทศบาลตําบลเมืองจันทร  ไมเคยแตงตั้งบุคคลภายนอกเขามาตรวจสอบงาน  ตอง 
แตงตั้งบุคคลภายนอก  อยางนอย  ๒  คน  มาตรวจงาน 

 

    ดานท่ี ๒  มอบหมาย  นางศุภจิตรตรา  บุญเย็น 
นางศุภจิตรตรม  บุญเย็น  - ดานท่ี  ๒  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา   
      หัวขอประเมิน 
       ๑. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  คะแนนเต็ม  ๕๕  ได  ๕๓  คะแนน 
       ๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล คะแนนเต็ม  ๔๐  ได  ๓๖  คะแนน 

    ๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน คะแนนเต็ม ๓๕ ได ๓๑  
        คะแนน 

       ๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรพัยากรบุคคล  คะแนนเต็ม ๒๐ ได ๒๐ คะแนน 
       ๕. ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปหนาจะมีการตรวจ 
       ๖. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน  คะแนนเต็ม ๕๕ ได ๕๕ คะแนน 
    ดานท่ี ๓  มอบหมาย  นางแกวสุริยา  แสนอุบล 
 
          /นางแกวสุริยา... 
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นางแกวสุริยา  แสนอุบล    - ดานท่ี  ๓  การบริหารงานการเงินและการคลัง 
       หัวขอประเมิน 
       ๑. การจัดเก็บรายได 
    กรณีประเมินเทศบาล/อบต.  คะแนนเต็ม  ๖๕  ได  ๕๒  คะแนน 
       ๒. การจัดทํางบประมาณ  คะแนนเต็ม  ๒๐  ได  ๑๑  คะแนน 
       ๓. การพัสดุ  คะแนนเต็ม ๒๐ ได  ๑๘  คะแนน 
       ๔. การบริหารการเงินและบัญชี 
    ๔.๑ การบริหารรายจาย  คะแนนเต็ม  ๒๐  ได  ๗  คะแนน 
    ๔.๒ การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน  คะแนนเต็ม  ๓๕ ได  ๓๕  คะแนน 
       ๕. ผลสัมฤทธิ์ 
    ๕.๑ ขอทักทวงลดลง  ไมมีขอทักทวง 
    ๕.๒ กรณีประเมินเทศบาล  คะแนนเต็ม ๑๕ ได  ๑๐  คะแนน 
    ดานท่ี ๔  มอบหมาย  นางสาวณิชาภา  เมืองจันทร 
รองนายกเทศมนตรี (นายเทศ  มะเดื่อ) คุณณิชาภา  เมืองจันทร  ลาปวย  ผูท่ีรวมตรวจดานท่ี  ๔  ครับ 
นายนคร  เมืองจันทร - กองการศึกษาโครงการ/กิจกรรม ดานกีฬา  เราไมมีครับ 
จ.อ.ชุติพนต  ปดตามานัง - ของผมจะเปนงานบริการสาธารณะและสาธารณภัย  กิจกรรมไดเต็ม วัสดุอุปกรณ 

อัคคีภัย  งานบริการของนักพัฒนาชุมชนก็ไดเต็มครับ งานท่ีเปนกิจกรรมเดียวกัน  
สามารถใชรูปภาพเดียวกันได 

นางสาวจุรีรัตน  สีหบุตร  - ดาน ๔ การบริการสาธารณะ  
   หัวขอประเมิน 
   ๑. โครงสรางพ้ืนฐาน  คะแนนเต็ม ๕๐ ได ๒๙ คะแนน 
   ๒. งานสงเสริมคุณภาพชีวิต  คะแนนเต็ม ๑๐๕ ได ๙๒ คะแนน 
   ๓. การวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว คะแนนเต็ม ๑๕  

ได  ๑๕ คะแนน 
๔. การสงเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน คะแนนเต็ม  
๑๐ ได ๑๐ คะแนน 
๕. การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอย  คะแนนเต็ม ๓๐ ได ๓๐ 
คะแนน 
๖. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  คะแนนเต็ม ๕๕ 
ได  ๕๓  คะแนน 

   โครงสรางพ้ืนฐานตองถามกองชางคะ 
นายอธินันท  ศิรจิันทร - เสนอคะแนนท่ีหายไป 
   ๑) แผนท่ีการออกตรวจถนน  ๕  คะแนน 
   ๒) การซอมแซมถนนคณะกรรมการแนะนําวา  การซอมแซมถนนตองเปนงบประมาณใน 

ปถัดไปใหเราตั้งแผนไว  ถนนมี  ๑๒๐  เสน  ใหเราตั้งซอมไว  ๔  เสน 
๓) เราไมไดสงถนนข้ึนทะเบียนทางหลวง  ไมไดคะแนน 

 
           /๔) อาคาร... 
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๔) อาคารใหรายงานจังหวัด ป ๒๕๕๙  ยังไมมีหนังสือรายงานอาคาร 
๕) เรื่องประปา ประปาครัวเรือนไมมีปญหา  แตเราไมไดสงประปาตรวจสอบ  เราตองมี 
การตรวจสอบคลอรีน 
๖) เปอรเซ็นตของถนนลาดยางบวกได  ๗๐ เปอรเซ็นต 

ผูอํานวยการกองชาง - การลงทะเบียนทางหลวงคงไดลงหลังจากทําขอมูลเทศบัญญัติ และกําหนดราคากลาง 
    ดานท่ี ๕  มอบหมาย  นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร 
นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร  - ดานท่ี  ๕  ธรรมาภิบาล 
   หัวขอประเมิน 
   ๑. นโยบายและการจดักิจกรรม  คะแนนเต็ม ๒๕ ได ๑๓ คะแนน 
   ๒. การเปดเผยขอมูลขาวสารและการมีสวนรวม  คะแนนเต็ม ๑๕ ได ๑๕ คะแนน 
   ๓. มาตรฐานการใหบริการ  คะแนนเต็ม ๑๕ ได ๖ คะแนน 
   ๔. การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน  คะแนนเต็ม ๑๐ ได ๑๐ คะแนน 
   ๕. การถูกชี้มูลความผิด  คะแนนเต็ม ๕  ได ๕ คะแนน 
นางสาวจุรีรัตน  สีหบุตร – ดานท่ี ๖ แบบติดตามนวัตกรรมทองถ่ิน  เพ่ือสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินผลิต 

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการบริหารงานในดานตาง ๆ เพ่ือยกระดับการบริการประชาชนท่ี
ดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ใหเราจัดทําเอกสารเปนรูปเลม  ลงในระบบใหเสร็จเรียบรอยแลว  สงรายงานอําเภอคะ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
    

   ๔.๒  การย่ืนใบลา  
หัวหนาสํานักปลัด การลาของพนักงานเทศบาล  ไดแบงการลาออกเปน 11 ประเภท คือ 

๑. การลาปวย 

     ๒. การลาคลอดบุตร 

๓. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

๔. การลากิจสวนตัว 

  ๕. การลาพักผอน 

๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

  ๗. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

  ๘. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

  ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

๑๐. การลาติดตามคูสมรส 

๑๑.  การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

 

        /สิทธิประโยชน... 
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สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานเทศบาล/ลูกจางประจํา 

1. การลาปวย 

1.1 การลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ มีสิทธิไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาจางปกติ

ในรอบครึ่งปหรือ 6 เดือน 

1.2 ลาปวย (และลากิจ) ไมเกิน 23 วันทําการ มีสิทธิไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนและ

คาจางปกติในรอบครึ่งปหรือ 6 เดือน 

1.3 การลาปวยตั้งแต 3 วันข้ึนไปตองมีใบรับรองแพทย 

1.4 การยื่นใบลาปวย ใหยื่นกอนลวงหนา (กรณีท่ีแพทยนัด) หรือยื่นในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติราชการ 

1.5 การลาปวยใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงหัวหนาสวนราชการ เปน

ผูอนุญาต 

2. การลาคลอดบุตร 

2.1 การลาคลอดบุตรมีสิทธิไดไมเกิน 90 วัน 

2.2  การลาคลอดบุตรใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรี

เปนผูอนุญาต 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

3.1 การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรมีสิทธิลาไดไมเกิน 15 วัน 

3.2 การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

กอนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร 

4. การลากิจสวนตัว 

4.1 ลากิจสวนตัวยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชา  3 วัน หรือยื่นวันแรกท่ีปฏิบัติราชการ

ก็ได 

4.2 ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร มีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 

150 วันทําการ 

4.3 ลากิจสวนตัวนับรวมกับลาปวย ลาไดไมเกิน 23 วัน ในรอบครึ่งป หากลากิจ

สวนตัวรวมกับลาปวยเกิน 23 วัน ไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

5. การลาพักผอน 

5.1 สิทธิในการลาพักผอนประจําปได 10 วันทําการ (ยกเวนผูบรรจุเขารับราชการยัง

ไมถึง 6 เดือน) 

5.2 การลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ หากผูไดลาไมครบตามจํานวน ก็ใหสะสม

ในปวันท่ียังไมไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอๆไปได แตตองไมเกิน 20 วันทําการ 

          /๕.๓ สําหรับ... 
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5.3 สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลา

พักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ 

5.4 การลาพักผอนใหยื่นใบลากอนลวงหนา 3 วัน เม่ือไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวน

ราชการแลวจึงลาได 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

6.1 การลาอุปสมบทใหยื่นใบลากอนลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น จึงถึง

นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต ไมนอยกวา 60 วัน 

6.2 สิทธิในการลาอุปสมบท ลาไดไมเกิน 120 วัน 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรยีมพล 

7.1 เม่ือไดรับหมายเรียกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือก

ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง 

7.2 เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหมารายงาน

ตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

8.1 ลาภายในประเทศ หรือตางประเทศยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

9.1 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

10. การลาติดตามคูสมรส 

10.1 การลาติดตามคูสมรสมีสิทธิลาไดไมเกิน 2 ป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตให   

ลาตอไดอีก 2 ป แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน 4 ป  

10.2 การลาติดตามคูสมรสใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

นายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณาอนุญาตโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

11.1 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอ

การประกอบอาชีพแลวแตกรณีมีสิทธิลาไดไมเกิน 12 เดือน 

11.2 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานจาง 

๑. การลาปวย 

  ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใน 1 ป มีสิทธิลาปวย   

        ปกติไดไมเกิน 60 วันทําการ 

 



-๑๖- 

 

 ๑.๒  พนักงานจางท่ัวไป ใน 1 ป มีสิทธิลาปวยไดไมเกิน 15 วันทําการ 

   ๑.๓  ลาปวยใหยื่นใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน หากลาปวยเกิน 3 วัน ตองมีใบรับรอง    

                                แพทย 

๒. การลากิจสวนตัว 

     ๒.๑ พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใน 1 ป มีสิทธิลากิจ

ไดไมเกิน 45 วันทําการ ยกเวนปแรกท่ีเขาปฏิบัติงานมีสิทธิลาไดไมเกิน 15 วัน 

        ๒.๒  ลากิจสวนตัวใหยื่นใบลากอนลวงหนาเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 

        ๒.๓  พนักงานจางท่ัวไปไมมีสิทธิลากิจสวนตัว 

   ๓. การลาพักผอน 

    ๓.๑  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  พนักงานจางท่ัวไป 

สําหรับปแรกท่ีไดรับการจางตองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนกอนจึงมีสิทธิลา 

    ๓.๒  พนักงานจาง ใน 1 ป มีสิทธิลาไดไมเกิน 10 วันทําการ 

๔.  การลาคลอดบุตร 

     ๔.๑  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางท่ัวไป มี

สิทธิลาคลอดบุตรไดไมเกิน 90 วัน นับรวมวันหยุดประจําสปัดาหและวันหยุดพิเศษใน

ระหวางลาโดยไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 45 วัน 

๕. การลาอุปสมบท 

     ๕.๑  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลาอุปสมบท

ไดไมเกิน 120 วัน โดยไดรับคาตอบแทนในระหวางการลาเวนแตในปแรกท่ีจางไมได

คาตอบแทนระหวางลา 

     ๕.๒  การยื่นใบลาอุปสมบทใหยื่นลวงหนากอนไมนอยกวา 60 วัน 

     ๕.๓  พนักงานจางท่ัวไปไมมีสิทธิลาอุปสมบท 

๖. การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขาฝกวิชา

ทหารฯ 

    ๖.๑  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลาไดตาม

ระยะเวลาท่ีเขาฝก โดยไดรับคาตอบแทนในระหวางลา 

     ๖.๒  พนักงานจางท่ัวไป มีสิทธิลาไดโดยไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 30 วัน 

    ๖.๓  พนักงานจาง ตามขอ 1 และขอ 2 ท่ีลาเขาฝกฯ และไดรับเงินเดือนจาก

กระทรวงกลาโหมจะไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

   -  ครูสมปองท่ีสอบถามเรื่องลาคลอด   สามารถลาคลอดได  ๙๐  วันคะ 

   -  การลาปวย  ถาลาวันนี้  พรุงนี้มาทํางานใหรีบยื่นใบลาคะ 

        

          /นคร.. 

 



-๑๗- 

 

   -  นคร  ไชยสนาม  เรื่องการลาไดเรียกคุยแลวคะ 

   -  ปองกันไดลาปวย  การลาปวยบอยครั้งถาปวยไปแลวก็ใหยื่นใบลา 

   -  การลากิจ  ลาพักผอน  ตองแจงลวงหนากอน  ๓  วันคะ 

ปลัดเทศบาลตําบล -  เรียนทานนายกเทศมนตรี  ทานรองนายกเทศมนตรี  และผูเขาประชุมทุกคน  เรื่อง

การลาไดคุยกันหลายรอบแลว  ใหปฏิบัติตามระเบียบวันนี้ลาปวย พรุงนี้ใหรีบยื่น  เพราะ

มีระเบียบใหปฏิบัติ  แตละกองใหดูลูกนองตัวเองดวย  ปฏิบัติตามระเบียบ 

รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ในระบบราชการตอมีเอกสารใหชัดเจน   

4.3   การเตรียมขอมูลจัดทํารางเทศบัญญัติ  ปงบประมาณ  2561 
รองนายกเทศมนตรี (นายเทศ  มะเดื่อ)  การเตรียมขอมูลจัดทํารางเทศบัญญัติ  ไดคุยในการเตรียมเทศบัญญัติแลว 
 

๔.๔  การดําเนนิงานตามโครงการกอสรางระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู ๕,   
หมู  ๖,  หมู  ๑๓,  หมู  ๑๙  และ หมู  ๒๑ 

รองนายกเทศมนตร ี(นายเทศ  มะเดื่อ)  นําเรียนถึงการรายงานผลการดําเนินงานการกอสรางระบบประปา 
ปลัดเทศบาลตําบล -  ระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู ๕  เอกสารไดยืนไปแลวคะ 
   -  ระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู ๖  เหลือเบิกงวดสุดทาย 
   -  ระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู ๑๓  งวดแรก  กรรมการไปดูแลว  รอรายงานชาง 
   -  ระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู ๑๙  รอรายงานชาง 
   -  ระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู ๒๑  รอรายงานชาง 
รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ มะเดื่อ)  ประปา  ขนาดกลาง  หมู ๖  เปนงวดสุดทายใชไหม  การแลวเสร็จคือตอง 

ทดสอบน้ํา 
ผูอํานวยการกองชาง -  โดยหลักการการสงมอบงานใด ๆ ในสญัญาจาง 
   ๑. งานแลวเสร็จ 
   ๒. จัดสงมอบพ้ืนท่ีใหอยูในสภาพใชงานได 
   ๓. เหตุเกิดจากผูรับจางตองปรับ 
   ๔. ประปาตอมีการทดสอบทอ  โดยการอัดแรง  ๒๔  ชั่วโมง  วาเกตกหรือไม 
   ๕. การปลอยและผลการทดสอบคุณภาพน้ํา  ทดสอบความเปนกรด-ดาง 
   เสร็จตามกระบวนการถึงจะสงมอบงานได 
รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ มะเดื่อ)  การทดสอบน้ําเราทําอยางไร 
ผูอํานวยการกองชาง -  การทดสอบน้ําคือการปลอยน้ําตามทอครับ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  หมู  ๑๙  ทดสอบน้ําไมผานครับ  ปริมาณน้ําไมพอ  เราตองไดเจาะน้ําใหม  การทดสอบ 

น้ําคือ  เจาะน้ําแลวผานหรือไม 
ผูอํานวยการกองชาง -  นายกพูดถูกครับ  ตองมีการทดสอบน้ําโดยการอัดน้ําเขาไปในทอวาปริมาณน้ําไดหรือไม 
นายกเทศมนตรีตําบล -  นายชางตองรายงานการลงงานเปนงวด ๆ  เพ่ือใหคณะกรรมการลงไปตรวจงานได   

รายงานผลเปนประจํา  เพราะการทํางานมีหวงระยะเวลา 
 
      /รองนายก... 

 



-๑๘- 
 

รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ มะเดื่อ)  ทานนายกฯ  เรียนเพ่ือใหเกิดประโยชนกับพ่ีนองของเรา  ไมอยากใหกระทบ 
กับผูรับจาง  ใหนายชางชี้แจงในสวนของประปาเปนอยางไร  ประปา  หมู  ๖  มี 
ขอผิดพลาดหรือไม 

นายชางโยธา -  ระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู  ๖  บานอีงอย  ในสวนของการฉาบไมเก่ียวกับโครงสราง  
การปรับพ้ืนท่ี  ผูรับจางจะมาปรับพ้ืนท่ีให  ผมเห็นวาไมแปลน  หิน  ทราย  มีประโยชนกับ
เราเลยไมใหเอาออกครับ  การทดสอบน้ําผมไดแจงคณะกรรมการแลว   

 - งานประปาของหางไทยสงวน  ๒  หมูบาน  รอผลทดสอบดินครับ 
 - ระบบประปา  ขนาดกลาง  หมู ๑๙  น้ําไมเพียงพอ  ยังไมทดสอบน้ํา 
รองนายกเทศมนตร ี (นายเทศ มะเดื่อ)  เราตองทดสอบน้ํางวดสุดทาย 
รองปลัดเทศบาล -  การเจาะน้ําอาจสันนิฐาน  ชางควบคุมงานเขาจะรูวามีน้ําหรือไมมีน้ํา 
นายอธินันท  ศิริจันทร -  การทดสอบน้ําบอบาดาลไมวาเอกชนหรือรัฐเม่ือเจาะเสร็จ  การทดสอบน้ําจะเอา 

ซัมเมิรสทดสอบน้ํา  ๒  วัน  ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  วาน้ําไหลตลอดสายหรือไม  โดยใชเครื่อง  
๒  แรง  ถาน้ําไหลไมพอเปลี่ยนเปน  ๑.๕  แรง  หมู  ๑๙  ชางบอกวาเจาะแลวไมไดตอง
เปลี่ยนบอใหม 

รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ มะเดื่อ)  อยูในดุลพินิจของผูรับเหมาถึงจะสงงานได  ทานนายกเนน  ประปา  หมู ๖   
   วาน้ําข้ึนหอสูง  ปลอยน้ําไมมีอะไรติดขัด  สามารถใชงานได  ทานนายกมีอะไรเพ่ิมเติม 
นายกเทศมนตรีตําบล -  การควบคุมน้ําประปา  งวดแรก  งวดท่ี  ๒  ในการควบคุมงานใหคณะกรรมการไดสบาย 

ใจ ใหนายชางรายงานตามงวดงาน   
ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 

   ๔.๕  การดําเนินโครงการกอสรางถนน  คสล.  ป ๒๕๖๐ 
รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ มะเดื่อ)  ตามท่ีนายกแจงใหมีการดําเนินการกอสราง 
   ๑. ถนน คสล. หมู ๑  
   ๒. ถนน คสล. หมู ๒ 
   ๓. ถนน คสล. หมู ๑๐ 
   ๔. ถนน คสล. หมู ๑๔ 
   ๕. ถนน คสล. หมู ๑๗ 
   ๖. ถนน คสล. หมู ๒๓ 
   ๗. ถนน คสล. หมู ๒๔ 
   ไมไดดําเนินการ  ๒  โครงการ  คือ  โครงการวางทอระบายน้ํา หมู ๘  เนื่องจากทอมี 

ขนาดไมเทากัน  และโครงการถนนดิน  หมู  ๑๑ – โนนโพธิ์  เนื่องจากเปนฤดูทํานาหา
ดินไมได 

ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 
นายกเทศมนตรีตําบล -  งานถายโอนท่ีทํารวมกับอําเภอ  งานขุดคลองหนองหาง  อําเภอขอความอนุเคราะห 

ผูอํานวยการกองชางเปนคณะกรรมการกําหนดราคากลาง   นายชางโยธาเปนผูควบคุมงาน 
   -  มอบหมายงานกอกําแพง  โรงรถ  งานท่ีรับผิดชอบรวมกันใหมีการพูดคุยชวยกันแกไข 

ปญหา 

 



-๑๙- 
 

- นายชาง อบจ.สํารวจ ถนน หมู ๒๑ – หมู ๘  งบประมาณ  ๕  ลานบาท  ยังไมได
ออกแบบ  เราตองรวมในการสํารวจ 
ถนน หมู ๒ – บานเขวา  จะเปนการลงหินคลุก  งบประมาณ  ๕  แสนบาท  บางเสนตองมี
การลงทอผมไดแจง ผอ.ชางชวงเชา 
- เรื่องเอกสารอยากใหกองชางไดเรงในการปฏิบัติงานใหทันหวงระยะเวลาใหทันตามปฏิทิน 
- ชวงท่ีทํากําแพงผมจะมีอาหารใหทานท่ีนี้  จะมีการปลูกดอกดาวเรือง  ปูตัวหนอน  ให
เสร็จกอนวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
- อาคารสถานท่ีตรงไหนท่ีชํารุด  เราตองซอม  และชวยกันซอมอันไหนท่ีทําไมไดก็คอยจาง  
- การไปมา  ลา  มาสาย  ใหทุกคนไดปรับตัวในการทํางาน  ทํางานตามบทบาทหนาท่ี  ฝาก
ทานปลัดไดบอกหนาท่ีของแตละตําแหนงในเวลาราชการตองทําอยางไร  เวลาไป-มา  ให
แจงหัวหนา  การทํางานใหแบงเวลางานเวลาสวนตวัอยาใหกระทบเวลาราชการ 
- เกษตรอําเภอคนใหมมาจากอําเภอศรีรัตนะ  พรุงนี้ผมจะออกไปพบพ่ีนองบานหนองแคน  
เวลา  ๐๘.๓๐  น.  ทานนายอําเภอ  หัวหนาสวนราชการจะมารวมงานโรคระบาดในฤดู
รอนเสร็จแลวจะไปประชุมท่ีอําเภอตอ 
- วันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  อําเภอเคลื่อนท่ีฝากศูนยบานโคกดูแล  ประชาสัมพันธ
แจงใหพ่ีนองรวมอําเภอเคลื่อนท่ี 

รองนายกเทศมนตรี (นางประจวบ  สิงหชฎา)  ไฟฟา  บานกลาง  หมู  ๑๕  ไมสวาง 
นายกเทศมนตร ี  - ใหไปดูดวย 
ผูอํานวยการกองชาง - ตองซ้ือบันไดครับ 
นายสุบัญ  แพทยกลาง - จะมีปญหาท่ีตรงซอมครับ  เพราะอยูตรงกลางสี่แยกครับ 
นายกเทศมนตร ี  - ถาซอมใหเอากรวยไปดวย 
นายมะสิน  แกวจันทร - เกาอ้ีโรงเรียนเมืองจันทรวิทยาคมหาย  ๒๑  ตัวครับ 
นายกเทศมนตร ี - ใหตรวจสอบกอนวาเราไปยืมท่ีไหนมาบาง  เพราะอาจจะติดไปกับหนวยงานอ่ืนและจะ

พิจารณาอีกครั้ง 
 - งานแตละกองใหตรวจงานท่ีเหลือ  และงานท่ีจะดําเนินการ  ป  ๒๕๖๑   

สําหรับศูนยฯ เด็ก  ผมจะลงพ้ืนท่ีเยี่ยมศูนยอาทิตยหนา  ขอใหแจงผูปกครองเด็กดวย  วา
จะเปนชวงไหน 

นางเรืองรอง  ก่ิงสีดา -  ขอเปนชวงเย็นคะ 
นายกเทศมนตร ี -  เช็คมาสายหลังจากเดือนตุลาคม  ใหเอาสมุดมาไวท่ีโตะผม  ถาเรายังไมมีวินัย  ผมจะใช

เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
 - องคกรเราตองทํางานเก้ือกูลกัน  ใหงานเดินไปดวยกัน  มีหลายคนท่ีอาจตองประเมินออก  

เรียนทานปลัดตองมีการประเมินปรับออก  ทานปลัด  ทานรองปลัด  ใหเอาใจใสในการ
บริหารงานบริหารคน 

รองปลัดเทศบาล - การขีดเสนแดงผมไมไดลําบากใจนะครับ 
นายกเทศมนตร ี - ธุรการไดเวลาใหวางสมุดลงชื่อไวท่ีโตะทานรองปลัดครับ 
รองนายกเทศมนตรี (นายเทศ  มะเดือ่) – การแขงขันฟุตบอลอําเภอคัพ 
นายกเทศมนตร ี - มอบรองฯ เทศ  กองการศึกษา 
         /รองปลัด... 

 



-๒๐- 
 
รองปลัดเทศบาล - เรียนทานนายก  ไดพูดคุยในการชวยเหลือคนอ่ืนแตเราไมเคยชวยเหลือตัวเองเลย 
 ๑. การชวยเหลือตนเองเรื่องอะไร  ทางหนวยสอบโทรมาหาผมครั้งแรก  ผมก็วาอยูระหวาง

ดําเนินการ  ครั้งท่ี  ๒  อยูระหวางดําเนินการ  ถาครั้งท่ี  ๓  ผมไมรูจะตอบอยางไร 
 ๒. เรื่องเงินโบนัส  ใหเราสงคืนเงินโบนัส 
 การสงเงินคืนตางคนตางอยู  ตางคนตางทํางาน  ก็แลวแตนะครับ 
ปลัดเทศบาล - มี ๒ เรื่องคะ 
 ๑. ประชุมท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องพัสดุฯ   พรบ.ฉบับใหม  จะมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา  หัวหนาพัสดุ  และเจาหนาท่ีพัสดุตองรูระเบียบ  ผูอํานวยการกองคลังแจงจะ
ซ้ืออะไรใหซ้ือกอนระเบียบใหมจะมา  เพราะกฎกระทรวงออกมาฝากแตละกองไดสํารวจ 

 ๒. ท่ีตรวจ  LPA  แตละกองไดเอาขอบกพรองมาเปนแนวทางในการทํางาน 
นายกเทศมนตร ี - รองปลัดไดพูดถึงการใชเงินของ สตง.ผมวาก็จะไดทยอยใชคืนเงินน้ํามัน 
 - คาไฟฟาสถานีสูบน้ําไมสามารถเบิกจายได  ก็คงจะทยอยใชเงินครับ  อยากใหเราชวยกัน

แกไขปญหา 
 - ปลัดไดพูดถึงวัสดุท่ีตองเบิกฝากเบิกใหเบิกเทาท่ีจําเปน 
 - วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ อบรมงานสารบรรณ  ครูศูนยฯ ละ ๑ คน 
 - มีใครจะสอบถามอะไรเพ่ิมเติม  ผมขอฝากทานปลัด  ทานรองปลัด  ชวยบริหารเจาหนาท่ี

ของเราในการทํางาน  ฝากการประมาณการในการเบิกจายเงิน  เรื่องโรงรถ  ใหดูวัสดุของ
เราท่ีมีอยู  ขอขอบคุณทุกทานท่ีเขารวมประชุมครับ 

 
เลิกประชุม ๑๗.๑๕  น.  
 
 

    (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ)               
               ( นางสุธาทิพย   จันทะศิลา )         ( นางศุภจิตรตรา  บุญเย็น ) 
                    เจาพนักงานธุรการ      หัวหนาสํานักปลัด 
         จดรายงานการประชุม           ผูตรวจรายงานการประชุม  
 
(ลงชื่อ)                   (ลงชื่อ)               
           ( นายวชิยุตมพงษ  ผูมีสัตย )      ( นางสาวเมืองทอง  บุปผา ) 
        รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร                                   ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
            ผูตรวจรายงานการประชุม                ผูตรวจรายงานการประชุม  
 
          (ลงชื่อ)            
                        ( นายชัยยะนารถ  ขันติวงษ ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร    
                          ผูรับรองรายงานการประชุม 

 


