
 รายงานการประชุมคณะผูบริหารและพนักงานเทศบาลตําบล 
ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๑ 

วันท่ี   ๓๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑   เวลา ๑๐.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมศรีเมืองจันทร  ๑  เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

********************** 
ผูมาประชุม 
 ๑.  นายชยัยะนารถ   ขันติวงษ  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๒.  นายเทศ  มะเดื่อ   ติดราชการ (ระวังชี้แนวเขตฯ) 
 ๓.  นางประจวบ  สิงหชะฎา  รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๔.  นายสุพิษ  เมืองจันทร  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๕.  นางแกวสุริยา แสนอุบล  ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๖.  นายชยพล   ขันถม   ผูอํานวยการกองชาง 
 ๗.  นางสาวณิชาภา เมืองจันทร  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 ๘.  นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 ๙.  นายนคร   เมืองจันทร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 ๑๐.  นางสาวจุรีรัตน สีหบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 ๑๑.  นางสาวรัสดา รุนพงษ   นักวิชาการคลังชํานาญการ 
 ๑๒.  นางสาวจตุพร   หลาธรรม  นักวิชาการประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
 ๑๓.  นางสาวรัสดา รุนพงษ   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
 ๑๔.  นางสาวจุรีรัตน สีหบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 ๑๕.  จาเอกชุติพนธ ปดตามานัง  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
 ๑๖.  สิบเอกอิทธิเดช พิมพานราทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 
 ๑๗.  นางมะนิกรณ   ศรียันต   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑๘.  นายไพรัตน  ศรีสุข   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

๑๙.  นางสาวนิมิตา    สิงหเจริญ  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
๒๐.  นางสุธาทิพย  จันทะศิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๒๑.  นางสาวปรต ี มะเดื่อ   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
๒๒.  นายอธินันท ศิริจันทร  ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

 ๒๓.  นายกิตติพงษ     อินตะนัย  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) 
 ๒๔.  นายมะสิน  แกวจันทร  พนักงานดับเพลิง 

๒๕.  นายเสถียร  ผามะณี   คนสวน 
๒๖.  นายมนตร ี  ศรีราตรี   ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 
๒๗.  นายณชพล  กองปด   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 

 ๒๘.  นางสาวสุปญญา ศรีละไมย  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) 
 ๒๙.  นางสาวนฤณวรรณ งาหอม   ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองคลัง) 
 ๓๐.  นางสาวอรอนงค ทวนไธสง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองชาง) 
 ๓๑.  นายประเสริฐศักดิ์ มะโนรัตน  คนงานท่ัวไป  (กองการศึกษา) 
 ๓๒.  นายสมภักดิ ์ เหลาลาภะ  ยาม 
 
         /๓๓.นายเอกชัย... 



-๒- 
 
 ๓๓.  นายเอกชัย   เมืองจันทร  พนักงานสูบน้ํา  
 ๓๔.  นางสาวจิรภา ศรีสุข   คนงานท่ัวไป  (สํานักปลัด) 
 ๓๕.  นางอุไรวรรณ เมืองจันทร  ครู ศูนยฯ บานโคก 
 ๓๖.  นางสาวอําพร อะวะศรี   คร ู ศูนยวัดเมืองจันทร 
 ๓๗.  นางสาวณัฐวรรณ    ขันติวงษ  ครู ศูนยฯ  วัดหนองแคน 
 ๓๘.  นางสาวละเมียด บัวไขย   ครูผูดูแลเด็ก  ศูนยฯ บานไผ 
 ๓๙.  นางเรืองรอง ก่ิงสีดา   ครู ศูนยฯ วัดเก็บงา 
 
ผูไมมา 
 ๑.  นายบุญเลิศ  เมืองจันทร   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร   ติดภารกิจ 
 ๒.  นางสาวเมืองทอง บุปผา         ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร                 พบแพทย 
 ๓.  นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย       รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร            ลาพักผอน 
 ๔.  นางสาวจุรีรัตน สีหบุตร        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       ลาปวย 
 ๕.  นางจตุพร   หลาธรรม     นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ                  อบรม 

๖.  นายนพดล   วงศสุรินทร   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได               ไมมา 
๗.  นายสุบัญ    แพทยกลาง   ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ลาพักผอน 

 ๘.  นางสมพร  แพทยกลาง   คนครัว          ลาพักผอน 
 ๙.  นายนคร   ไชยสนาม     คนงานท่ัวไป  (สํานักปลัด)         ลาพักผอน 
 ๑๐.  นายทัศนพงษ สมัญญา       ผูชวยนายชางโยธา         ไมมา 
 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 

  เม่ือถึงเวลา  10.0 น.  เจาหนาท่ีไดเชิญพนักงานเทศบาลตําบล  พนักงานจาง  ครู  และ 
ผูดูแลเด็ก  เขารวมประชุม  โดยมีนายเทศ  มะเดื่อ  รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร  เปนประธานในท่ี
ประชุม  และเขาสูระเบียบวาระการประชุม 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได  นางไพรินทร  กรกัน  ตําแหนง  นักจัดการงาน
   ท่ัวไปปฏิบัติการ  จะมาบรรจุเขาทํางานในวันท่ี  ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑   

ณ  เทศบาลตําบลเมืองจันทร  ผมจะมอบหมายงานบริหารงานบุคคลใหทํางาน  
เจาหนาท่ีของสํานักปลัดมีนอย  ตองชวยในการทํางาน 

   -  วันอาทิตยท่ี  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  แจงรวมงานยกชอฟาศาลาการเปรียญ 
สํานักสงฆบานชะบา  และพิธีฉลองสมณศักดิ์  พัดยศ  พระราชาคณะชั้นสามัญ   
“พระมงคลวชริากร” (สมบัติญาณวโร  น.ธ.เอก,ป.ธ.๕, รบ., รป.ม.)   
-  สะพานบานหวา  ไดผานคณะกรรมการระดับข้ันตน  เราตองเตรียมพรอมเพ่ือการ 
ขับเคลื่อนในการพัฒนา    

 
          /รัฐบาล... 

 



-๓- 
 

- รัฐบาลและทุกกระทรวงมีนโยบายสําคัญลงไปในพ้ืนท่ี โดยไดมีแผนงานโครงการและ
งบประมาณลงไปขับเคลื่อน ซ่ึงมีลักษณะตางคนตางทํา ขาดการบูรณาการรวมกัน 
กอใหเกิดความซํ้าซอน และกลายเปนภาระใหกับประชาชน เชน กรณีการกอสรางถนน 
แตชาวบานไมอยากใหสรางหรือไมรูเรื่องมากอน หรือ กรณีการวางแผนการทํางานท่ีไม
พรอมกันระหวางกรมชลประทานกับกรมทางหลวง และอ่ืน ๆ จากท่ีมาและปญหา
ดังกลาวจึงจําเปนตองมีการบริหารงานในรูปแบบ “ไทยนิยม ย่ังยืน” เพ่ือบูรณาการ
งานของรัฐบาลและทุกกระทรวง 
-  กองคลังซ้ือเครื่องสแกนลายนิ้วมือ  เรื่องของการเขาทํางานเปนเวลา   

  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามสั่งการตามกําหนดเวลา  โดยใหเริ่มติดตั้งเครื่องใน
  1  กุมภาพันธ  2561  ผมอยากใหทุกคนทํางานตรงเวลา  งานใหเปนไปตามหนาท่ีให 

แลวเสร็จตามหวงเวลา 
ผูอํานวยการกองคลัง -  ทานนายกคะเริ่มสแกนเดือนเมษายนไหมคะ  เพราะนีก็้อีก  ๒  เดือน  จะครบรอบใน 

การประเมินผลงาน  และอีกอยางเครื่องสแกนลายนิ้วมือเปนครุภัณฑคะ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  ผมจะใหเริ่มสแกนลายนิ้วมือวันท่ี  ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ 
นักวิเคราะหวิเคราะหฯ -  เปนครุภัณฑตองนําเขาประชุมสภาฯ  กอนคะ  
ท่ีประชุม       -รับทราบ- 
    
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๘/๒๕๖๐  ลงวันท่ี  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
นายกเทศมนตรี  -  ทุกทานไดอานรายงานการประชุม  หากมีการแกไขขอใหแจงเจาหนาท่ีทําการแกไข 
ท่ีประชุม        -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
   ๓.๑  การรับบริจาคโลหิตของเหลากาชาดจังหวัดศรีสะเกษ 
    สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดศรีสะเกษรวมกับโรงพยาบาลศรีสะเกษ   

กําหนดออกรับบริจาคโลหิต  ในวันศุกร  ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  ตั้งแตเวลา  ๐๘.๐๐ น.  
เปนตน  ณ  หอประชุมอําเภอเมืองจันทร 

นายกเทศมนตรีตําบล -  แจงประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันตอไป 
ท่ีประชุม       -รับทราบ-    
 

๓.๒  สรปุการปฏิบัติงานของเดือน  มกราคม  ๒๕๖๑  แตละกอง  สํานักปลัด   
กองคลัง  กองการศึกษา  และกองชาง  (งานท่ียังไมไดดําเนินการและงานท่ีดําเนินการ
แลว) และขอ๓.๓  แผนการปฏิบัติงานของเดือน  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  แตละกอง  
สํานักปลัด  กองคลัง  กองการศึกษา  กองชาง   

นักวิเคราะหฯ  -  กราบเรียนทานนายก ทานรองนายก  ผูอํานวยการกองทุกกอง  พนักงานเทศบาล  
      พนักงานจางทุกทาน  สรุปการปฏิบัติงานเดือนมกราคม  2561  ของสํานักปลัด   
   -  มีการอบรมโครงการสานผักตบชวา ของบานโนนกลาง  หมูท่ี 3   
   -  การอบรมการทําแกสชีวภาพใชในครัวเรือน   
 
         /รับลงทะเบียน... 



-๔- 
 

   -  รับลงทะเบียนเด็กแรกเกิด   
   -  การรับลงทะเบียนผูสูงอายุป  2563 
   เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

- โครงการพระราชดําริ  ดําเนินการรวบรวมเอกสารเสร็จ  แลวนําเขาแกไขในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ๔  ป  และเสนอความเห็นชอบสภาฯ 
- โครงการศูนยชวยเหลือประชาชน  ศูนยฯ จะอยูท่ีเทศบาลตําบลหนองใหญ  และจะตอง
นําเขาสภาฯ  เสนอความเห็นชอบ 

นายกเทศมนตรีตําบล -  สํานักปลัดฝากการจัดซ้ือจัดจางอาคารผูสูงอายุ  โรงเรียนผูสูงอายุ  ชมรมคนพิการ การ 
เคลื่อนไหวเรื่องสวัสดิการชุมชน  และการดูแลเก่ียวกับคุณภาพชีวิต  

 

ผูอํานวยการกองคลัง -  กราบเรียนทานนายก ทานรองนายก  ผูอํานวยการกองทุกกอง  พนักงานเทศบาล  
   พนักงานจางทุกทาน  สรุปการปฏิบัติงานเดือนมกราคม  2561  ของกองคลัง 
   -  งานการเงินและบัญชีไดมีการตรวจรับจากจังหวัด  คณะกรรมการมีท้ังคําชมและ
   คําแนะนํา 
   -  งานการจัดเก็บรายได  ไดทําการออกพ้ืนท่ีในการเก็บภาษีในชวงเดือนมกราคมถึง
   เดือนมีนาคม  2561 
   -  งานพัสดุ  ดําเนินการโครงสรางพ้ืนฐาน  งานลานกีฬา 
นายกเทศมนตร ี  -  กองคลังถือเปนแมงานหลักในการดําเนินงานตางๆ  ดูแลทุกกองใหมีการขับเคลื่อน
   งานไปไดดวยดี  เจาหนาท่ีมีจํานวนมากใหแบงงานกัน  เพ่ือท่ีจะใหการดําเนินงานไป
   ได  และใหมีการปรับสวนท่ีเก่ียวของในเรื่องของการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ  
   ติดขัดสวนไหนใหดําเนินการแจงโดยการทําเปนบันทึกขอความข้ึนมา  

-  การเบิกจายของกองคลังใหเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบตอไปผมขอคุยเปนกอง  
เพราะงานบางอยางยังไมไดรับการแกไขจนถึงปจจุบัน 
-  การเบิกจาย  การจัดซ้ือจัดจาง  ใหทําใหเปนระบบ  การคีย e-plan  ใหวางแผนใหดีข้ึน 
-  เม่ือวานผมใหตรวจสถานะทางการเงิน  เพ่ือจะไดดําเนินการโครงการชวยเหลือ
ประชาชนในการบรรเทาความเดือดรอน  ชวงบายขอใหแจงดวย 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  -  เรียนทานนายกเทศมนตรีตําบล  ทานรองนายกเทศมนตรีตําบล  ทานปลัดเทศบาล 
ตําบล  ผูอํานวยการ  และผูเขารวมประชุมทุกทาน  เดือนมกราคม  ๒๕๖๑  กอง 
การศึกษาไดจัดงานวันเด็ก  ณ  โรงเรียนเมืองจันทรวิทยาคม  งานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
และขอขอบคุณทุกทาน  ท่ีใหความรวมมือในการทํางาน  ตอนเท่ียงกองการศึกษาเลี้ยง
กวยจั๊บคะ 

นายกเทศมนตรีตําบล -  เราตองชวยในการพัฒนาศูนยฯ  และมีความพรอมในการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน ผมไดสงใหครูศูนยฯ ไปอบรมเขมเพ่ือจะไดนําความรูมาถายทอดใหรับทราบท่ัวกัน 

ผูอํานวยการกองชาง -  การดําเนินงานและการมอบหมายงานของกองชางเทศบาลตําบลเมืองจันทร  
   โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 1 , 
   2 , 14 , 23  และหมูท่ี  24  จํานวน  5  โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการแลว   
   โครงการของบประมาณจังหวัดศรีสะเกษ  7  โครงการ  ออกเก็บตัวอยางน้ําประปากับ 
 
         /กรมทรัพยากร...  



-๕- 
 
   กรมทรัพยากรน้ําบาดาล  15  หมู  จดมิเตอรน้ําประปา  หมู ท่ี 6 , 13 , 17  ตรวจ
   ระบบน้ําประปาและซอมทอประปา  ติดตั้งมิเตอร หมู  6  สํารวจจุดตอขามถนนลาดยาง 

(บานดาบตํารวจเกรียงไกร)  และพิมพหนังสือสงนายอําเภอ  แจงรองนายกเทศมนตรี  
เรื่องการระวังชี้แนวเขตท่ีดินและลงชื่อรับรองเขตท่ีดิน  เขียนแบบ/ประมาณราคาโครงการ
กอสรางถนนหินคลุกพรอมกอสรางทอลอดเหลี่ยมในการของบเพ่ิมเติม 

นายกเทศมนตรีตําบล -  การทํางานถากองชางชาการพัฒนาของเราก็จะชา  ในการประมาณการออกแบบ  ถา
การออกแบบใชเวลานาน  ฝากทานผูอํานวยการกองชางใหออกแบบใหเปนมาตรฐานของ
เทศบาลตําบลเมืองจันทรไว 

 - เราไดงบประมาณงานลานกีฬา แตไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากงานเราชาไมรูงานชา
ท่ีไหน  ฝากกองชางไดออกแบบ  และราคามาตรฐานใหม  งบประมาณไมไดหางาย  เม่ือ
ไดมาแลวใหดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและตอเนื่อง  ลานกีฬาผมอยากใหเสร็จครับ 

ผูอํานวยการกองชาง -  ลานกีฬาประมาณการ  ปร.๔  ผมก็ดําเนินการเสร็จแลว  ไมทราบวาติดเรื่องอะไรครับ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  เปนมาตรฐานยางพารา 
ผูอํานวยการกองชาง -  งานอาคารศูนยผูสูงอายุ  กองชางไดสงแบบใหพัสดุแลว 
 -  งานกอสราง  ๕  เสน  นาจะเสร็จวันนี้  
นายกเทศมนตรีตําบล -  นายชางเม่ือวานไมมา  วันนี้ไมมาแลวชางจะทํารายงานชางอยางไร 
   -  เรื่องการอบรมสันนิบาตผมใหงดกอนครับเพราะวาเรามีภารกิจเยอะตองขออภัยทุกทาน 

ครบั 
ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 

๓.๔  สรุปการใชน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
       ขอมูล ณ วันท่ี  ๒๒  มกราคม  25๖๑ 

                  ชนิดรถ            
เดือน 

บต. 4725  ศรีสะเกษ 
(ฟอรด) 

นข  3270  ศรีสะเกษ 
(EMS) 

1 กฆ 494 ศรีสะเกษ 
(รถจักรยานยนต) 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

 35,200 2,000 35,200 2,000 3,000 300 
ตุลาคม  2560 6,500 - 3,000 - 100 - 
พฤศจิกายน 2560 4,000 - 3,500 - 200 - 
ธันวาคม 2560 5,500 - 2,500 - - - 
มกราคม  2561 500 - 1,500 - - - 

รวม 16,500 - 10,500 - 300 - 
 
 
 

     /ชนิดรถ... 
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                  ชนิดรถ            
เดือน 

บน 9573 
(รถน้ําอเนกประสงค) 

เครื่องตัดหญา 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

     
ตุลาคม  2560 - - 200 - 
พฤศจิกายน  2560 1,000 - - - 
ธันวาคม  2560 1,000 - - - 
มกราคม 2561 - - - - 

รวม 2,000 - 200 - 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๓.๕  ผูท่ีผานการฝกอบรมถายทอดความรูท่ีไดไปอบรมมาใหไดรับทราบท่ัวกัน 
๓.๕.๑  ประชุมช้ีแจงโครงการลดการใชพลังงานในภาครัฐ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  (สวนท่ี ๒)  วันท่ี  ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ  โรงแรม
พรหมพิมาน  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ผูเขารวมการประชุม  นางสาวนิมิตา  สิงหเจริญ  ตําแหนง  เจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดชํานาญงาน 

จพง.จัดเก็บฯ  -  การกรอกขอมูลการประหยัดพลังงาน  การประหยัดไฟฟา   
-  การใชหลอดไฟฟาอยางถูกวิธ ี

    -  การเลือกใชหลอด  LED  ในสถานท่ีทํางาน 
    -  และใหมีการแนะนําการลดใชพลังงานในสํานักงาน 
นักวิเคราะหฯ  -  เทศบาลเราไดดําเนินการประหยัดแอรภายในสํานักงาน  เปดเวลา  ๑๐.๐๐  น.  และ 

ปดเวลา  ๑๖.๐๐  น.  ทําใหสํานักงานเรามีคาไฟฟาลดลง 
ท่ีประชุม     - รับทราบ- 
 

๓.๕.๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  ประจําป  ๒๕๖๑  (ครู ข)  รุนท่ี ๑  ใน
วันท่ี  ๙  มกราคม  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมพรหมพิมาน จังหวัดศรีสะเกษ 

    ผูเขารวมการประชุม  นายนคร  เมืองจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 
ชํานาญการ 

นักวชิาการศึกษา  -  พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  พ.ศ. 2550 กําหนดให 
จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือใหสภาเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางกลไกในการ
ประสานความรวมมือหนวยงาน  และองคกรภาคีเครือขาย รวมท้ังมีการเชื่อมโยงและ
ประสานงานกันในระดับตาง ๆ  ในการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนไปสูระดับนโยบาย อยางไรก็ตาม  
แมในพระราชบัญญัติดังกลาวไมไดกําหนดใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบล แต 
 

          /กระทรวง... 



-๗- 
 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม. ) ไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การมีกลไกการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน  เพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในระดับชุมชนทองถ่ิน  จึงมีนโยบายใหสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสภาเด็ก
และเยาวชนระดับตําบล โดยใหขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแก  
องคการบริหารสวนตําบล  และเทศบาลตําบล ในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบล  
เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในชุมชนทองถ่ินไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอชุมชนทองถ่ินและสังคม เปนการเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนา
ศักยภาพตนเองมีทักษะชีวิต รวมท้ังเสนอความตองการและขอคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในทองถ่ิน และนําไปสูระดับนโยบายตอไป   

แตเนื่องจากคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนตําบล  อยูระหวางการศึกษาเลา
เรียนในสถานศึกษาตาง ๆ  และขาดการรวมตัวเปนกลุมท่ีเขมแข็ง  เพ่ือมีบทบาท และมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ินตามบทบาทหนาท่ีท่ีได
กําหนดไว  ซ่ึงคณะบริหารฯ ไมสามารถดําเนินงานไดโดยลําพัง  จําเปนตองไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน  จากหนวยงาน/องคกร รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของจากเครือขายทุก
ภาคสวนในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือทําหนาท่ีเปน “ พ่ีเลี้ยง ” หรือมีบทบาทในการสงเสริม 
และสนับสนุนคณะบริหารสภาเด็กฯ ใหสามารถขับเคลื่อนองคกรสภาเด็กและเยาวชน
ตําบลไปสูการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพไดตอไป                          

ท่ีประชุม     - รับทราบ- 
 

๓.๕.๓  อบรมหลักสูตร  นักบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ ระหวางวันท่ี  ๑๑ – ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๑  ณ  สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน  จังหวัดปทุมธานี   
ผูเขารับการอบรม  นางสาวอําพร  อะวะศร ีตําแหนง ครู 

ครู อําพร  -  กราบเรียนทานนายก ทานรองนายก  ผูอํานวยการกองทุกกอง  พนักงานเทศบาล  
   พนักงานจางทุกทาน  ตามท่ีดิฉันไดไปอบรม  เนื้อหาหลักสูตรไดแบงออกเปน 4   
   หมวดดวยกันแยกเปนดังนี้  
   หมวดท่ี 1  วิชาพ้ืนฐาน  ดายการศึกษา  วิเคราะห       
   สังเคราะห  และประยุกตใชเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป (พ.ศ. 2560 – 
   2579 )  และแผนการศึกษาแหงชาติระยะ  15  ป ( พ.ศ. 2560 – 2579 )   
   ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.  2534  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 8)  
   พ.ศ. 2553  และโครงสรางอํานาจหนาท่ีของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม 
   กฎหมายจัดตั้ง  การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  และทิศทางความกาวหนาของผูดํารง
   ตําแหนงหัวหนาศูนยการศึกษาเด็กปฐมวัย  ระเบียบงานสารบรรณและเทคนิคการ
   บริหารงานธุรการวิชา  การเงิน/พัสดุ  และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน
   รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551  เพ่ือการบรหิารจดัการศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   -  หมวดท่ี 2  วิชาศาสตรพระราชา  การศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  และประยุกต 
 
          /ใชศาสตร... 



-๘- 
 

ใชศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในมิติตางๆ  ประกอบดวย  แนวทางการบริหารงาน
ตามหลักทศพิธราชธรรมการปลูกฝงใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดถือ แนวทางบริหารตามหลัก
ทศพิธราชธรรม  หลักทศพิธราชธรรม  หรือราชธรรม 10  เปนธรรมของพระราชา  การ
ปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรม การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ปฏิบัติราชการ  ความหมาย  ปรัชญา  และกรอบแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  การ
ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับขาราชการไทยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการปฏิบัติราชการ  การนอมนําศาสตรพระราชาสูการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ 
-  หมวดท่ี  3  วิชาเฉพาะ  การศึกษา  สังเคราะห  และประยุกตใชยุทธศาสตรการศึกษา 
สูการศึกษาทองถ่ินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัยสูหลักสูตรสถานศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  สื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับเด็กในศตวรรษท่ี  21  เทคนิค และรูปแบบการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยการวัดและ
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  สุขภาวะและความปลอดภัย  สําหรับเด็กปฐมวัย  การ
วิจัยและพัฒนาโดยใชปญหาเปนฐานในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   การเขียนและประเมิน
โครงการ  การนิเทศภายในของสถานศึกษา  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาสถานศึกษาและการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  หมวดท่ี  4  วิชาเสริม  การศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  ฝกปฏิบัติและประยุกตใช

 เก่ียวกับภาวะผูนําและทักษะการสื่อสาร  เพ่ือเปนผูนําทางวิชาการในสถานศึกษา  มี
 ทักษะในการสื่อสารดานการพูดและการเขียนการพัฒนาบุคลิกภาพและวิธีการสมาคม
 มีบุคลิกภาพตอการเปนผูนํา  และตอการประกอบพิธีการตางๆ  วิธีการปฏิบัติตนตอ
 สังคมในแตละสถานการณไดอยางเหมาะสม  ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสารสนเทศเพ่ือ
 การศึกษา  ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางถูกตองและเกิดประโยชนตอ องคกร    

เทคนิคการบริหารงานและวิธีสรางสุขในสถานศึกษามีบรรยากาศแหงความสุขท้ังผูบริหาร  
ครูผูสอน  และนักเรียนรวมมือรวมใจกันในการทํางานอยางเต็ม ความสามารถ  สราง 
ภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร  โดยศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จํานวน  3  วัน  ศูนยอัมพวาชัย
พัฒนานุรักษเทศบาล  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  และศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเพชรสมุทรวรวิหาร  ฟง
บรรยายสรุปในหัวขอ “การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพและ
ทันตอสถานการณโลก  ศึกษาดูงานท่ีเทศบาลตําบลบางกระจับ  อําเภอบานโปง  จังหวัด
ราชบุรี  รับฟงบรรยายสรุปหัวขอเรื่องการบริหารศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยนาอยู  4.0  และ
เยี่ยมชมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบางกระจับ  ศึกษาดูงานเทศบาลตําบลหนอง
ขาว  อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  ฟงบรรยายสรุปหัวขอ  เรื่องการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยอยางมืออาชีพ  และเยี่ยมชมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหนอง
ขาว  และเดินทางกลับสถานท่ีพัก 

 
          /๓.๕.๔ ประชุม... 
 



-๙- 
 
 

 ๓.๕.๔  ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินเมืองส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
ระหวางวันท่ี  ๑๕-๑๖  มกราคม  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมเดอะพาลาสโซ  กรุงเทพ 
ผูเขารวมประชุม  
 ๑. นายชัยนารถ  ขันติวงษ  ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๒. นางสาวจุรีรัตน  สีหบุตร  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

นายกเทศมนตรี  -  เรื่องสิ่งแวดลอม  หาแนวทางสูการพัฒนาการของบสนับสนุนตอไป  การดําเนินการ
   มีสวนรวม  การขับเคลื่อนเรื่องขยะ  วัฒนธรรม  เริ่มจากจิตสํานึกความยั่งยืนท่ีเกิด
   ความลําบาก 
   -  ถาไมมีความผูกพันกับองคกร  ก็จะทําใหองคกรของเราขาดความนาเชื่อถือ  และ
   ตอไปใหนักวิชาการสาธารณสุขไดพูดเก่ียวกับการประเมินเมืองสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
นักวิเคราะหฯ  -  สําหรับตัวชี้วัดการประเมินเมืองสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนนั้น  ใชตัวชี้วัด  34  ตัวชี้วัด  
   ทางสํานักปลัดจะทําหนังสือเวียนแจงแตละกองใหทราบเก่ียวกับสวนท่ีเก่ียวของ 
ท่ีประชุม     - รับทราบ – 
 

   ๓.๕.๕  อบรมหลักสูตร  “การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ตาม 
ระเบียบใหมลาสุด  หลักเกณฑเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนสิทธิสวัสดิการ  การดําเนินการทางวินัยท่ีเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการ”  ระหวาง
วันท่ี  ๑๙-๒๑  มกราคม  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมศรีลําดวน อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 
ผูเขารับการอบรม 
 ๑. นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 ๒. นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

        ชํานาญการ 
    ๓. นางสุธาทิพย  จันทะศิลา  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

นายกเทศมนตรี  -  จะจัดใหมีการประกาศรายชื่อพนักงานดีเดน  หนาบอรดเทศบาล  ประกาศทางสื่อ
   ตางๆ  เพ่ือใหพนักงานมีกําลังใจในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 
เจาพนักงานธุรการฯ -  เรียนทานนายกเทศมนตรีตําบล  ทานรองนายกเทศมนตรีตําบล  ผูอํานวยการกอง   

และผูเขารวมประชุมทุกทาน  จะขอนําเรียนในการจัดทําแบบประเมินคะ 
 
 

 
 

ใหผูรับการประเมินเปนผูกรอกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป และครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี  ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 
ของปเดียวกัน 

 
 

ในสวนน้ีเปนขอมูลประวัติสวนตัวของผูรับการประเมิน ไดแก ช่ือ นามสกุล ตําแหนง (ช่ือ
ตาํแหนงในสายงาน) ระดับตําแหนง ประเภทตําแหนง เลขท่ีตําแหนง และสังกัด รวมถึงขอมูล
ของผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมิน 

          /สวนท่ี  ๑... 

รายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

 รอบการประเมิน 

ขอมูลประวัติสวนตัว 



-๑๐- 
 

 
 

    ในสวนน้ีจะเปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน สัดสวนรอยละ 70 ประกอบดวย 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  ซึ่งผูรับ
การประเมินเปนผูกรอกตัวช้ีวัดโครงการ/งาน/กิจกรรม ท่ีไดรับมอบหมายและมีการตกลงรวมกับผู
ประเมินตั้งแตตนรอบการประเมิน โดยใหกําหนดตัวช้ีวัดไมนอยกวา        จํานวน 2 ตัว เพ่ือให
ครอบคลุมมิติในการประเมินท่ีสําคัญได โดยไมเปนภาระตอการประเมินมากเกินไป ดังน้ัน 
ตัวช้ีวัดท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการน้ี จึงควรเปนตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและไมควรมี
จํานวนมากนัก  

 นํ้าหนัก ตนรอบการประเมิน ผูรับการประเมินเปนผูกรอกคานํ้าหนักแตละตัวช้ีวัดท่ีมีการตกลง
รวมกับผูประเมิน โดยตัวช้ีวัดแตละตัวควรมีนํ้าหนักไมนอยกวารอยละ 10  ดังน้ัน หากพบตัวช้ีวัด
ใดท่ีมีนํ้าหนักนอยกวา ๑๐% ควรพิจารณาตัดตัวช้ีวัดน้ันออก และกระจายนํ้าหนักใหกับตัวช้ีวัดท่ี
เหลือ ท้ังน้ี หากตัวช้ีวัดตัวน้ันมีความสําคัญไมสามารถตัดออกได ควรปรับคานํ้าหนักของตัวช้ีวัด
ใหม ซึ่งหากตัวช้ีวัดน้ันมีความสําคัญจริงนํ้าหนักก็ไมควรนอยกวา ๑๐% 

 เปาหมาย ตนรอบการประเมิน ผูรับการประเมินเปนผูกรอกคาเปาหมายของ
แตละตัวชี้วัดท่ีมีการตกลงรวมกับผูประเมิน ซ่ึงคาเปาหมายตองสอดคลองกับ
ผลงานท่ีคาดหวังในชวงระยะเวลารอบการประเมิน และคาเปาหมายของผูประเมิน
หรือหนวยงาน ประกอบดวยเปาหมาย 3 มิติ ดังนี้ 

   1) เชิงปริมาณ หมายถึง ผลงานท่ีเปนจํานวนวัดได 
   2) เชิงคุณภาพ หมายถึง ความถูกตอง ความสมบูรณ และความเรียบรอยของผลงาน  

3) เชิงประโยชน หมายถึง ความรวดเร็วหรือความตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความ
ประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร     
 ผลการปฏิบัติงาน สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินเปนผูกรอกคาคะแนน โดย
เปรียบเทียบผลสําเร็จของงานกับเปาหมายท่ีตกลงรวมกันไวในแตละมิติ ตั้งแตตน
รอบ โดยผลสําเร็จของงานท่ีทําได สามารถเทียบเปนคะแนนได ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
         

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิข์องงาน 

ผลสําเร็จของงานเทยีบกับเปาหมาย                   
(เชิงปริมาณ (8) และเชิงคุณภาพ 

(9)) 
(รอยละ) 

คะแนน 

  ผลสําเร็จของงานเทยีบกับเปาหมาย  
(เชิงประโยชน (10)) 

(รอยละ) 
  

คะแนน 

ไมถึงรอยละ 60 ของเปาหมาย 0.5 ไมถึงรอยละ 70 ของเปาหมาย 0.5 
ต้ังแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
ของเปาหมาย 

1 ต้ังแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 75 
ของเปาหมาย 

1 

ต้ังแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 ของ
เปาหมาย 

1.5 ต้ังแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80 ของ
เปาหมาย 

1.5 

ต้ังแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 ของ
เปาหมาย 

2 ต้ังแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 85 ของ
เปาหมาย 

2 

ต้ังแตรอยละ 90 ถึงรอยละ 100 ของ
เปาหมาย 

2.5 ต้ังแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 90 ของ
เปาหมาย 

2.5 

เกินกวาเปาหมายที่กําหนด 3 ต้ังแตรอยละ 90 แตไมถึงรอยละ 95 ของ
เปาหมาย 

3 

  ต้ังแตรอยละ  95 ถึงรอยละ 100 ของ
เปาหมาย 

3.5 

  เกินกวาเปาหมายที่กําหนด 4 



-๑๑- 
 

  รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน  สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินเปนผูกรอก
คะแนนท่ีประเมินได โดยนําคะแนนจากชองผลการปฏิบัติงาน (เชิงปริมาณ+เชิงคุณภาพ + เชิง
ประโยชน) ท่ีประเมนิไดมารวมกัน โดยมีคะแนนเต็มแตละตัวช้ีวัดเทากับ 10 คะแนน  
  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินเปนผูกรอกผลการประเมิน
ตามสูตรคํานวณ ดังน้ี  
  ผลสัมฤทธ์ิของงาน = (นํ้าหนัก x รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน)/10 
(ตัวเลขทศนิยม 2 ตําแหนง) 
  เหตุผลท่ีทําใหงานบรรลุ/ไมบรรลุเปาหมาย สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินเปนผู
กรอกโดยใหระบุเหตุผลท่ีทําใหงานบรรลุเปาหมายหรือไมบรรลุเปาหมายในรอบ การประเมินน้ันๆ 

 
 
   

ในสวนท่ีจะเปนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดสวนรอยละ 30 ประกอบดวย 

 ตัวช้ีวัดสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร 
และสมรรถนะประจําสายงาน ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงแตละตําแหนง ดังนี้ 
(1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ สมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนด
เปนคุณลักษณะรวมของขาราชการทุกคนท่ีจําเปนตองมีเพ่ือเปนการหลอหลอมให
เกิดพฤติกรรม    และคานิยมท่ีพึงประกาศรวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร ประชาน และประเทศชาติ ประกอบดวย  

    1.1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
    1.2) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
    1.3) การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
    1.4) การบริการเปนเลิศ 
    1.5) การทํางานเปนทีม 

 (2) สมรรถนะประจําผูบริหาร (Managerial Competency) คือ สมรรถนะท่ี
ผูบริหารจําเปนตองมีในฐานะผูนําหรือผูบังคับบัญชาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือนํา
ทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร โดยใชประเมินเฉพาะตําแหนงประเภท
บริหารทองถ่ิน และประเภทอํานวยการทองถ่ิน ประกอบดวย 

    2.1) การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
    2.2) ความสามารถในการเปนผูนํา 
    2.3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
    2.4) การคิดเชิงกลยุทธ 

 (3) สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) คือ สมรรถนะท่ีกําหนด
เฉพาะสําหรับตําแหนง/สายงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเจาหนาท่ีผูดํารง
ตําแหนงนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีไดดียิ่งข้ึน และบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกร (ปรากฏตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) โดยใชประเมินเฉพาะตําแหนง
ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป โดยตนรอบการประเมิน ผูรับการประเมินเปน 
 

         /ผูกรอก... 

สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
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ผูกรอกสมรรถนะประจําสายงานท่ีตกลงรวมกันกับผูประเมิน อยางนอยจํานวน 3 
สมรรถนะ    
 น้ําหนัก ตนรอบการประเมิน ผูรับการประเมินเปนผูกรอกคาน้ําหนักแตละ
สมรรถนะท่ีมีการตกลงรวมกับผูประเมิน สําหรับการกําหนดคาน้ําหนักของ
สมรรถนะหลัก ซ่ึงเปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดเปนคุณลักษณะรวมของ
ขาราชการทุกคนท่ีจําเปนตองมี ควรกําหนดคาน้ําหนักสมรรถนะหลักของ
ขาราชการทุกคนในองคกร (อปท.) หรือหนวยงาน (สํานัก/กอง/สวนราชการ) ใน
ระดับท่ีเทากัน  
 ระดับท่ีคาดหวัง/ตองการ ตนรอบการประเมิน ผูรับการประเมินเปนผูกรอก
โดยใหระบุระดับท่ีตองการของแตละสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงแต
ละตําแหนง (บังคับเลือก) 
 ระดับท่ีประเมินได สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินเปนผูกรอกระดับท่ีประเมิน
ได โดยผูประเมินพิจารณารายละเอียดพฤติกรรมในพจนานุกรมสมรรถนะของ
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีละรายการจนถึงระดับสมรรถนะท่ีกําหนด    
 คะแนนท่ีได สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินเปนผูกรอกคะแนนท่ีไดตามแนว
ทางการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. ผูประเมินตองพิจารณาวาผูถูกประเมินน้ันๆ กําหนดใหมีระดับสมรรถนะท่ีตองการในระดับ
ใด พฤติกรรมท่ีจะใชเปนหลักฐานในการประเมินไดแก พฤติกรรมทุกราย       ท่ีปรากฏใน
พจนานุกรมระดับสมรรถนะหลัก ตั้งแตตนจนถึงระดับสมรรถนะหลักท่ีตองการหรือท่ีปรากฏ
น้ันๆ 

2. ในการประเมินสมรรถนะหน่ึงๆ ผูประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะหลักแตละสมรรถนะ
โดยประเมินและใหคะแนนตามหลักเกณฑการใหคะแนนสมรรถนะหลัก และบันทึกผลการให
คะแนนลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด รวมท้ังระบุเหตุการณ/พฤติกรรมท่ีผูรับการประเมิน
แสดงออก 

ตัวอยางเชน : นาง ข. เปนนักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการ ซึ่งตามหลักเกณฑ นาง ข. 
ตองมีระดับสมรรถนะหลักท่ีตองการดานการบริการเปนเลิศ ท่ีระดับท่ี 2 ดังน้ัน ในการประเมิน
ผูประเมินจะทําการประเมินสมรรถนะหลักดังกลาวครอบคลุมพฤติกรรมท้ังหมดตามท่ีระบุไวใน
พจนานุกรมระดับสมรรถนะ ตั้งแตระดับท่ี 1 จนถึงระดับท่ี 2  
3. ผูประเมินพิจารณารายละเอียดพฤติกรรมในพจนานุกรมระดับสมรรถนะทีละรายการจนถึง
ระดับสมรรถนะท่ีกําหนด ทําการนับรายการพฤติกรรมท่ีผูรับการประเมินทําไดครบถวนตามท่ี
ระบุไวโดยเปนพฤติกรรม ท่ีทําได ชัดเจน เห็นประจักษและสม่ําเสมอ 80 % ข้ึนไป ท้ังน้ี ไมให
นับพฤติกรรมท่ีผูรับการประเมินยังไมได ทําไดไมดีหรือไมครบถวน หรือยังมีจุดบกพรองตอง
ปรับปรุง หลังจากน้ันใหนํารายการพฤติกรรมท่ีประเมินไดไปเทียบกับหลักเกณฑการใหคะแนน
สมรรถนะ ตามตารางเปรียบเทียบ       คาคะแนน ดังน้ี 
 

 
      /ระดับ... 
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   ความหมายของคาคะแนนในแตละระดับ ดังน้ี 

5 คะแนน = ระดับท่ีประเมินไดมากกวาระดับท่ีคาดหวังหรือตองการ 1 ระดับข้ึนไป 
4 คะแนน = ระดับท่ีประเมินไดเทากับระดับท่ีคาดหวังหรือตองการ 

3 คะแนน = ระดับท่ีประเมนิไดนอยกวาระดับท่ีคาดหวังหรือตองการ 1 ระดับ 

2 คะแนน = ระดับท่ีประเมนิไดนอยกวาระดับท่ีคาดหวังหรือตองการ 2 ระดับ 

1 คะแนน = ระดับท่ีประเมนิไดนอยกวาระดับท่ีคาดหวังหรือตองการ 3 ระดับ 

0 คะแนน = ระดับท่ีประเมินไดต่าํท่ีสุด/ไมแสดงออกพฤติกรรม/สมรรถนะ 

ท้ังน้ี การกําหนดคาคะแนนดังกลาวเพ่ือเปนการกระตุนและผลักดันใหขาราชการแสดงออก
พฤติกรรมในระดับท่ีดีข้ึนมากกวาระดับท่ีคาดหวังหรือตองการ ซึ่งหากขาราชการแตละคน
สามารถแสดงพฤติกรรมหรือสมรรถนะไดตามเปาหมายหรือเกินกวาเปาหมายท่ีกําหนด จะทํา
ใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเกิดประโยชนตอหนวยงานและองคกร 

 ผลการประเมิน สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินเปนผูกรอกผลการประเมินตามสูตร
คํานวณ ดังน้ี ผลการประเมิน = (นํ้าหนัก x คะแนนท่ีได) /5 (ตัวเลขทศนิยม 2 ตําแหนง) 
 ระบุเหตุการณ/พฤติกรรมท่ีผูรับการประเมินแสดงออก สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมิน
เปนผูกรอกโดยใหระบุเหตุการณ หรือพฤติกรรมท่ีผูรับการประเมินแสดงออก         ในแตละ
สมรรถนะในรอบการประเมินน้ันๆ 
 

 
 

ในสวนน้ีผูประเมินเปนผูกรอกสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวบรวมคะแนนการ
ประเมินจากสวนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน และสวนท่ี 2 พฤติกรรม     การปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ)  

 
 

ผูประเมินเปนผูกรอก โดยนําผลการประเมินของผูรับการประเมินมาเทียบกับชวงคะแนน 5 
ระดับท่ีกําหนด 

 
 

ในสวนน้ีเปนการวางแผนรวมกันระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน เพ่ือกําหนดกิจกรรมใน
การพัฒนางาน/สมรรถนะของผูรับการประเมินในรอบการประเมินถัดๆ ไป โดยควรเลือกงาน/
สมรรถนะท่ีตองการพัฒนาใหดีข้ึน ซึ่งควรเปนงาน/สมรรถนะ ท่ีมีผลการประเมินตางจากระดับ 
 
      /เปาหมาย... 
 

ระดบัที่ตองการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานกําหนด                
ตําแหนง)                     
                         
           ระดบัทีป่ระเมินได 

ระดบัที่
ประเมินได 

0 

ระดบัที่
ประเมินได 

1 

ระดบัที่
ประเมินได 

2 

ระดบัที่
ประเมินได 

3 

ระดบัที่
ประเมินได 

4 

ระดบัที่
ประเมินได 

5 

ระดบัทีค่าดหวัง/ตองการ 0 0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 
ระดบัทีค่าดหวัง/ตองการ 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
ระดบัทีค่าดหวัง/ตองการ 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
ระดบัทีค่าดหวัง/ตองการ 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
ระดบัทีค่าดหวัง/ตองการ 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ระดบัทีค่าดหวัง/ตองการ 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน 

สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 



-๑๔- 
 
 
เปาหมาย หากไมมีใหเลือกงาน/สมรรถนะท่ีคาดวา จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในอนาคต
หรือท่ีตองการพัฒนาตามความสนใจสวนตัว   

 
 

ในสวนน้ีใหผูประเมินกับผูรับการประเมินลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการิ
กําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิผลของงานในสวนท่ี 1 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
ในสวนท่ี 2 เพ่ือขอรับการประเมินตั้งแตตนรอบการประเมิน 

 
  

ในสวนน้ีเมื่อสิ้นรอบการประเมนิ ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปน
รายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบ ผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนทองถ่ินอยางนอยหน่ึง
คน ลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการแจงผล การประเมินดังกลาวแลวดวย 

 
 

ในสวนน้ีใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) เปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับผลการ
ประเมิน กอนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

 

 
 

 ในสวนน้ีใหประธานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบัิตงิานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน เปนผูกรอกรายละเอียดตามมติของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ กอนนําเสนอนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 
 

ในสวนน้ีใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูกรอกรายละเอียดเก่ียวกับความเห็นตอมติของ
คณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  

 

๓.๕.๖  อบรมหลักสูตร ดานอํานวยความปลอดภัยงานทาง   
รุนท่ี ๑/๒๕๖๑  เรื่อง  “การตรวจสอบความปลอดภัยทางถนน” 
ผูเขารับการอบรม 
 ๑.  นายชัยยะนารถ  ขันติวงษ ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 

    ๒.  นายชยพล  ขันถม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง -  เรียนทานนายกเทศมนตรี  ตามท่ีเขารวมการฝกอบรมดายการตรวจสอบความ
   ปลอดภัยทางถนน  เนนเรื่องมารยาทในการขับรถ  ทางทึบหามแซง  ปายชี้บอกทาง
   ปายระบุความเร็วตางๆ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  ในสวนทองถ่ินดูแลความปลอดภัย  มีปายสัญญานบอกผิวจราจรในการบอกทาง   

ในสวนของผูดูแล 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
        /ระเบียบวาระ... 

  สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) 

สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 



-๑๕- 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  ผลการประเมินตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence-based)
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

    คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ไดประมวลผลคะแนนตามแบบสํารวจฯ 
   คะแนนเต็ม  ๓,๓๐๐  คะแนน  ผลการประเมิน  ๖๐๐  คะแนน  รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ 
 หากหนวยงานประสงคท่ีจะอุทธรณผลการประเมิน  ใหจัดทําคําขออุทธรณ 
และสงหลักฐานประกอบคําอธิบายใหแกท่ีปรึกษาโครงการ  ภายในวันท่ี  ๒  กุมภาพันธ  
๒๕๖1       

นายกเทศมนตรี  -  ตอไปนี้จะใหทุกคน  ทุกกองมีการประเมินจากบุคลภายนอก 
   -  ในการปรับแกไขตัวเลขใหอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริง  ใหมีความเอาใจใสงาน  
   โดยใหชุมชนมาประเมินทานในการดําเนินงานวาผานการประเมินจากประชาชนหรือไม  
   ตามบทบาทหนาท่ีท่ีจะประเมิน  เพ่ือพัฒนาองคกรเราได 
ท่ีประชุม     - รับทราบ – 
 

๔.๒  ประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  สมัยสามัญท่ี  ๑  ครั้งท่ี  ๑   
       สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ ประจําป ๒๕๖๑  เริ่มตั้งแตวันท่ี  ๑ กุมภาพันธ   
       ๒๕๖๐ – ๒  มีนาคม  ๒๕๖๑  มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน  ๓๐  วัน 

นายกเทศมนตรี  -  จะปรับปรุงแกไขงานอะไรก็ใหนําเขาเสนอสภา   
เจาพนักงานธุรการ -  กําหนดการประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  สมัยสามัญท่ี 1  ครั้งท่ี 1   
   ประจําป  2561  เปนวันท่ี  23  กุมภาพันธ  2561  กองไหนมีเรื่องท่ีจะเขาประชุม
   สภาฯ ใหแจงกอนวันท่ี  10  กุมภาพันธ  2561 
ท่ีประชุม     - รับทราบ – 
 

๔.๓  การประเมินส่ิงแวดลอมย่ังยืน ป ๒๕๖๑ (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ)   
นักวิเคราะหฯ  -  สําหรับแบบการประเมินสิ่งแวดลอมยั่งยืน  ป  ๒๕๖๑  มี  ๓๔  ตัวชี้วัด  จะทําเปน 

หนังสือแจงเวียนแตละกองทราบ 
ท่ีประชุม     - รับทราบ – 
 

   ๔.๔  โครงการลอกผักตบชวา  ป ๒๕๖๑   
          กําหนดวันท่ี  ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  ณ  บานฮองคํา  หมูท่ี ๒๐  ตําบล 

เมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  แจงเลื่อนกําหนดโครงการลอกผักตบชวา  จากเดิมวันท่ี  14  กุมภาพันธ   
   2561  เปลี่ยนเปนวันท่ี  23  กุมภาพันธ  2561   ซ่ึงเปนงาน kit  off  การลอก 

ผักตบ  เราตองมีการเตรียมเต็นทประมาณ  ๒๐  หลัง  จะมีสื่อมวลชนมารวมงานทุก
ชอง  ประธานในพิธีจะเปนตัวแทนพระองคจากโครงการมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ 
- วันศุกรนี้จะมีอบรมเตรียมการผลิตภัณฑจากผักตบชวา 
- วันท่ี  ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  จะอบรมการทําอาหารสัตวจากผักตบชวา 

ท่ีประชุม      - รับทราบ – 



-๑๖- 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 
เจาพนักงานปองกันฯ -  สืบเนื่องจาก  7  วันอันตราย  ภาพรวมท่ัวไป  รองแชมปอุบัติเหตุทางถนน 
   เสียชีวิต  13  ราย    
   -  อําเภอเมืองจันทร  อุบัติเหตุรถกระบะชนเสาไฟฟา  แตไมมีผูไดรับบาดเจ็บและ
   เสียชีวิต  ไดทําการตรวจวัดแอลกอฮอรเกินปริมาณท่ีกําหนด 
   -  ในการปฏิบัติหนาท่ี  มีเจาหนาท่ีตํารวจออกตรวจพ้ืนท่ี  3  ราย  เจาหนาท่ี อปพร.  
   กะละ  3  นาย  และขอขอบคุณเจาหนาท่ีทุกทานท่ีไดมาตรวจดาน 
นายกเทศมนตรี  -  ผมตองขอขอบคุณทุกทานท่ีทําใหการดําเนินงานงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
กองการศึกษา  -  อุปสรรคในการแบงจาย  เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับใหดําเนินการตาม
   หนาท่ีท่ีไดมีการแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรี  -  ในการปฏิบัติงานขอใหทุกทานไดปฏิบัติตามท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบตางๆอยางถูกตอง 
เจาพนักงานปองกันฯ -  ขาราชการ  ใหตรวจงานตางๆ  ใหมีการทํางานใหถูกตอง เพ่ือจะใหคณะกรรมการ
   ตรวจไดถูกตอง 
   -  ปญหายาเสพติด  เริ่มท่ีจะมีเขามาในพ้ืนท่ีของเราเปนจํานวนมาก  ไดมีการจับได  
   11  ลานเม็ด  ทางจังหวัดมุกดาหาร  ก็ขอใหทุกทานระมัดระวังดวย ซ่ึงมีมา 
   หลากหลายรูปแบบ 
นายกเทศมนตรี  -  ใหมีการรายงานปญหาทุกหมูบาน  เรื่องปญหายาเสพติด  อันตรายตางๆ 
   -  ใหเจาหนาท่ี  สุมตรวจทุกทาน  เพ่ือพัฒนาในทุกๆ เรื่อง  แกไขพัฒนา  เรื่องการ
   ตรวจรับ  ใหพูดคุยกันตามระเบียบ 
เจาพนักงานธุรการ -  รถจักรยานยนตของราชการ  โดยมอบหมายใหนายเสถียร  ผามะณี  เปนผูดูแลใน
   การลงทะเบียนคุมการใชรถจักรยานยนต  เพ่ือจะไดมีเอกสารยื่นยันการเบิกจายน้ํามัน
   เชื้อเพลิง 
นายกเทศมนตรี  -  รถยนตคันสเีขียว  ผมซ้ือในนาม  อปพร.  เทศบาลตําบลเมืองจันทร  และ 
   ไดมีการโอนไวและเปนชื่อบุคคล   
   -  ผมหาเงินนอกมาใชในการดําเนินการ 
   -  เรื่องของการใหความรวมมือในการบริจาคเงินสมทบชวยเหลือผูประสบภัย  เทศบาล
   ตําบลบึงบูรพ  ในสวนของสํานักปลัดงานธุรการในการดําเนินการรวบรวมเงินบริจาค 
   -  เรื่องของการลงเวลา  บายวันนี้ผมจะไปซ้ือเครื่องสแกนนิ้วมือ  เพ่ือจะไดใหมีการ
   ปรับปรุงเรื่องของเวลาการทํางาน 
นายชางโยธาชํานาญงาน -  เรื่องของการลงเวลา  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  ๐๘๐๙./ว ๑๗๕๗  ลง 

วันท่ี  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๑  ตองใหขาราชการทางการเมืองลงเวลาตามเวลา 
ปฏิบัติราชการ  8  ชั่วโมง  เริ่มตั้งแตเวลา  08.30 – 16.30  น.  ใหปฏิบัติ 

 หนาท่ี   และใหปฏิบัติเวลาราชการตามหนาท่ีของขาราชการทองถ่ิน  ถานายกไมอยู  
 ก็ใหทานรองนายกปฏิบัติราชการแทน  ซ่ึงทานเปนขาราชการทางการเมือง  สวนผม
 ขาราชการประจําตองทําการลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีตามกฎมาย 

 
         /นายกเทศมนตรี... 



-๑๗- 
 

นายกเทศมนตรตีําบล -  เรื่องการลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีของทานเองไมเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของผม  
   ใหคุณมาลงเวลาใหถูกตองตามเวลาทํางาน  ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐  น.  
รองนายกเทศมนตรี -  เรื่องของการไถกลบตอซังขาว  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลตาโกน  หนังสือในสวน
   ของบุคลากรนาแปลงใหญ  อินทรีย  หมูบานละ  5  คน 
   -  อําเภอเมืองจันทรไดมีหนังสือแจงใหผูใหญทองลับและทานรองปลัด  พูดคุยเก่ียวกับ
   ขอพิพาท  ท่ีดิน  นายอําเภอมอบหมายใหทานนายกและทานนายกก็ไดมอบหมายให
   ผม  ปลัดไดรองเรียนนายประเสริฐ  ไดเชิญผมมาไกลเกลี่ย  เนื่องจากผมมาในนามของ
   องคกรไมไดเก่ียวกับบุคคล  ซ่ึงผมไมมีอํานาจในการตัดสินใจใดๆได 
นายกเทศมนตรีตําบล -  ตอไปการทํางานเราตองพูดคุยกันบอยข้ึน  เพ่ือใหงานขับเคลื่อนไปไดเพ่ืองานจะได 

ดําเนินตอไปดวย 
นายกเทศมนตรี  -  ขอขอบคุณทุกทานในการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนไปขางหนา   
   -  ในเรื่องของการทํางานก็ใหมีการพูดคุยกันเพ่ือใหการดําเนินการได  และหลังจบ
   การประชุมนี้จะเปนการประชุมยอยกับกองชางสวนหนึ่ง  เลิกประชุมครับ 
 

ท่ีประชุม     - รับทราบ – 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00  น. 
 

(ลงชื่อ)        
            (นางสุธาทิพย   จันทะศิลา)   
                  เจาพนักงานธุรการ     
                           ผูจดรายงานการประชุม     
   
 

(ลงชื่อ)  
    (นายวิชยุตมพงศ   ผูมีสัตย) 

           รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
               ผูตรวจรายงานการประชุม  

 
 
     (ลงชื่อ) 
          (นางสาวเมืองทอง   บุปผา) 

                         ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 
     
 
             (ลงชื่อ) 

                    (นายชัยยะนารถ  ขันติวงษ) 
                              นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 

                              ผูตรวจรายงานการประชุม 
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