
 

  

                                                                                                                                                                                                                 

 

แผนการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองจันทร ์
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 

   ๑.วิสัยทัศน์การพัฒนา 

เทศบาลต าบลเมืองจันทร์  มีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค ด้านสังคม  
ด้านการศึกษา  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งเสริมสร้างให้เป็นต าบลน่าอยู่  มีความร่มรื่นด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้และประชาชนมีส่ วนร่วมในการพัฒนา
อย่างแท้จริง  มีความโปร่งใสในการบริหารและการจัดการ ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากโดยเฉพาะส่งเสริมด้านรายได้และการ
พ่ึงพาตนเองของประชาชนในเขตต าบล 
 ซึ่งเทศบาลต าบลเมืองจันทร์  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ละแนวนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเพ่ือแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่
เป็นอยู่และเสนอความมุ่งมั่น ทิศทาง จุดยืน ที่ต้องการผลักดันให้เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาต าบลเมืองจันทร์ ให้มีความเจริญก้าวหน้า
ทุกด้าน   ซึ่งมีวิสัยทัศน์ดังนี้ 
 
 
                      “ชุมชนน่าอยู่    เคียงคู่คุณธรรม    น าพาเศรษฐกิจพอเพียง    ร่วมคิดการพัฒนา”   
 
 
 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
 

“สร้างคน    สร้างงาน    ประสานงานรัฐ    วิสัยทัศน์กว้างไกล    จริงใจ    โปร่งใส    มุ่งพัฒนา    พึ่งพาได้” 
 

 
    ๒.พันธกิจการพัฒนา 
 1.  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง 

2.  พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรน้ า 
3.  พัฒนาด้านการศึกษา  พัฒนาคนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และแก้ไขปัญหาความยากจน 
5.  พัฒนาสร้างสังคมที่สงบสุขเน้นการมีส่วนร่วมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.  พัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
7.  พัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.  พัฒนาการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 



 

  

                                                                                                                                                                                                                 

 

 
   ๓.จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 ๑. ส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็กในเขตต าบล 
 ๒.  การมีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่สะดวกตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 ๓.  การมีน้ าเพ่ือใช้อุปโภคบริโภคภายในครัวเรือนอย่างเพียงพอตลอดทั้งปีของประชาชนในเขตต าบล 

๔.  การมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพและพ่ึงตนเองได้ของประชาชนรวมทั้งการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมภายในต าบล 
๕.  การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในเขตต าบล 
๖.  การอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมภายในเขตต าบล 
๗.  เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   ชุมชนเข้มแข็งและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่
ต าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
๘.  ปรับปรุงบริการสาธารณสุขมูลฐานที่เน้นการส่งเสริมการป้องกันมากกว่าการรักษา 
๙.  การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและการบริการที่มีคุณภาพและรวดเร็วประชาชนผู้รับบริการพึงพอใจ 

    ๔.แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพียงพอและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
2.  ส่งเสริมรายได้และอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนในเขตต าบล 
2.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของต าบลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทาง
การเมือง 
3.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาและความรุนแรงจากอุบัติเหตุ
อาชญากรรม และสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในเขตต าบล 
4. จัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่แกนน าชุมชนหรือประชาชนให้มีศักยภาพที่จะสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน
และส่งเสริมการมีส่วนรวมของประชาชนในชุมชน 
5.  ขยายช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนภายในเขตต าบล 
6.  พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา  สนับสนุนด้านสวัสดิการและโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนภายใน
เขตต าบล 
7.  จัดกิจกรรมให้ความช่วยเหลือ แก่ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมภายในเขตต าบล 
8.  จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด และรักษาสุขภาพชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
9.  ปลูกจิตส านึกและความตระหนักของเอกชนและประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. รณรงค์ให้มีการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามัยแก่ประชาชนรวมทั้งปรับปรุงบริการ
สาธารณสุขมูลฐานที่เน้นการส่งเสริมป้องกันมากกว่าการรักษา 



 

  

                                                                                                                                                                                                                 

 

11.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร   การจัดบริการที่มีคุณภาพรวดเร็วและต่อเนื่องรวมทั้งเครื่องใช้และ
สถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของต าบล 
12.  การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรของต าบล 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๑.๑  ส่งเสริมการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า และบล็อคคอนเวิร์ท 
  ๑.๒  ส่งเสริมการก่อสร้าง ปรับปรุงการวางรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
  ๑.๓  ส่งเสริมการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
  ๑.๔  ส่งเสริมการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือครัวเรือน 

๑.๕  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการคมนาคมให้มีความสะดวกในการสัญจรไปมา 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

  ๒.๑  ส่งเสริมการก่อสร้าง ปรับปรุง และจัดหาน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
  ๒.๒  ส่งเสริมการก่อสร้าง จัดหาภาชนะเก็บกักน้ าภายในเขตต าบล 
  ๒.๓  ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้สะอาดและใช้งานได้ 
  ๒.๔  ส่งเสริมการก่อสร้างฝายเก็บน้ า ขุดลอกคลอง หนองน้ าสาธารณะภายในเขตต าบล 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๓.๑  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้ของประชาชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒  ส่งเสริมร้านค้าชุมชน กองทุนหมู่บ้าน และกลุ่มอาชีพต่างๆภายในเขตต าบล 
  ๓.๓  ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรของประชาชนภายในเขตต าบล 
  ๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในเขตต าบล 
  ๓.๕  ส่งเสริมการเกษตรและสนับสนุนกิจกรรมหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๔.๑  ส่งเสริมสวสัดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัยธรรมชาติภาย 
  ๔.๒  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๔.๓  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๔.๔  ส่งเสริมการเพ่ิมการรับรู้ข่าวสารและการบริการประชาชน 
  ๔.๕  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
  ๕.๑  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนภายในเขตต าบล 
  ๕.๒  ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  งานประเพณี 
  ๕.๓  ส่งเสริมด้านกีฬาและต้านยาเสพติด 
  ๕.๔  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กท่ีขาดแคลนภายในเขตต าบล 
 ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ๖.๑  ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยของชุมชน 
  ๖.๒  ส่งเสริมการพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 



 

  

                                                                                                                                                                                                                 

 

  ๖.๓  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ควบคุม ป้องกันและระวังโรคติดต่อในชุมชน 
  ๖.๔  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพท่ีดีและการมีส่วนร่วมในด้านสาธารณสุข 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๒  ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าสาธารณะภายในเขตต าบล 
  ๗.๓  ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
  ๗.๔  ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามแหล่งอารยธรรมโบราณภายในเขตต าบล 
  ๗.๕  ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทนป่าเสื่อมโทรมในเขตป่าสงวน  ป่าชุมชนและเขตสาธารณะ 
  ๗.๖  ปรับปรุงภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน  สถานที่ราชการให้น่าดู  น่าอยู่  น่าอาศัย 

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  ๘.๑  การบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๘.๒  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของสมาชิกและพนักงานส่วนต าบล 
  ๘.๓  พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของพนักงานส่วนต าบล 
           ๘.๔  ปรับปรุงให้บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็วและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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