
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

-------------------------------------- 

         ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี 18  

มิถุนายน  2562  โดยใหใชบังคับ  ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  2562  เปนตนไป  ดังนั้น  เทศบาลเมืองจันทร จึง

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูเทศบาล รอบการประเมิน ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

หมวด 1 บทท่ัวไป 
“พนักงานครูเทศบาล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน สังกัดเทศบาล 

ขอ  1  ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ขอ  2  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบังคับบัญชา 
ใชปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ในอันท่ีจะประพฤติและปฏิบัติตน 
ใหเหมาะสมกับปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล 
ประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามมาตรฐานท่ัวไปวาดวยการนั้น  ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
(2) การใหเงินรางวัลประจาป 
(3) การใหรางวัลจูงใจ 
(4) การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(5) การแตงตั้งขาราชการ 
(6) การใหออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

หมวด 2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอ  3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ  ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคมของปถัดไป 
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี  1  เมษายน ถึงวันท่ี  30  กันยายนของปเดียวกัน 

ขอ  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน  2 องคประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

องคประกอบท่ี  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องคประกอบท่ี  2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
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ขอ  5  ในแตละรอบการประเมิน ใหเทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตาม
ผลคะแนนเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 

  (๓) ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
(๔) ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
(๕) ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 
ขอ  6  ผูบังคับบัญชาตามขอ 1  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเทศบาล ดังนี้ 
(1) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา สําหรับดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานครูเทศบาลท่ีปฏิบัติราชการ  
ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาล 

ขอ  7  การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
การจัดทําแบบประเมินผลการปฏบิัติงานใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกัน 
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน ท้ังนี้  ใหพิจารณาจากขอตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา หรือ 
หนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําท่ีไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
         ขอ  8  ใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการ
ประเมิน  ท้ังนี้  ใหพิจารณาจากขอตกลงของเทศบาล  ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําท่ีไดมีการจักทําและ 
กําหนดไว  

ขอ  9  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนดปฏิทินการประเมิน ให
ทราบโดยท่ัวกัน 

(3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(5) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา แนะนําผูรับการประเมินเพ่ือปรับปรุง 

พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ ตาม
ขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยให

ผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบ

ผลการประเมิน ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาได

มีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(7) ใหผูมีอํานาจ… 
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(7) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 6 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลกอน
นําเสนอตอนายกเทศมนตรี 

(8) ใหนายกเทศมนตรีหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครูเทศบาลผูมีผล 
การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

ขอ  10  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานครู

เทศบาล  จํานวน ไมนอยกวา 3  คน ประกอบดวย ปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวน

ราชการดานการศึกษาและหรือผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 2  คน เปนกรรมการ  ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา

และพิจารณาเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานครูเทศบาล ท้ังนี้  ใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูเทศบาล เปน

เลขานุการ 

ขอ 11  ใหเทศบาลดําเนินการจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผูรับการประเมิน  เพ่ือ

นําไปใชตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวตามความใน ขอ 2  พรอมสําเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานครูไวอยางนอยสองรอบการประเมิน ท้ังนี้  ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครู

เทศบาลจัดเก็บตนฉบับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบ

อ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

ขอ 12  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูทศบาลตามประกาศนี้  

ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม 25๖4  เปนตนไป 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

 

                                                                       มิตร  สัมโย 

                   (นายมิตร  สัมโย) 

                    นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 


