
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2564 – 2566   

--------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Asscssment : ITA)  
เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ดังนี้  

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ 

อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร 
เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม อ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก หน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น ซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

2. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและต าแหน่งว่าง ตาแผนอัตราก าลัง ด าเนินการตาม

หลักการ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ก าหนด  
การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ ประเภท

อ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ  โดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม
หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้ง 2 แห่ง ประสานวันรับโอนหรือให้
โอนและ ก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนโดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอ 

การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  
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   3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคล 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม สายงาน
เพ่ือมุ้งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่
เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท เพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถและ มีวิสัยทัศน์ มีการปรับปรุงเปลี่ยน
ทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน า ข้อมูลข่าวสารมาประมวลความรู้
ในด้านต่างๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

    4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศาล พนักงานครูเทศบาล  และ พนักงานจ้าง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ก าหนด และตามประกาศเทศบาล
ต าบลเมืองจันทร์  เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   เรื่อง  
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล และ เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยก าหนดรอบการประเมิน ปีละ 2  รอบ  ดังนี้ 
-  รอบที่ 1  (วันที่ 1  ตุลาคม  2563 – 31  มีนาคม  2564) 
-  รอบที่ 2  (วันที่ 1  เมษายน  2564 – 30  กันยายน  2564) 
                5. ด้านงานต่อสัญญาจ้าง 
          การงานต่อสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ก าหนด  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรี
สะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง   
                 6.  ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ 

            จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
           จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาลต าบลเมืองจันทร์  เรื่อง ก าหนดงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์   

                7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

             เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและ ปลอดภัย
ท าให้บุคลากรมีความสุขพึงพอใจ มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและมีแรงจูงใจในการท างาน  

ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม พ.ศ.  2563 

 

                                                    
                                                  
                                                  (นายชัยยะนารถ  ขันติวงษ์) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลเมืองจันทร์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


