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	คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองจันทร์
	ที่   406 /๒๕67
	เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
	-----------------------------------------------------------
	ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล...
	ฉะนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย            ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          โดยมีรายชื่อ ดังนี้
	1. นายมิตร  สัมโย  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองจันทณ์    ประธานกรรมการ
	2. นายสมหวัง ศรัทธานุ  รองนายกเทศมนตรีตำบลเมืองจันทร์  กรรมการ
	3. นายร่วม  โนนกลาง  รองนายกเทศมนตรีตำบลเมืองจันทร์  กรรมการ
	๔. นายอาธร  รุนพงษ์   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเมืองจันทร์  กรรมการ
	๕. นายนิกร  มะเดื่อ  ประธานสภาเทศบาลตำบลเมืองจันทร์  กรรมการ
	๖. นางสาวเบญจมาศ สมพงษ์ รองประธานสภาเทศบาลตำบลเมืองจันทร์  กรรมการ
	๗. นายสุพัฒน์  ศรีธนต์  เลขานุการสภาเทศบาลตำบลเมืองจันทร์  กรรมการ
	๘. นางสาวสายสุนีย์ ศรีสุข สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ เขต 2 กรรมการ
	๙. นายทวิช เข็มมา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ เขต 1 กรรมการ
	๑๐. นายอรรธพร เมืองจันทร์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ เขต 2 กรรมการ
	11. นางสาวเมืองทอง บุปผา ปลัดเทศบาลตำบลเมืองจันทร์   กรรมการ
	๑2. นายวิชยุตม์พงศ์ ผู้มีสัตย์ รองปลัดเทศบาลตำบลเมืองจันทร์   กรรมการ
	๑3. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ
	๑4. นายชยพล ขันถม  ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ
	๑5. นางสาวณิชาภา เมืองจันทร์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ
	๑6. นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ
	๑7. นายกฤติเดช พรมรัตน์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ
	๑8. นางไพรินทร์ กรกัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ
	-2-
	หน้าที่และอำนาจ
	๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน
	๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน
	๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
	ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น
	๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม
	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	สั่ง  ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566
	(นายมิตร  สัมโย)
	นายกเทศมนตรีตำบลเมืองจันทร์

