
รายงานการประชุมคณะผูบริหารและพนักงานเทศบาลตําบล 
ครั้งท่ี ๓ / ๒๕๖๒ 

วันท่ี  ๒๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒   เวลา ๑๐.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมศรีเมืองจันทร  ๑  เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

********************** 
 

ผูมาประชุม 
     ๑.  นายชยัยะนารถ   ขันติวงษ นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
     ๒.  นายเทศ   มะเดื่อ  รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
     ๓.  นางประจวบ  สิงหชะฎา รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
     ๔.  นายบุญเลิศ  เมืองจันทร ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 

๓. นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
๔. นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย  รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

๕. นางแกวสุริยา  แสนอุบล ผูอํานวยการกองคลัง   

๖. นายชยพล  ขันถม  ผูอํานวยการกองชาง 

๗. นายกฤติเดช  พรมรัตน หัวหนาสํานักปลัด 

๘. นางสาวณัฏฐิดา  ไชยโคตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๙. นายนคร   เมืองจันทร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

๑๐. นางสาวจุรีรัตน  สีหบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๑๑.  นางสาวรัสดา   รุนพงษ  นักวิชาการคลังชํานาญการ  

๑๒. นางจตุพร    หลาธรรม นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

๑๓.  นางไพรินทร  กรกัน  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

๑๔.  นางมะนิกรณ  ศรียันต  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

๑๕.  นางสาวนิมิตา  สิงหเจริญ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 

๑๖.  นางสุธาทิพย  จันทะศิลา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

๑๗ นายนพดล   วงศสุรินทร ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๑๘. นายอธินันท  ศิริจันทร ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

๑๙. นายมะสิน  แกวจันทร พนักงานดับเพลิง 

๒๐. นายสุบัญ  แพทยกลาง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๒๑. นางสาววรัญชรีย  ราชสุข  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

๒๒. นางสาววภิาดา  ธนารัตติกุล ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

๒๓. นายเสถียร  ผามะณี  คนสวน 

๒๔. นายมนตรี  ศรีราตรี  ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 

๒๕. นายณชพล  กองปด  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 

๒๖. นางสาวสุปญญา   ศรีละไมย ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

๒๗. นางสมพร  แพทยกลาง คนครัว 

๒๘. นางนฤณวรรณ  งาหอม  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองคลัง) 

๒๙. นางสาวอรอนงค  ทวนไธสง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองชาง) 

 

          ๓๐.นายประเสริฐศักดิ์... 
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๓๐.  นายประเสริฐศักดิ์ มะโนรัตน คนงานท่ัวไป (กองการศึกษา) 

๓๑. นายนคร  ไชยสนาม คนงานท่ัวไป (สํานักปลัด) 

๓๒. นายสมภักดิ์  เหลาลาภะ ยาม 

๓๓. นางสาวจิรภา  ศรีสุข  พนักงานเจาเหมาบริการ 

๓๔. นางอรอินทร  เมืองจันทร คร ู

๓๕. นางอุไรวรรณ  เมืองจันทร คร ู

๓๕. นางเรืองรอง  ก่ิงสีดา  คร ู

๓๖. นางสาวอําพร  อะวะศรี  คร ู

๓๓. นางสาวณัฎฐวรรณ ขันติวงษ คร ู

ผูไมมาประชุม 
๑. นางสาวนวลละออง ขนันดูล  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร  ไมมา 
๒. นางสาวณิชาภา  เมืองจันทร ผูอํานวยการกองการศึกษา    ลาปวย 

๓. นายวรัญู  ราชสุข  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ติดตอราชการ (พม.จ.ศก) 

๔. สิบเอกอิทธิเดช  พิมพานราทร นายชางโยธาชํานาญงาน   ลาปวย 

๕. นายไพรตัน  ศรีสุข  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  ลาปวย 

๖. นายกิตติพงษ  อินตะนัย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ลาปวย 

๗. นายทักษิณ  วิมล  พนักงานขับรถยนต   ลาพักผอน 

๘. นายทัศนพงษ  สมัญญา  ผูชวยนายชางโยธา   ไมมา 

๙. นายเอกชัย    เมืองจันทร คนงานท่ัวไป    ไมมา 

 

ผูเขารวมประชุม 

     ๑. นายแสง    ไชโย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  เขต ๑ 

     ๒. นายกฤษฎางค  เมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  เขต ๒ 

     ๓. นางอัจฉรา  มะโนรัตน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  เขต ๒ 

     ๔. นายมิตร   ศรีสมพร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  เขต ๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
 เม่ือถึงเวลา  1๐.๐๐ น.  เจาหนาท่ีไดเชิญพนักงานเทศบาลตําบล  พนักงานจาง  ครู  และผูดูแลเด็ก   

เขารวมประชุม  โดยมีนายชัยยะนารถ  ขันติวงษ  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร  เปนประธานในท่ีประชุม  
และเขาสูระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรีตําบล ๑. ขอบคุณงานท่ีผานมาท่ีทุกทานไดเสียสละ  โดยเฉพาะงานไหวพระธาตุท่ีเปนวันหยุด   

ไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ีเราเปนอยางดี  ทําใหเราไดรับการยกยอง  องคกรเราได 
ชวยเหลือกันดี 

 
         ๒.งานบริการ... 



-๓- 
 
   ๒. งานบริการประชาชน เชน  ซอมไฟฟา  ซอมประปา  งานคุณภาพชีวิต  โครงการ  

สปสช. กลุมโฮกฮัก  ผูปวยติดเตียง  ใหเราไดเอาใจใสในการทํางาน 
๓. การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทําอยางไรเราพัฒนาศูนยฯ ใหรีบดําเนินการฝายทาน 
ปลัด  รองปลัด  และผูอํานวยการกองศึกษาดวย 
๔. ชวงการทําแผน   
    - แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต  นักพัฒนาชุมชนตองมีขอมูล  และเราตองมีการ
ประสานงานกับสํานักงานพัฒนาสังคมฯ ในเรื่องเจ็บไข  การเกิด  การคลอด   
      - งานโครงสรางพ้ืนฐาน  ใหมีการจัดทําแผนงานท่ีชัดเจน 
      - งานยุทธศาสตรการทําแผน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกลางเดือนนี้ 

   เราตองดูวาโครงการไหนเขาสูยุทธศาสตรไหนบาง  เราตองมีแผนในการดําเนินงาน  ให 
ทุกคนไดใหความสําคัญในการทําแผน  โดยใหวัดท่ีผลสัมฤทธิ์ของงานเปนตัวตั้ง 
๕. งานซอมประตูในสํานักงานของเราก็ไดดําเนินการแลวเสร็จ 
๖. การจัดการบริเวณภายในสะอาด  มีความรมรื่น  ท้ังหนา-หลัง  ของวัสดุท่ีวางไมเปน 
ระเบียบเรียบรอย ใหคุยกันแตละหนวยงานในการระบบระเบียบวัสดุสิ่งของ 
๗. การตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางถนนใหรีบดําเนินการ 
๘. งานประเพณีบุญบั้งไฟบานตาโกน  ทํางานแบบประหยัดท่ีสุด  เนนการมีสวนรวม   
หลังการจากประชุมเสร็จวันนี้ผูมีสวนเก่ียวของผมขออนุญาตพบปะกอน 
๙. พรุงนี้มีงานโครงการแกไขปญหายาเสพติดของ สภ.เมืองจันทร  ท่ีบานหนองหวา  ให
เจาหนาท่ีเราชวยดูแลในการเสริฟน้ํา 
๑๐. ทานปลัดชวยดูดวยวาใครขาดประชุม  ใหรายงานผม  และนํามาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๑๑. ผูอํานวยการกองทุกทานขออนุญาตหลังประชุมเสร็จขอคุยเรื่องแผนกับสายบริหาร  
เพ่ือจะไดวางแผนงานใหถูกตอง 
๑๒. กองการศึกษา  เรื่อง วัฒนธรรม  ศาสนา  การศึกษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหทาน
รองประจวบ กํากับดูแล 
ผมขอมอบระเบียบวาระ ๒-๔  ไดดําเนินการตอครับ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๒  ลงวันท่ี  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
ปลัดเทศบาลตําบล - รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๒  ใครมีอะไรเพ่ิมเติม  แกไข  ใหแจงไดคะ   
   หากไมมี ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งนี้นะคะ 
ท่ีประชุม     -รับรองรายงานการประชุม- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
   ๓.๑  ถอยคําถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 

บรมราชาภิเษก  พุทธศักราช  ๒๕๖๒ 
 
          ดวยการประชุม... 
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ดวยการประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๒  เม่ือวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๒  โดยมีนายกรัฐมนตรี  เปนประธาน  
ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบการใชถอยคําถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  พุทธศักราช  ๒๕๖๒  

อําเภอเมืองจันทร  แจงใหดําเนินการจัดทําปายถวายพระพรชัยมงคล  ณ  
สํานักงานตามท่ีพิจารณาเห็นวาเหมาะสม  ไดแก 

๑) ปายถวายพระพรชัยมงคล  ในหวงกอนพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
พุทธศักราช  ๒๕๖๒  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๒) ปายถวายพระพรชัยมงคล  ภายหลังพระราชพิธีบรมราชาภิเษกแลว  ใน
วันท่ี  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  แทนปายถวายพระพรชัยมงคล  ในหวงกอนพระราชพิธีฯ  

   สําหรับขนาดของปายใหพิจารณาตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
ปลัดเทศบาลตําบล - เราไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวคะ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๓.๒  ประกาศวันหยุดราชการประจําป 
       อันเนื่องมาจากไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมสถาปนา 
สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม  
พุทธศักราช 2562 และโดยท่ีวันท่ี 3 มิถุนายน เปนวันพระราชสมภพของสมเด็จ    
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี จึงเห็นสมควรกําหนดใหวันดังกลาวเปนวันหยุดราชการ 
ประจําป 
       คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหวันท่ี 3 มิถุนายน ของทุกป ซ่ึงเปนวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เปน
วันหยุดราชการประจําป ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๓.๓  การประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถิ่น) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ดวยนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กําหนดแนวทางการประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถ่ิน) เพ่ิมเติมจากการประเมิน 
ปกติประจําป  โดยมีประเด็นการประเมินผูบริหาร  ๑๐  ประเด็น  และใหมีการประเมิน 
ทุก  ๖  เดือน  ประกอบดวย 
 ๑. การลดพลังงาน  (ไฟฟา) 
 ๒. มาตรการลด  และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 
 ๓. การประหยัดงบประมาณ 
 ๔. การกํากับดูแลการทุจริต 
 ๕. ภาวะผูนํา 
 ๖. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือบริหารงานขององคการ 
 ๗. การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในองคการ 

 
          ๘.การสรางคุณธรรม... 
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 ๘. การสรางคุณธรรม  จริยธรรมในองคการ 
 ๙. การเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา 
 ๑๐. การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน (Integration) 

ปลัดเทศบาลตําบล - เราไดดําเนินการประเมินเรียบรอย 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๔  การประดับธงชาติและตราสัญลักษณอาเซียน 
ตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  ๒๐  

พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  ในโอกาสท่ีไทยเปนประธานอาเซียน  และจะเปนเจาภาพจัดการ
ประชุมสุดยอดอาเซียน  ครั้งท่ี  ๓๔  และ ๓๕  และการประชุมท่ีเก่ียวของในป พ.ศ. 
๒๕๖๒  โดยขอใหสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานของรัฐ  ดูแลปรับปรุงอาคาร  
สถานท่ีในความรับผิดชอบพ้ืนท่ีสาธารณะและถนนในพ้ืนท่ีบริเวณใกลเคียง 

ปลัดเทศบาลตําบล -  ดําเนินการประเมินเรียบรอย 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๓.๕  ขอเชิญรวมบริจาคโลหิต 
สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดศรีสะเกษรวมกับโรงพยาบาลศรีสะเกษ  กําหนด 

ออกรับบริจาคโลหิต  ในวันอังคารท่ี  ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๒  ตั้งแตเวลา  ๐๘.๐๐  น.  เปน
ตนไป  ณ  หอประชุมอําเภอเมืองจันทร  จึงขอความรวมมือทานไดประชาสัมพันธเชิญชวน  
ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางในสังกัดและผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคโลหิตตามกําหนดวัน  
เวลา  สถานท่ี   

ปลัดเทศบาลตําบล - ทานใดท่ีไมเปนโรคเบาหวาน  ไมเปนความดัน  ใหพักผอนใหเพียงพอ  เพ่ือรวมบริจาค 
โลหิต 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๓.๖  การปฏิเสธการรับการอุปถัมภหรือการสนับสนุนจากธุรกิจหรืออุตสาหกรรมยาสูบ 
           กระทรวงมหาดไทย แจงวา  พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ซ่ึงมีผลบังคับใช  ตั้งแตวันท่ี  ๔  กรกฎาคม ๒๕๖๐  มาตรา  ๓๕  กําหนดหาม 
ผูประกอบการหรือ  ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจยาสูบ  ใหการอุปถัมภหรือสนับสนุน
บุคคล  กลุมบุคคล  หนวยงานภาครัฐ  หรือองคกรเอกชนในลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  
ท้ังท่ีเปนทรัพยสินหรือไมใชทรัพยสินในทุกกรณี  เนื่องจากเขาขาย  ๔  กรณี  ดังนี้ 
 ๑. เปนการสรางภาพลักษณตอผลิตภัณฑยาสูบ ผูผลิต หรือผูนําเขาผลิตภัณฑ 
ยาสูบ 
 ๒. ท่ีสงผลหรืออาจสงผลตอการแทรกแซงนโยบายการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 
 ๓. โฆษณาผลิตภัณฑยาสูบ   ผูผลิต  หรือผูนําเขาผลิตภัณฑยาสูบ 
 ๔. สงเสริมการบริโภคยาสูบ 

ปลัดเทศบาลตําบล - เปนการแจงไมขอสนับสนุนการผลิตภัณฑยาสูบ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
         ๓.๗ ภาพรวม... 
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๓.๗  ภาพรวมวันหยุดราชการประจําป โดยมีจํานวนรวมท้ังส้ิน 19 วัน รวมท้ัง
เปล่ียนแปลงพระปรมาภิไธยและพระนามาภิไธยใหสอดคลองกับประกาศพระบรม
ราชโองการ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1.วันข้ึนปใหม คือวันท่ี 1 มกราคม จํานวน 1 วัน   
2.วันมาฆบูชา ตรงกับวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 3  จํานวน 1 วัน   
3.วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรี    
   บรมราชวงศ ตรงกับวันท่ี 6 เมษายน จํานวน 1 วัน   
4.วันสงกรานต  ระหวางวันท่ี 13 – 15 เมษายน จํานวน 3 วัน   
5. วันฉัตรมงคล ตรงกับวันท่ี 4 พฤษภาคม จํานวน 1 วัน 
6.วันรัฐพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ รอหมายกําหนดการ จํานวน 1 
วัน   
7. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 จํานวน 1 วัน   
8.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ตรงกับวันท่ี 3 
มิถุนายน จํานวน 1 วัน   
9.วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 8 จํานวน 1 วัน  
10.วันเขาพรรษา ตรงกับวันแรม 1 คํ่า เดือน 8 จํานวน 1 วัน   
11.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ตรงกับ
วันท่ี 28 กรกฎาคม จํานวน 1 วัน  
12.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี พันปหลวง และวันแม
แหงชาติ ตรงกับวันท่ี 12 สิงหาคม จํานวน 1 วัน   
13. วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ตรงกับวันท่ี 13 ตุลาคม จํานวน 1 วัน  
14.วันปยมหาราช ตรงกับวันท่ี 23 ตุลาคม จํานวน 1 วัน  
15.วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ ตรงกับวันท่ี 5 ธันวาคม 
จํานวน 1 วัน  
16. วันรัฐธรรมนูญ ตรงกับวันท่ี 10 ธันวาคม จํานวน 1 วัน  
17. วันสิ้นป ตรงกับวันท่ี 31 ธันวาคม จํานวน 1 วัน  

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๘  สรปุการปฏิบัติงานของเดือน  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  แตละกอง  สํานักปลัด   
กองคลัง  กองการศึกษา  และกองชาง  (งานท่ียังไมไดดําเนินการและงานท่ีดําเนินการ
แลว)  และแผนปฏิบัติงานเดือน มิถุนายน ๒๕๖๒ แตละกอง  สํานักปลัด กองคลัง  
กองการศึกษา  กองชาง   

หัวหนาสํานักปลัด - เปนการสรุปการทํางาน ประจําเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๒ ดังนี้ 
   วันท่ี  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒  แจกเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อ 
   วันท่ี ๑๓-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ออกพ้ืนท่ีดําเนินโครงการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
 
          ประจําป... 
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   ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
   วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒  มี ๒ กิจกรรม 
   - ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   - กิจกรรมปลูกตนไม  เนื่องในวันตนไมแหงชาติ 
   วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒  กิจกรรม Big  Cleaning  Day 
   วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ประชุมธรรมนูญสุขภาพตําบลรวมกับจังหวัดศรีสะเกษ 
   แผนการปฏิบัติงาน ประจําเดือน มิถุนายน ๒๕๖๒ 
   วันท่ี ๑-๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ จัดทําแผนพัฒนา ๕ ป (ป ๒๕๖๓-๒๕๖๗) 
   วันท่ี  ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๒ ประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๒ 
   วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒  กิจกรรม Big  Cleaning  Day 
ผูอํานวยการกองชาง - เรียนทานนายก  ทานรองนายก  ทานประธานสภา  สําหรับกองชาง  ไดดําเนินโครงการ   

๙  โครงการ  ระยะความยาวท้ังสิ้น  ๑,๓๔๘ เมตร   
- ทําราคากลางหองน้ํา  ไดประชุมกันเปนครั้งท่ี  ๔  ดําเนินโครงการจายขาดเงินสะสม    
และโครงการตามเทศบัญญัติ  สําหรับงานประปาผมจะมอบใหผูชวยเจาพนักงานการ
ประปา ไดชี้แจง 

ผูชวยเจาพนักงานประปา -  สัปดาหท่ีผานมา  สํานักงานตรวจเงินแผนดินภาคท่ี ๕  ไดตรวจการบริหารระบบประปา  
จํานวน  ๕  หมูบาน  ไดแก  บานโคก หมูท่ี ๕,  บานอิงอย  หมูท่ี  ๖,  บานโนนสูง  หมูท่ี  
๑๓,  บานมวงนอย  หมูท่ี  ๑๙  และบานสวัสดี  หมูท่ี  ๒๑  ผลการตรวจมีบางหมูบานท่ี
ตองทําเอกสารเพ่ิมเติม  ในเรื่องการทําระเบียบกิจการบริหารประปา 

รองปลัดเทศบาลตําบล - เรียนทานนายกฯ  ทานรองนายกฯ  ทานประธานสภาฯ  ทานปลัด  และสวัสดีพนักงาน
เทศบาลตําบลทุกทาน  เรื่องประปาเราพยายามจะเรงรัดใหหมูบานไดสงรายชื่อให
เจาหนาท่ีประปา  เพ่ือจะไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารประปา  การบริหาร
ประปาเปนของหมูบาน  หมูบานตองดําเนินการเอง  ยังเหลือบานอิงอย  หมูท่ี ๖  ท่ีขาด
รายชื่อผมไดแจงผูชวยเจาพนักงานประปาจัดทําราง  เพ่ือเสนอความเห็นชอบจากทาน
นายก 

นายกเทศมนตรีตําบล - เรื่องประปาเราตองรีบดําเนินการใหแลวเสร็จ ฝากเจาหนาท่ีผู เก่ียวของไดติดตาม
ประสานงาน  บานโนนสูง  หมูท่ี  ๑๓  น้ําประปาคันมาก  สนิมลอยมาเปนเดือน  ตองได
คุยเพ่ือแกไขปญหา 

 - กองชาง  ขอความอนุเคราะหในการทําแผนโครงสรางพ้ืนฐาน  ใหดําเนินการกับสํานัก
ปลัด  ฝายแผนและนโยบาย   

 - ผมอยากทําฝายชะลอน้ําท่ีใชงบประมาณ  แรงงาน ๕๐%  อุปกรณ ๕๐%  สถานท่ีทํา
ฝายชะลอน้ํา  คือ  บานกลาง   

ผูอํานวยการกองชาง  -  ผมขออนุญาตเสนอครับ  ปญหาคือ สถานท่ีตองออกแบบ  ประมาณการคาวัสดุ  ๕๐  
และแรงงาน  ๕๐  งบอุดหนุนท่ีเราไดรับเราดําเนินการเองหรือไม  เพราะคาแรง  ๕๐  %  
ไมรูวางานจะเสร็จหรือไม  ผมกลัววางานจะไมเสร็จ  เหมือนกรณีถนนยางอัลฟาติก   

 
 
        จะเปนอันตราย... 
 



-๘- 
 

จะเปนอันตรายกับเจาหนาท่ี  ทําใหเจาหนาท่ีเราลําบาก  กลอง line  ก็ไมมี  ผมนําเขา
เทศบัญญัติแตก็ตัดออก  ถาของบประมาณในการจัดทําฝายชะลอน้ําแลวใหหนวยงานอ่ืน
ดําเนินการผมเห็นดวยครับ 

นายกเทศมนตรีตําบล - การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะองคความรู  เพ่ือพัฒนาการทํางานในการบริการพ่ีนอง
ใหท่ัวถึง  ผมวาถาเราพัฒนากันจริง ๆ คงไมมีปญหา  ผลสัมฤทธิ์เปาหมาย  คือ  ประโยชน 

   - สัปดาหท่ีแลวเราไดประชุมธรรมนูญตําบลเมืองจันทร  เปนเรื่องเก่ียวกับใหชุมชนใน 
ตําบลเมืองจันทร มีกติการ กฎระเบียบรวมกัน  เนนการมีสวนรวมของประชาชน 
- วันท่ี  ๔  มิถุนายน  ผมไดไปประชุมขับเคลื่อนแผนของ อบจ. รวมกับนายมิตร  ศรีสมพร   
และนายพันธทิพย  เมืองจันทร  เพ่ือนําเขาแผนของ  อบจ. 

ผูอํานวยการกองคลัง - เรียนทานนายกเทศมนตรี  ทานรองนายกเทศมนตรี  ทานประธานสภา   
   กองคลังมี  ๓  งาน  คือ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  การจัดเก็บรายได 
   - งานการเงินไดทําการปดงบเดือนเสร็จเรียบรอย  งานพัสดุไดแตงตั้งคณะกรรมการ 

กําหนดราคากลาง  และไดสรุปรายชื่อผูคางชําระภาษี  ไดดําเนินการประสานงานกับกอง
ทุกกองแลวคะ 

 

๓.๙  สรุปการใชน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
       ขอมูล ณ วันท่ี  ๒๑  มีนาคม  25๖๒ 

                  ชนิดรถ            
เดือน 

บต. 4725  ศรีสะเกษ 
(ฟอรด) 

นข  3270  ศรีสะเกษ 
(EMS) 

1 กฆ 494 ศรีสะเกษ 
(รถจักรยานยนต) 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

 35,200 2,000 35,200 2,000 3,000 300 
ตุลาคม  2561 3,500 - 4,500 - 100 - 
พฤศจิกายน 2561 3,000 - 3,000 - 200 - 
ธันวาคม 2561 3,000 - 2,000 - 100 - 
มกราคม  2562 3,000 - 1,000 - 100 - 
กุมภาพันธ 2562 3,000 - 2,500 - - - 
มีนาคม  ๒๕๖๒ 5,500 - 2,000 - -  
เมษายน  ๒๕๖๒ 5,000 - 1,000 - 200 - 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 2,000 - 2,000 - - - 

รวม 2๘,000 - 1๘,๘00 - ๗00 - 
       
 
 
 
 
          ชนิดรถ... 
 
 



-๙- 
 

                  ชนิดรถ            
เดือน 

บน 9573 
(รถน้ําอเนกประสงค) 

เครื่องตัดหญา 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

     
ตุลาคม  2561 - - 200 - 
พฤศจิกายน  2561 1,000 - 100 - 
ธันวาคม 2561 - - 100 - 
มกราคม 2562 2,500 - 200 - 

 

                  ชนิดรถ            
เดือน 

บน 9573 
(รถน้ําอเนกประสงค) 

เครื่องตัดหญา 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชือ้เพลิง หลอลื่น 

     
กุมภาพันธ 2562 3,000 - -  
มีนาคม  ๒๕๖๒ 2,000 - -  
เมษายน  ๒๕๖๒ 1,000 - 100  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 500 - 200  

รวม ๑๐,๐00 - ๙00 - 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๑๐  สรุปการใชไฟฟาของสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร ประจําเดือน
เมษายน  ๒๕๖๒ 
การใชไฟฟาประจําเดือน จํานวนท่ีใชไฟฟา 

(หนวย) 
คิดเปนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กันยายน  ๒๕๖๑ ๔,๐๓๗ ๑๖,๔๙๕.๓๗  
ตุลาคม  ๒๕๖๑ ๔,๔๓๕ ๑๘,๐๙๕.๑๘  

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ๓,๗๒๙ ๑๕,๒๖๐.๓๒  
ธันวาคม ๒๕๖๑ ๒,๗๙๘ ๑๑,๕๒๙.๔๔  
มกราคม ๒๕๖๒ ๓,๒๗๐ ๑๓,๕๖๒.๘๖  

กุมภาพันธ  ๒๕๖๒ 3,630 14,860.08  
มีนาคม  ๒๕๖๒ 5,814 23,785.38  
เมษายน ๒๕๖๒ 4,501 18,594.56  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - เรื่องการใชหองประชุม  อาคารผูสูงอายุ  ใหทําหนังสือแจงเจาหนาท่ีดวย  เพราะมี 
ผลกับคาไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึน  ขอความอนุเคราะหแจงเจาหนาท่ีดวยนะคะ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
         ๓.๑๑ ผูท่ีผานการฝกอบรม... 



-๑๐- 
 
   ๓.๑๑  ผูท่ีผานการฝกอบรมถายทอดความรูท่ีไดไปอบรมมาใหไดรับทราบท่ัวกัน 
             ๓.๑๑.๑  อบรมหลักสูตร “กระบวนการจัดทํา/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

แผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบใหม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒  วันท่ี ๑๙-๒๑ เมษายน 
๒๕๖๒  โรงแรมสุนียแกรนด  จังหวัดอุบลราชธานี  
ผูเขารับการอบรม 
- นางสาวณัฏฐิดา  ไชยโคตร  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - เรียนนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาฯ  และผูเขารวมประชุมทุก 
ทาน  การอบรมหลักสูตร  กระบวนการจัดทํา/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตามระเบียบใหม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒  มีหลักสําคัญ ดังนี้ 
๑. หลักและใจความสําคัญของการเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แผนเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
๒. การแกไขเปนอํานาจของนายก  คือ การแกไขขอผิดพลาดในแผนโดยไมทําให
วัตถุประสงคและสาระเดิมเปลี่ยนไป 
๓. การเปลี่ยนแปลง  อํานาจคณะกรรมการพัฒนา 
๔. การเพ่ิมเติม  จะเพ่ิมเติมตามขบวนการตามระเบียบ 
๕. การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดําริ  งาน
รัฐพิธี  พระราชพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  เปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน 
๖. ระเบียบใหมท่ีออกมาก็จะมีการจัดทําแผนพัฒนา  ๕  ป  ๒๕๖๓-๒๕๖๗  แลวเสร็จ
ภายในวันท่ี  ๑๕  มิถุนายน 
๗. การจัดทําแผนการดําเนินงาน  ใหแลวเสร็จภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป 
๘. การติดตามและประเมินผล/แผน รายงานอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   
๙. การจัดทํางบประมาณหามเกินงบประมาณท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- การแกไขท่ีไมทําใหสาระเปลี่ยนไป  เปนอํานาจของนายกฯ 
- การแกไขท่ีทําใหสาระเปลี่ยนไป  เปนอํานาจของสภาเทศบาล 
- การประเมินและติดตามผล แผน ระเบียบเกา  ๒  ครั้ง (เมษายนและตุลาคม)  ระเบียบ
ใหม  ๑  ครั้ง (เดือนธันวาคม) 
- การจัดทําเทศบัญญัติ  แจงใหทุกกอง  จัดทําแผนงานโครงการ  ชี้แจงรายละเอียด  มี
ระเบียบกฎหมายใดท่ีใชแจงดวย 
- การทํางบประมาณหามเกินในแผน  งบประมาณตองตรงกับแผน  นอยกวาแผนได 
- ถาไมมีโครงการในแผนอยานําเสนอเพ่ือของบประมาณ 

นายกเทศมนตรีตําบล - ผมย้ําตลอดเรื่องแผน ๒  ปแรกท่ีเขาประสานงบประมาณ  อําเภอเมืองจันทรไมมีแผนแต 
ละกองใหดําเนินการใหทัน 

 
 
         ๓.๑๑.๒ อบรมหลักสูตร... 
 



-๑๑- 
 

                ๓.๑๑.๒  อบรมหลักสูตร “การจัดทําแผน  การลดพนักงานจางตามภารกิจ  สิทธิ 
การลาของพนักงานจาง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจาง  การไมตอสัญญาจาง  เงินรางวัลประจําป 
(โบนัส)  การแตงกายและเครื่องแบบของพนักงานจาง”  วนัท่ี  ๒๖-๒๘  เมษายน  
๒๕๖๒  ณ  โรงแรมลายทอง  จังหวัดอุบลราชธานี   
ผูเขารับการอบรม 
- นางไพรินทร  กรกัน  ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 

นักจัดการงานท่ัวไป -  วิทยากรไดพูดถึงการจัดทําแผน  การลดพนักงานจางตามภารกิจ  สิทธิการลาของ 
พนักงานจาง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชน  การประเมินผลการปฏิบตัิงานคะ 

นายกเทศมนตรีตําบล - ปญหาในองคกรเราคือ แผนบุคคล  แผนในการปฏิบัติ  งานบุคคลเราตองแกไขรวมกัน   
   ในเรื่องบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ใหมีความรับผิดชอบ  การทํางานมีคุณภาพ  เราคงจะได 

คุยเรื่องงานบุคคลมากข้ึน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพองคกรเรา 
 

๓.๑๑.๓  อบรมโครงการ “การใช SKetchup  และ Profilebuilder เขียนแบบ
กอสราง ๓D และประมาณราคา  วันท่ี ๑๕-๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๒   ณ  โรงแรมอิโค 
อินน จังหวัดอุบลราชธานี 
ผูเขารับการอบรม 
- นายชยพล   ขันถม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง -  ผมไดไปอบรมการใช SKetchup  และ Profilebuilder เขียนแบบกอสราง ๓D และ 
ประมาณราคา  วิทยากรจะเปนวิศวกรมาสอน  จะยากมาก  ไมรูวาอบรมอีก ๒-๓ จะ 
เขาใจไหม 

 

๓.๑๑.๔  อบรมหลักสูตร “เรียนรู เทคนิค กลยุทธสําหรับการบริหารความเสี่ยง ขอ
ควรระวังหรือขอบกพรองกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ และแนวทาง
แกไข ตามระเบียบและพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางฯ ๒๕๖๐” รุน  ๕  วันท่ี ๑๘-๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒  ณ  โรงแรมสบายโฮเทล  จังหวัดนครราชสีมา 
ผูเขารับการอบรม 
๑.นางแกวสุริยา  แสนอุบล  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง 
๒.นายไพรัตน  ศรีสุข       ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๓.นางสาวอรอนงค  ทวนไทสง  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ผูอํานวยการกองคลัง - เรียนทานนายก  ทานรองนายก  ทานประธานสภา  ทานปลัด  และผูเขารวมประชุมทุก 
ทาน 
 ไดอบรมเก่ียวกับเทคนิค  กลยุทธสําหรับการบริหารความเสี่ยง  ขอควรระวัง   
หรือขอบกพรองกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และกาบริหารพัสดุ  และแนวทางแกไข  ตาม 
ระเบียบและพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจาง ฯ ๒๕๖๐  สรุปดังนี้ 
ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. ๒๕๖๐  ความเสี่ยงของเจาหนาท่ีพัสดุ คือ 
๑. ไมดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
๒. ไมรีบดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

 
๓.เม่ือมีเหตุ... 



-๑๒- 
 

๓. เม่ือมีเหตุขัดของหรืออุปสรรคท่ีไมอาจดําเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจางกําหนดไว  
เจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบไมรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ  เปลี่ยนแปลงแผน 

๔. เม่ือประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจางในระบบ e-gp  แตลืม หรือไมสําเนาประกาศใน    
เว็ปไซคของหนวยงาน  หรือไมปดประกาศเผยแพรปดประกาศ ณ ท่ีปดประกาศของ
หนวยงาน 

- การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือจัดทําพัสดุเอง กรณีซ้ือวัสดุเพ่ือซอมแซมถนน  ใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐ  แตงตั้งผูควบคุมรับผิดในการจัดทําเองนั้น  และแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยใหมีคุณสมบัติและหนาท่ีเชนเดี่ยวกับ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เวนแต  หนวยงานของรัฐท่ีกําหนด  ใหมีผูรับผิดชอบ
โดยเฉพาะอยูแลว 

- การแบงซ้ือแบงจาง  โดยการลดวงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางในครั้งเดียวกัน  เพ่ือใหวิธีการ
ซ้ือหรือจาง  หรืออํานาจในการสั่งซ้ือหรือจางเปลี่ยนแปลงไป  จะกระทํามิได  กรณีใด
จะเปนการแบงซ้ือหรือแบงจาง  ใหพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการจัดซ้ือจัดจางครั้ง
นั้น และความคุมคาของทางราชการเปนสําคัญ  เชน  มีวัตถุประสงคตั้งงบประมาณคา
กอสรางไว  รวม  ๕  ลาน  ตั้งแตตน  สําหรับกอสรางถนน  ๔ สายทาง  โดยมิไดแยก
เปนรายการโครงการละเทาไร  แตภายหลังมีการแยกการจัดจางครั้งละ  ๑  โครงการ
บาง  ๒  โครงการบาง  อยางนี้  ถือเปนการแบง  เพ่ือลดวงเงินในการจัดซ้ือลง ทําให
วิธีการจัดซ้ือเปลี่ยนแปลงไป 

- TOR  ท่ีตองระวังคือ   
๑. เปนการกําหนดความตองการในภารกิจนั้น 
๒.  ขอบเขตของ TOR 
๓.  การกําหนดผูวาจางไดประโยชน 
เรื่องการบริหารสัญญา  ผูบริหารสัญญา  คือ  เจาหนาท่ีผูตรวจรับพัสดุ  ถามีเหตุชางตอง
รีบแจงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

   -  หนาท่ีของชางผูควบคุมงาน  ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานท่ีกอสรางท่ีกําหนดไวใน 
สัญญาทุกวัน  ใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด  สั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติม  หรือ
ตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร  และตามหลักวิชาชาง  แลวใหรายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุทราบ 
วันท่ี  ๒  เปนการบรรยายเรื่อง  การจําหนายพัสดุ  หลังจากตรวจสอบแลวพัสดุใดหมด 
ความจําเปน หรือหากใชในราชการตอไป  จะสิ้นเปลืองคาใชจายมากใหเจาหนาท่ีพัสดุ
เสนอรายงานตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือพิจารณาสั่งการ  ใหดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด 
ดังนี้  ๑. การขาย  ๒. การแลกเปลี่ยน  ๓. การโอน ๔. การแปรสภาพหรือ ทําลาย 

นายกเทศมนตรีตําบล -  ผูอํานวยการกองชางและเจาหนาท่ีไดไปอบรม  ใหนําความรูมาใชในการแกไขปญหา   
เชน  การตรวจรับงาน  การกอสรางตาง ๆ ใหดําเนินการตามชวง  ฝากทานปลัดและทาน 
รองปลัดไดกํากับดูแล 

นักวิชาการศึกษา  - สรุปการทํางานเดือนพฤษภาคม  ของกองการศึกษา  ดังนี้ 
   ๑. ปดงบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ๒. รับฝากเงิน  ๓. เบิกจายคาอาหารเสริมนม อาหาร 

กลางวัน  ๔. ลงระบบ Sis  ๕. ลงระบบ ccis 
          ปลัดเทศบาล... 



-๑๓- 
 

ปลัดเทศบาลตําบล - กองการศึกษา  เรื่องพัสดุศูนยฯ บานโคก  บานไผ  ใหแจงรายการดวยจะไดทําการจัดซ้ือ 
จัดจางสนามเด็กเล็ก ใหรีบดําเนินการ 
- กองคลัง  เรื่อง  แผนท่ีภาษี  สตง.จะลงตรวจแผนท่ีภาษี  การอบรมเรื่องแผนท่ีภาษีท่ี 
จังหวัดศรีสะเกษใหตั้งใจอบรมและติดตอท่ีดินในเรื่องแผนท่ีภาษีใหรีบลงทะเบียน   

 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  การเตรียมพรอมรับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น            
ตามโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (Local  
Performance  Assessment : LPA)  ประจาํป พ.ศ.๒๕๖๒ 
 การประเมินประสิทธิภาพฯ  จํานวน  ๕  ดาน 
 ๑. ดานการบริหารจัดการ 
 ๒. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 ๓. ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 
 ๔. ดานการบริหารสาธารณะ 

    ๕. ดานธรรมาภิบาล 
   กําหนดตรวจในวันท่ี  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เวลา  ๐๘.๓๐  น.  เปนตนไป 
ปลัดเทศบาลตําบล - ใหทุกกองไดเตรียมเอกสารใหพรอมเพ่ือรับการประเมินฯ   
หัวหนาสํานักปลัด - การเตรียมเอกสาร  มี  ๕  ดาน  จะแบงรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   ดานท่ี  ๑  ดานการบริหารจัดการ   ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด 
   ดานท่ี  ๒  ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด 
   ดานท่ี  ๓  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง    ผูรับผิดชอบ  กองคลัง 
   ดานท่ี  ๔  ดานการบริหารสาธารณะ  ผูรับผิดชอบ  กองการศึกษา 
   ดานท่ี  ๕  ดานธรรมาภิบาล   ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๔.๒  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
       ภาครัฐ (ITA)  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๒  ของหนวยงาน  สํานักงาน  ป.ป.ช. 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - ใหทุกทานไดตอบแบบสอบถามใหครบนะคะ  เพราะตองตอบใหแลวเสร็จกอนวันท่ี   
   ๑๕  มิถุนายน ๒๕๖๒  ทานสมาชิกสภาฯ  สํานักไดเปดเครื่องโนตบุค ใหทานไดตอบ
แบบสอบถามแลวนะคะ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๔.๓  การเก็บคาบํารุงการใหหองประชุม  เต็นท  และเกาอ้ี  (หนวยงานในพ้ืนท่ีและ
นอกพ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - การใชหองประชุม  จะมีผลกับคาไฟฟาคะเรานาจะเก็บคาไฟฟาในการใชบริการหอง 
ประชุมดวยคะ  สําหรับเต็นท  เกาอ้ี  บางครั้งเราใหยืมไปถาไมมีการเก็บคาบํารุง  ผูท่ียืมก็ 
จะไมมีการดูแลรักษา  ใหท่ีประชุมพิจารณาดวยคะ 

นายกเทศมนตรีตําบล - ใหนําเขาท่ีประชุมสภาเทศบาลตําบล 
ท่ีประชุม             -รับทราบและนําเรื่องเขาท่ีประชุมสภาเทศบาล- 
 
          ๔.๔ การรวมพิธี... 



-๑๔- 
 

๔.๔  การรวมพิธีเจริญพระพุทธมนต  ถวายพระพรชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จ   
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  และสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง ประจําปพุทธศักราช 
๒๕๖๒ 
 ในวันอังคารท่ี ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๖๒  เวลา  ๑๔.๐๐  น.  ณ  วัดปาจันทวารี  
ตําบลตาโกน  อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ   

นายกเทศมนตรตีําบล -  ใหเจาหนาท่ีเราไดไปรวมงานตามกําหนดการ  ณ วัดปาจันทวาร  ตําบลตาโกน  อําเภอ 
เมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน   - ขออนุญาตคุยเรื่องแผนถนน  ระบบแผนท่ี  แผนถนน  ๒๕  หมูบาน  มีถนนเสน 

ไหนบาง  ท่ีทําคือ  การวางโครงสรางของถนน  ถามแบบ  ๓  แบบ ๔  แบบ ๕  กับงาน 
ข้ึนทะเบียนถนนคนละเรื่องกันนะคะ  ถาพูดถึงแผนไมใชวาจะเปนงานของนักวิเคราะหฯ  
นะคะ  ทุกกองงานตองทําแผนเองแตละกองคะ แผนพัฒนาแหลงน้ําขอมูลตองเปน
ปจจุบัน  เรื่องถนนกองชางก็ไมคียในระบบ info  ตามแบบ ๑  ซ่ึงเทศบาลตําบล      
เมืองจันทร  มีถนน  ๒  เสน  ท้ังตําบลแตไมมีชื่อ 

นายกเทศมนตรีตําบล - ปลัดทําหนังสือแจงกองชาง  กองคลัง  กองการศึกษา  สํานักปลัด ใหทํางานใหเสร็จ 
วันไหน  มอบรองนายก และรองปลัด 

ผูอํานวยการกองชาง - เจาหนาท่ีกองผม  มีเจาหนาพัสดุ  เจาหนาท่ีธุรการ  ทํางานหนักมาก  ท่ีทํางานไมทัน
เพราะมันเยอะวันหนึ่งมีสั่งการหลายอยาง  โครงการตองกรองตองเพ่ิม  ทําตามระบบไม
ทันบางเรื่องบางอยาง 

นายกเทศมนตรีตําบล - กองชางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหมาชวยกันทํางานใหสําเร็จลุลวง 
ผูชวยเจาพนักงานงานการประปา  - เพ่ิมเติมอีกครับ  จากการแนะนําของกรมอนามัย  เรื่องการตรวจคุณภาพ

น้ําประปา  เราตองเอาน้ําประปาไปตรวจคุณภาพน้ําซ่ึงจะมีคาใชจายในการตรวจตอ
หนวย  ๔,๕๐๐  บาท  ประปาเรามี  ๒๑  ตัว  เราจําเปนตองมีคาใชจายตรงนี้ครับ 

 - การบริหารประปาหมูบานจะมีปญหา  คือ  เงินไมพอ  ซ่ึงหมูบานสามารถของความ
ชวยเหลือไดท่ีเทศบาล  ซ่ึงเราจําเปนตองมีระเบียบของเรากอน  สวนอุปกรณท่ีขาด  
นายชางไดเตรียมจัดหาใหอยูครับ 

นายมิตร  ศรีสมพร  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  เรียนทานนายกเทศมนตรี  ทานรองนายกเทศมนตรี  
ทานประธานสภา  และผูเขารวมประชุม  ตามท่ีเขารวมประชุม  ปญหาท่ีเกิดจะเปนตาง
คนตางทํา  เรื่องแผนเดือนมิถุนายน  ฝากนําเรียนดวย  เหมือนกองชางท่ีนายกไดตัดงบ
เก่ียวกับการทําแผนประจําปท่ีพ่ีนองนําเขามา  ไมอยากใหผูบริหารตัดงบประมาณนาจะ
มีการสอบถามแตละกองกอนวาเขามีความจําเปนหรือไม 

 - การโอนงบประมาณถากองชางไมนําเขาแผนก็ไมตองโอนงบประมาณให 
 - โครงการซอมแซมบานท่ีเราไดรื้อบานของคุณพอบุญชวยไปถึงไหนแลวครับ  ขอความ

อนุเคราะหหางบประมาณมาซอมแซมดวยครับ 
 
 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก... 



-๑๕- 
 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางศูนยฯ  ไมมีรั้ว  ในการดูแลลูกหลาน  ฝากเจาหนาท่ีรับผิดชอบ

ดูแล  บางศูนยฯ  ไมตองกอกําแพงทําเปนตางขายก็ได  และขอใหมีกองวงจรปด 
นายสุบรรณ  รุนพงษ  ประธานสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  ผมไดนั่งฟงมา  ๒  ชั่วโมงกวา  มีเรื่องถกเถียงกัน

เปนเรื่องปกติ  ยินดีท่ีสภาเทศบาลไดเขามารวมมีหลายอยางท่ีคณะผูบริหารและ
เจาหนาท่ีไมเขาใจกันซ่ึงเปนเรื่องปกติ  อยากใหทานไดพูดคุยกัน  หนักนิดเบาหนอยตอง
ใหอภัยกัน 

รองนายกเทศมนตรีตาํบล  นางประจวบ   สิงหชะฏา  - ขอใหทุกทานไดไปรวมงานบุญบั้งไฟอําเภอเมืองจันทร  ใน
วันท่ี  ๘  มิถุนายน  ณ  บานตาโกน  ไมวาจะเปนสํานักปลัด  กองชาง  การคลัง  กอง
การศึกษา  เพราะแตละสวนตองมีสวนท่ีเก่ียวของกัน  ขบวนไมวาจะเปนนางรํา  วิธีชีวิต  
ไดแบงงานแลว  การทํางานใหเปนไปตามระเบียบของกองคลัง 

 - โรงเรียนผูสูงอายุขอขอบคุณกองทุนสวัสดิการท่ีมอบเงินงบประมาณ จํานวน  
๓๐,๐๐๐ บาท  ในวันศุกรท่ีผานมา  เงินท่ีไดรับจะจัดสรรเปนเงินคาอาหาร  ๑๐,๐๐๐  
บาท  และคาศึกษาดูงาน  ๒๐,๐๐๐  บาท  จะไปวัด  ๙  วัด  ขอบคุณทานท่ีไดเล็งเห็น
ความสําคัญของโรงเรียนผูสูงอายุ 

นายกเทศมนตรีตําบล - เรื่องการทําแผน  ในเรื่องของกองชาง  งบประมาณของเราไมเยอะ เพราะตองใชใน 
การขับเคลื่อนในการดูแลพ่ีนองประชาชน 
- เรื่องซอมแซมบานนายบุญชวย  ผมจะประสานงบประมาณขางนอกมาใหครับ  
- ศูนยฯ  เด็ก  งานไหนท่ีคางตองรีบดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ใครมีอะไรเพ่ิมเติม  วันนี้ผมก็ขอบคุณทุกทานท่ีไดชวยขับเคลื่อนงานแตละอยางใหแลว 
เสร็จไดทัน  ขอบคุณครับ  และถาไมมีอะไรเพ่ิมเติมผมขอเลิกประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๒๐  น. 
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