
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร พบวา มีผลคะแนน       

66.3 คะแนน อยูในระดับ C ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยการวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนาท่ี                       86.66 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในประเด็น

การใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน โดย
ไมไดขออนุญาต และบุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึง
วิธีการในการขอยืม หรือใชทรัพยสินของทางเทศบาล 

2.การใชงบประมาณ                     78.69 คะแนน 
3.การใชอํานาจ                           78.37 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของทางราชการ     79.33 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต            74.65 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6.คุณภาพการดําเนินงาน                88.50 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล

เมืองจันทร ควรมีการปรับปรุงกระบวนการและคุณภาพ
การทํางาน และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร              91.41 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน               83.60 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปดเผยขอมูล                     55.42 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา เทศบาลตําบลเมืองจันทรยังไมมี

การประเมิน มาตรการ และแนวทางในการจัดการความ
เสีย่งในการการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

10.การปองกันการทุจริต               25.00 คะแนน 

 



2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมของเทศบาลตําบลเมืองจันทร เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลเมืองจันทร ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1.การจัดทําโครงการ/
กิจกรรมในการประกาศ
เจตนารมณในการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณในการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร เพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

สํานักปลัด มกราคม ถึง มีนาคม 2565 รายงานผลการจัดกิจกรรมใน
การประชุมประจําเดือน 

2.การสรางจิตสํานึกในการใช
ประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวมมากกวาสวนตน 

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ รณรงคการใช
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการให
เกิดประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
2.จัดทําคูมือเก่ียวกับวิธีการในการขอยืม 
หรือใชทรัพยสินของทางเทศบาล 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ รายงานผลการดําเนินการใน
การประชุมประจําเดือนในทุก
เดือน 

3.การปรับปรุงกระบวนการ
และคุณภาพการทํางาน และ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

1.จัดทําคําสั่งในการมอบหมายงานใหกับ
เจาหนาท่ีรับผิดชอบใหมีความชัดเจน 
2.กําหนดระยะเวลา และข้ันตอนในการ
ทํางานใหเปนระบบ 
3.สงเจาหนาท่ีฝกอบรมใหมีความรูความ
เขาใจในบทบาทในหนาท่ีของตนใหมากข้ึน 
4.มีการประชาสัมพันธกระบวนการทํางาน
ในแตละภารกิจใหผูรับบริการทราบในทุก
ชองทาง 
5.มีการติดตามและประเมินผล และสํารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการ  

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ รายงานผลการดําเนินการใน
การประชุมประจําเดือนในทุก
เดือน 

 


