
2๑ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร   อําเภอเมืองจันทร    จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖4 – ๒๕๖6  
**************************************** 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน การตดิตาม 

การประเมินผล ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

1 ประชุมประจําเดือนผูบริหารและพนกังาน 
เทศบาล,พนักงานจาง 

พนักงานเทศบาล,พนักงานจางยังเขาใจ
ระเบียบและการปฏบิัติไมชัดเจน 

ซักซอมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผานมา
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง 

4๗ ประชุม             -  √ 
 

√ 
 

√ 
 

ติดตามการทํางานที่ผาน
มา 

2 อบรมบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่น จัดโดยสถาบันบุคลากรทองถิ่น 
 
- อบรมหลักสูตรปลัดเทศบาล 
 
- อบรมหลักสูตรรองปลัดเทศบาล 
 
- อบรมหลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง 
 
- อบรมหลักสูตรผูอํานวยการกองชาง 
 
- อบรมหลักสูตรผูอํานวยการกองการศึกษา 
 
- อบรมหลักสูตรหัวหนาสํานักปลัด 
 
- อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 
- อบรมหลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายฯ 

  
 
 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 

 
 
 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 

 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 
 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 
 

 
 
 

10๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 

 



๒2 

แผนพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร   อําเภอเมืองจันทร    จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖4 – ๒๕๖6  
**************************************** 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน การตดิตาม 

การประเมินผล ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

 - อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 
- อบรมหลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
 
- อบรมหลักสูตรนักประชาสัมพันธ 
 
- อบรมหลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
 
- อบรมหลักสูตรนักวิชาการคลัง 
 
- อบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกันฯ 
 
- อบรมหลักสูตร จพง. การเงินและบัญชี 
 
- อบรมหลักสูตรนายชางโยธา 
 
- อบรมหลักสูตร  จพง. ธุรการ 
 
- อบรมหลักสูตร  จพง.จัดเก็บรายได 

- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที,่
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในงานนักจัดการงาน
ทั่วไปของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานงาน
ประชาสัมพันธของพนักงานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงาน
สาธารณสุขของพนกังานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานคลังของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานปองกัน
และสาธารณภัยของพนักงานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานการเงิน
และบัญชีของพนกังานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานกอสราง
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานธุรการ
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานงานจัดเก็บ
รายไดของพนักงานเทศบาล 

1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 

 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 

 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 

 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 

 
การฝกอบรม 
 
การฝกอบรม 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 



๒๓ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร   อําเภอเมืองจันทร    จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖4 – ๒๕๖6  
**************************************** 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน การตดิตาม 

การประเมินผล ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

 - อบรมหลักสูตร  จพง.พัสดุ 
 
- อบรมพนักงานครูเทศบาล 
 
- อบรมผูชวยผูดูแลเด็ก 

- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานเทศบาล 

-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานพัสดุของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานครูของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพือ่เสริมสรางความรูในดานงานครูของ
พนักงานเทศบาล 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

การฝกอบรม 
 

การฝกอบรม 
 

การฝกอบรม 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๙๐,๐๐๐ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 

√ 
 
√ 
 
√ 
 

√ 
 
√ 
 
√ 
 

ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 

3 ประชุมประจําเดือนภายในกอง - เปนกําหนดแผนปฏิบัติงานประจาํเดือน เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสราง
ความรูในการปฏบิัติงานองพนักงานเทศบาล
และลูกจาง 

๕๗ การฝกอบรม - √ 
 

√ 
 

√ 
 

ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 

4 
 

 อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่น และหนวยงานอืน่ 
- อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอรระบบตาง ๆ 
 
- อบรมหลักสูตรการดําเนินการทางวินัยพนกังานสวน
ทองถิ่น 
- อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 
 
 
- อบรมมาตรฐานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (ขั้นพ้ืนฐาน) ของ 
อปท. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผูดแูลเดก็ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท 

 
 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัต ิ
หนาที่ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัต ิ
หนาที่ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาทีใ่น
การควบคุมภายในของพนกังานเทศบาล และ
พนักงานจาง 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัต ิ
หนาที่ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 

 
 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการพัฒนางานของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานวินัยของพนกังาน
เทศบาล 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการควบคุมภายใน
งานของพนกังานเทศบาล 
 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานมาตรฐานศูนย
พัฒนาเดก็เล็กของ อปท. 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการผูดูแลเดก็ของ
พนักงานเทศบาล 
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ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 



๒๔ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร   อําเภอเมืองจันทร    จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖4 – ๒๕๖6   
**************************************** 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

 - อบรมหลักสูตรกําหนดราคากลางและควบคุมงาน
กอสรางของ สตง. 
- อบรมหลักสูตรแผนอัตรากําลัง 
 

- อบรมหลักสูตรดานสาธารณสุข 
 
- อบรมหลักสูตรดานสาธารณสุข 
 
- อบรมหลักสูตรดานการเกษตร 
 
- อบรมหลักสูตรดานกิจการสภา 
 
- อบรมหลักสูตรดานงบประมาณ 
 
- อบรมหลักสูตรดานงานสารบรรณ 
 
- อบรมหลักสูตรดานงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- อบรมหลักสูตรดานงานพัสด ุ

- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 

- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานกําหนดราคากลาง
และควบคุมงานกอสรางของ เทศบาล 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานแผนอัตรากําลัง
ของพนกังานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานสาธารณสุขของ
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานสาธารณสุขของ
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการเกษตรของ
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานกิจการสภาของ
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานงบประมาณของ
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานงานสารบรรณของ
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานงานสารบรรณของ
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
-- เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานงานพัสดขุอง
พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 
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ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 
 
ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

5   - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม -  เปนการสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนกังานเทศบาล 

-  เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการทํางานของ
พนักงานเทศบาล 

บุคลากร
ใหม 

การปฐมนเิทศ
งานโดย

ผูบังคับบัญชา 

- √ √ √ ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 



2๕ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร   อําเภอเมืองจันทร    จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖4 – ๒๕๖6 
********************************** 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน การตดิตาม 

การประเมินผล ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

6 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

-  เปนพัฒนาความรูและประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

-  เพื่อพัฒนาความรูและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล 

๕๗ การฝกอบรม ๒0,000 √ √ √ ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

๗ - โครงการอื่น ๆ ที่สามารถกําหนดภายหลังตาม
ความจําเปนและสถานการณ 

-  เปนการเพิ่มพูนทักษะ ความรู 
ประสบการณและขีดความสมารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

- เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความรูประสบการณ
และขีดความสมารถในการปฏิบัติงานทีสู่งขึ้น
ของพนักงานเทศบาล 

๕๗  เปนไปตาม
รายจายของ
แตละหลักสูตร

หรือโครงการ 
 

√ √ √ ทดสอบตามแบบทีก่ําหนด 

 
 



 


