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เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ดำเนินภารกิจตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดไว้ในบทบัญญัติ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้เทศบาล มีอำนาจและหน้าที่ 
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมีกฎหมาย
เฉพาะอ่ืน ๆ ที่ได้กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจำนวนมาก 
ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจำเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อน การดำเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกสำคัญที่สุดใน
การขับเคลื่อนภารกิจงานให้สำเร็จลุล่วง 

วิสัยทัศน ์

“สรางคน สรางงาน ประสานงานรัฐ วิสัยทัศนกวางไกล จริงใจ โปรงใส มุงพัฒนา พ่ึงพาได” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

2. พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 

3. พัฒนาดานการศึกษา พัฒนาคนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

4. พัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง และแกไขปญหาความยากจน 

5. พัฒนาสรางสังคมท่ีสงบสุขเนนการมีสวนรวมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

6. พัฒนาดานการสาธารณสุขมูลฐาน 

7. พัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

8. พัฒนาการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารบานเมืองที่ด ี

เป้าประสงค ์

1. การมีเสนทางคมนาคมขนสงที่สะดวกตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
2. การมีนำ้เพ่ือใชอุปโภคบริโภคภายในครัวเรือนอยางเพียงพอตลอดทั้งปของประชาชนในเขตตําบล 
3. การมีรายไดเพียงพอตอการเลี้ยงชีพและพ่ึงตนเองไดของประชาชนรวมทั้งการใหความชวยเหลือแกผูยากไร
และผูดอยโอกาสทางสังคมภายในตําบล 
4. การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นภายในเขตตําบล 
5. การอนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมภายในเขตตําบล 
6. เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชนเขมแข็งและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู
ตําบลนาอยูอยางยั่งยืน 
7. ปรับปรุงบริการสาธารณสุขมูลฐานที่เนนการสงเสริมการปองกันมากกวาการรักษา 
8. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและการบริการที่มีคุณภาพและรวดเร็วประชาชนผูรับบริการพึง
พอใจ 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง/การบริการและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 
 
 
 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบล
เมืองจันทร์ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็น
เครื่องมือสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองจันทร์ ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น 
10 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

ให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ ของ
องค์กร มีการเตรียมการด้านอัตรากำลังคน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร มีแนวทางกำหนด
อัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตรากำลังกำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก โดย
ดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่า
เทียมกัน การสรรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันใน โอกาส และ
ประโยชน์ ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 

การบรรจุและแต่งตั้งให้ คำนึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึง
คุณลักษณะความจำเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น โดยการบรรจุบุคคลและการแต่งตั้งให้ดำรง

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



ตำแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับการขึ้นบัญชี ผู้ไดร้ับคัดเลือก และกรณีอ่ืนตามที่กำหนด
ไว้ในกฎหมายหรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 
 

4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับตำแหน่งใหม่ ความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงานของ
องค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมองค์กร ส่งเสริมการ
เรียนรู้การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลและปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ทำงานและการให้บริการของประชาชนด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่ง
บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่
จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด 

5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม มุ่งเน้นระบบ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ
องค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย
ขององค์กร สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการกำหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลที่มีความสอดคลองกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อัน
จะส่งผลใหการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยนำผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การ
โอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมี
แนวทางรองรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้คำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการ
รักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และคำนึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ และ
จดัให้มีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้กำหนดให้ 

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด โดย
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 
 
 
 
 



8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกตำแหน่ง โดยจัดทำแผนพัฒนาความกาวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรเพ่ือเตรียมการสำหรับการ
เลื่อนระดับหรือเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้
บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหเกิดความสุขในการทำงานและสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์กร ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสทธิภาพการ
ทำงานทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

นโยบาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ที่

ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ด้านอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ปี 
- การรายงานผลการบริหารและ
ก า ร พั ฒ น าท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล 
ประจำปี 
- การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

2. ด้านการสรรหาและเลือก 
สรรบุคคล 

- การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง - การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

- การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

   

แผนการดำเนินงาน 



 

นโยบาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ที่

ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4. ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้ อ งถิ่ น  ข้ าร าชก าร  พ นั ก งาน
เท ศ บ าล  ลู ก จ้ า งป ระจ ำ  แล ะ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล
เมืองจันทร์ 
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับบุคลากรทองถิ่น 

-การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 

-การจัดทำสถิติข้อมูลการเข้ารับการ
อบรมและพัฒนาบุคลากร 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 . ด้ านการบริห ารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ก า รป ร ะชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 

- ก ารป ระกาศหลั ก เกณ ฑ์ ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

   
 
 
 

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบ 
แทน 

- การประชุมคณะกรรมการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

- ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ใ น ห ลั ก สู ต ร  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ส่งเสริมให้บุคลากรใน
ห น่ ว ย งาน ได้ ท ร าบ  ป ระม วล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 

ไม่ใช้งบประมาณ     



 

นโยบาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ที่

ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

๒๕๖๕ และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
 

8. ด้านการส่งเสริมความก้าว 
หน้าในสายอาชีพ 

- การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ระดับของพนักงานเทศบาลและการ
เลื่อนวิทยฐานะของพนักงานครู
เทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

9. ด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
 

- กิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ     

10. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 

- กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ ไม่ใช้งบประมาณ     

 


