
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร ์อำเภอเมืองจันทร์ จังหวดัศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
กำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม่ ตามประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 โดย
ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ โดยมีการกำหนดตำแหน่ง 
ใหม่ ตามมติ ก.ท.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖7 เมื่อ
วันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา   
2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา   

วันที่ 9 กันยายน 2567   

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  

1. ด้านการรับโอน(ย้าย) ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
การรับโอน พนักงานเทศบาล  1  ราย ได้แก่ 

➢ นางสาวสุพัตรา  สมพงษ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาล
ตำบลหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี  โอนมาดำรงตำแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สังกัดหน่วย
ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ เมื่อวันที่  1  
สิงหาคม  2567 

วันที่  1  สิงหาคม  2567 
 
 

3. ด้านการเกษียณอายุราชการ 2. การเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
➢ พนักงานครูเทศบาล เกษียณอายุราชการด้วยเหตุสูงอายุ  

จำนวน 1  ราย ได้แก่ นางเรืองรอง  กิ่งสีดา ตำแหน่งครู อันดับ คศ.2 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเก็บงา กองการศึกษา เทศบาลตำบลเมือง
จันทร์ เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  1  ตุลาคม 2567 

1  ตุลาคม 2567 



4.การจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร์  โดยสำนักปลัด  ได้ดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติของพนักงานครูเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้
ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ  

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

5.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 
๒ ครั้ง (ครั้งที่๑ - รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) และ 
(ครั้งที ่๒ - รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ -๓๐ กันยายน๒๕๖๗) ตามตัวชี้วัด
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณา
ของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
กำหนด 

ครั้งที ่1 – 1 เมษายน 2567 
ครั้งที ่2 – 1 ตุลาคม 2567 

6 .การส่ งเสริมจริยธรรมและรักษาวินั ย
ข้าราชการ 

1. จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ าราชการและข้ อบั งคับ ว่ าด้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
2. จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาล
ตำบลเมืองจันทร์  
3. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยข้าราชการ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

 


