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เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 
อำเภอเมืองจันทร์  จังหวัดศรีสะเกษ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ อำเภอเมืองจันทร ์จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. รั บ สิ น บ น จ า ก ผู้ ข อ
อนุญาตก่อสร้าง อาคาร
รื้อถอนดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

สูง 1.โครงการฝ ึกอบรมการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2.มาตรการ “ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 
1.ดำเนินโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ใน
วันที่ 20 ธันวาคม 2566 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน ซึ่งผู้ที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหาร หลักคุณธรรม หลัก
จริยธรรม และสามารถนำมาปรับใช้ในการทำงาน การบริการประชาชนด้วย
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 
3.ดําเนินการจัดทําประกาศใช้ นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และเผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy บนหน้าแรกของเว็บไซต์เทศบาลฯ 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2. บุคลากรของหน ่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ให ้แก ่บ ุคลากรของหน ่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 
๑. ดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลฯ และมอบความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการประชุมประจำเดือน ประชุมสภาเทศบาลฯ 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรรมเทศบาลตำบลเมือง
จันทร์ จ ัดทำคู ่ม ือกำหนดแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมและ



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู ้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อ
ไม่ควรทำ  

3. การใช้อํานาจหน้าที่ในทาง
มิ ชอบ เ พ่ื อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือให้ได้มา
ซึ ่งผลประโยชน์ เพื ่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 

ปานกลาง 1.ม ีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายNo Gift 
Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่โดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานพร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บริหารปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี และประชมุ 
ซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้
หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เช่น 
ของขวัญ ของกํานัล ทั้งจากบุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอก 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /การ
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
4. มีการกํากับติดตามและมีการรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามนโยบายNo Gift Policy 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 
1. ดําเนินการจัดทําประกาศใช้ นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และเผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy บนหน้าแรกของเว็บไซต์เทศบาลฯ 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.ดําเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4. การใช ้อำนาจแทรกแซง
การบริหารงานบุคคล/เอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง และ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จ ัดทำ/ปร ับปร ุง/เผยแพร ่ หล ักเกณฑ์ที่
เกี ่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้บุคลากร

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 
1.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ภายในได้ร ับทราบโดยทั ่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกำลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
ว ิน ัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และ
สร ้ างความม ั ่น ใจว ่ าจะม ีการ ดำเน ินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั ้งมีการ เผยแพร่รายงานข้อมูล
สถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมกำกับดูแลและให้พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื ่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด 
3.ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 

5. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ ข อรั บบ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเน ียมปกติเพ่ือ
แลกกับการให้บริการหรือ
การพิ จารณาอนุ มั ติ
อนุญาต 

ปานกลาง 1.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 
1.จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)  
โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเมือง
จันทร์ เพื่อเป็นช่องทางอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้
ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 

 


