
 รายงานการประชุมพนักงานเทศบาลตําบลสามัญ  และพนักงานจาง 
ครั้งท่ี  ๑/ ๒๕๖๐ 

เม่ือวันท่ี  ๑๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

........................................................... 
 

ผูมาประชุม 
 ๑.  นายชยัยะนารถ   ขันติวงษ  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๒.  นางประจวบ  สิงหชะฎา  รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๓.  นายสุพิษ  เมืองจันทร  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๔.  นายบุญเลิศ  เมืองจันทร  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
 ๕.  นางสาวเมืองทอง บุปผา   ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 ๖.  นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย   รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร  
 ๗.  นางแกวสุริยา แสนอุบล  ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๘.  นางสาวณิชาภา เมืองจันทร  หัวหนากองการศึกษา 
 ๙.  นางศุภจิตรตรา บุญเย็น   หัวหนาสํานักปลัด 
 ๑๐.  นางสาวจิราวัฒน รัตนวัน   นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 ๑๑.  นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 ๑๒.  จาเอกชุติพนธ ปดตามานัง  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
 ๑๓.  นางสาวรัสดา รุนพงษ   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
 ๑๔.  นางสาวจุรีรัตน สีหบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 ๑๕.  สิบเอกอิทธิเดช พิมพานราทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 

๑๖.  นางสาวนิมิตา    สิงหเจริญ  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
 ๑๗. นางสาวระวีวรรณ ขุดโพธิ์   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 ๑๘. นางจตุพร  หลาธรรม  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

๑๙. นางสุธาทิพย  จันทะศิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๒๐.  นายนพดล   วงศสุรินทร  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๒๑.  นายอธินนัท ศิริจันทร  ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

 ๒๒.  นายกิตติพงษ     อินตะนัย  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) 
 ๒๓.  นายมะสิน  แกวจันทร  พนักงานดับเพลิง 

๒๔.  นายเสถียร  ผามะณี   คนสวน 
 ๒๕.  นายสุบัญ  แพทยกลาง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒๖.  นางสาววรัญชรีย นันทพันธ  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองการศึกษา)  
 ๒๗.  นางสาววภิาดา  ธนารัตติกุล  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองการศึกษา) 
 ๒๘.  นายทักษิณ  วิมล   พนักงานขับรถยนต 
 ๒๙.  นายมนตร ี  ศรีราตรี   ผูชวยเจาพนักงานเกษตร 
 ๓๐.  นายเอกชัย  เมืองจันทร  พนักงานสูบน้ํา 
 ๓๑.  นายสมภักดิ ์ เหลาลาภะ  ยาม 
 
         /๓๒. นายณชพล... 
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 ๓๒.  นายณชพล  กองปด   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 ๓๓.  นางสาวสุปญญา ศรีละไมย  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) 
 ๓๔.   นางสมพร  แพทยกลาง  คนครัว 
 ๓๕.  นางสาวนฤณวรรณ งาหอม   ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (กองคลัง) 
 ๓๖.  นางสาวอรอนงค ทวนไธสง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (กองชาง) 
 ๓๗.  นายประเสริฐศักดิ์ มะโนรัตน  คนงานท่ัวไป  (กองการศึกษา) 
 ๓๘.  นายนคร   ไชยสนาม  คนงานท่ัวไป  (สํานักปลัด) 
 ๓๙.  นายอมรรัตน งาหอม   ผูเจาพนักงานธุรการ (กองคลัง) 
 ๔๐.  นายทัศนพงษ สมัญญา   ผูชวยชางโยธา 
 ๔๑.  นางสาววภิาวด ี สมพงษ   ผูดูแลเด็ก  ศูนยฯ บานโคก 
 ๔๒.  นางสาวละเมียด บัวไขย   ครูผูดูแลเด็ก  ศูนยฯ บานไผ 
 ๔๓.  นางเรืองรอง ก่ิงสีดา   ครู ศูนยฯ วัดเก็บงา 
 ๔๔.  นางสาวณัฐวรรณ    ขันติวงษ  คร ูศูนยฯ  วัดหนองแคน 
 ๔๕.  นางสาวอําพร อะวะศรี   คร ู ศูนยวัดเมืองจันทร 
 
ผูไมมา 
 ๑.  นายเทศ  มะเดื่อ   ติดราชการ (ระวังชี้แนวเขตฯ) 
 ๒.  นายนคร  เมืองจันทร  ลาปวย 
 ๓.  นางมะนิกรณ  ศรียันต   ติดราชการ (ขายแบบงานกอสรางประปา) 
 ๔.  นายไพรัตน  ศรีสุข   ติดราชการ (ขายแบบงานกอสรางประปา) 
 ๕.  นางสาวปรต ี มะเดื่อ   อบรม ๓๖๕ วัน  หมู ๑๘ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑.  นายสบุรรณ  แพทยกลาง  ประธานสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 
เริ่มประชุมเวลา    ๑๐.๐๐  น. 
  เม่ือถึงเวลา ๑๐.๐๐ น. เจาหนาท่ีไดเชิญพนักงานเทศบาลตําบล พนักงานจาง ครู  และผูดูแลเด็ก 
เขารวมประชุม โดยมีนายกเทศบาลตําบลเมืองจันทร  เปนประธานในท่ีประชมุ  และเขาสูระเบียบวาระการประชุม   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรีตําบล - ขอขอบคุณทุกทานในการทํางาน  ในปท่ีผานมา  เราไดชวยกันในการแกไขปญหาของ

ทองถ่ิน  บางครั้งอาจจะขรุขระไปบาง  แตงานของเราก็ผานไปดวยดีกับงานตาง ๆ  
 - ชวงนี้เปนชวงโศกเศราเสียใจของพ่ีนองเรา  การทํากิจกรรมการแตงกายใหสอดคลอง 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
 
         /ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๘/๒๕๕๙  ลงวันท่ี  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
นายกเทศมนตรีตําบล - ท่ีประชุมรับรองกอนหากมีแกไขแจงธุรการ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   ๓.๑  การอุปสมบทถวายพระราชกุศล  แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ 

พลอดุลยเดช   
จังหวัดศรีสะเกษ  ไดจัดทําโครงการอุปสมบท  ๘๙  รูป  เพ่ือถวายพระราชกุศล

แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๓.๑.๑  ชวงพิธีบําเพ็ญพระราชกุศลปญญาสมวาร (๕๐ วัน) กําหนดอุปสมบท

ระหวางวันอาทิตยท่ี ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ถึงวันอังคารท่ี  ๖  ธันวาคม  (วันท่ี ๑  
ธันวาคม  ๒๕๕๙  เปนวันครบกําหนดปญญาสมวาร) 

๓.๑.๒  ชวงพิธีบําเพ็ญพระราชกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) กําหนดอุปสมบท
ระหวางวันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ ถึงวันพุธท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ (วันท่ี ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๐ เปนวันครบกําหนดสตมวาร) 

นายกเทศมนตรีตําบล -  อําเภอเมืองจันทรมีผูไปอุปสมบทตําบลเมืองจันทร  ผูอุปสมบทคือ  อาจารยเดโช  ตําบล
หนองใหญ  ผูใหญบานหนองดุม 

 -  งานครบรอบ ๑๐๐  วัน  ตัวแทนตําบลเราทานผูใหญนิวัตรเขารวมอุปสมบท  ระหวาง
วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ ถึงวันพุธท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐   

 -  การจัดพิธีบําเพ็ญพระราชกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน)  ตําบลเมืองจันทรเปนเจาภาพใน
การสวด  ณ  วัดเมืองจันทร  วันเวลาอําเภอจะแจงอีกครั้งหนึ่งคงไมเกินวันท่ี  ๒๕  
มกราคม  ๒๕๖๐  แจงใหไดรับทราบในการรวมกิจกรรม 

ท่ีประชุม    -รับทราบ- 
 
   ๓.๒  สถานการณยาเสพติด 
    -  หมูบานท่ียังมีการแพรระบาดของยาเสพติด 
    ตําบลเมืองจันทร 
    ๑.  บานง้ิว หมูท่ี  ๙   ยังมีผูเสพ 
    ๒.  บานเก็บงา   หมูท่ี  ๑๐ ยังมีผูเสพ 
    ๓.  บานกลาง หมูท่ี  ๑๕ ยังมีผูเสพ  จับกุมผูคา ๑ ราย ไดของ 

                                            กลางยาเสพบา  ๒  เม็ด 
นายกเทศมนตรีตําบล -  มีเยาวชนยุงเก่ียวกับยาเสพติด  ตอนนี้ทานนายอําเภอจะออกสุมตรวจพนักงาน  

ขาราชการ  ครู  ใครมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติดทานจะจัดการข้ันเด็ดขาด  เพราะเปนการ
ทําลายทรัพยากรมนุษย  จะมีหนวยงานจากสวนกลางมาตรวจ  ทานวาจะสุมตรวจท่ี
เทศบาลเราแตยังไมระบุวัน  ปท่ีแลวเทศบาลตําบลอุทุมพรพิสัยโดนสุมตรวจพบหลายราย  
ผมจึงแจงใหทุกทานไดรับทราบ 

ท่ีประชุม    -รับทราบ- 
         /๓.๓ หนวยสัสดี... 
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   ๓.๓  หนวยสัสดีอําเภอเมืองจันทร 

       ๓.๓.๑  แจงประชาสัมพันธ  ชายสัญชาติไทยเกิด  พ.ศ. ๒๕๔๓  มาแสดงตนลงบัญชี
ทหารกองเกิน  ไดตั้งแตวันท่ี  ๑  มกราคม  ๒๕๖๐  จนถึง  วันท่ี  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
       ๓.๓.๒  แจงใหกับทหารกองเกินท่ีเกิด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และไดแสดงตนลงบัญชีทหาร
กองเกินไวท่ีอําเภอเมืองจันทรแลว  ใหมารับหมายเรียกเขารับราชการทหารไดตั้งแต  วันนี้  
๑  มกราคม  ๒๕๖๐  จนถึงวันท่ี  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
     ๓.๓.๓  องคการสงเคราะหทหารผานศึก เปดสอบชิงทุนการศึกษา ประจําป ๒๕๖๐  ทุน
ละ  ๑๐,๐๐๐  บาท/ปการศึกษา  ยื่นหลักฐานสมัครสอบไดตั้งแต  วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐ สอบวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

นายกเทศมนตรีตําบล -  ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 
ท่ีประชุม    -รับทราบ- 
 

๓.๒  สรปุการปฏิบัติงานของเดือน  มกราคม  ๒๕๖๐  แตละกอง  สํานักปลัด   
กองคลัง  กองการศึกษา  และกองชาง  (งานท่ียังไมไดดําเนินการและงานท่ีดําเนินการ
แลว)  และขอ ๓.๓  ปฏิทินการปฏิบัติงานของเดือน  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐  แตละกอง  
สํานักปลัด  กองคลัง  กองการศึกษา  กองชาง   

นายกเทศมนตรีตําบล -  ใหแตละกองไดสรุปผลการปฏิบัติและแผนงานท่ีเตรียมดําเนินการ 
หน.สํานักปลัด -  เรียนทานนายก  ทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา   ทานปลัด  ทานรองปลัด  ผูเขาประชุม

ทุกทาน  ขอสรุปการปฏิบัติงานเดือนมกราคม ๒๕๖๐  ดังนี้  หวงวันท่ี ๑-๘  มกราคม  ตน
เดือนดําเนินกิจกรรม  ๗  วันอันตราย  มีอุบัติเหตุ  ๑  ราย  วันท่ี  ๖  มกราคม  จายเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ, วันท่ี ๑๙-๒๐  จัดฝกอบรมและศึกษาดูงานขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจะมี
การศึกษาดูงานท่ีจังหวัดยโสธร,  วันท่ี  ๒๕  มกราคม  จัดฝกอบรมคัดแยกขยะอันตรายฯ  , 
วันท่ี  ๓๑  มกราคม  สงพนักงานเทศบาลโอน (ยาย) 

 แผนปฏิบั ติงานเดือนกุมภาพันธ  ๒๕๖๐  วันท่ี ๘ ก.พ. จายเบี้ยยังชีพฯ, วันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ กิจกรรมโครงการฝกอบรมวัยรุนยุคใหมรูทันปองกันเอดส, วันท่ี ๑๓-๑๖  
กุมภาพันธ  โครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาตําบล   ๔  ป, วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ  
โครงการอบรมสภาเด็กฯ รวมกับกองการศึกษา,  วันท่ี  ๒๗  กุมภาพันธ  ประชุมสภา
เทศบาลตําบลเมืองจันทร  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๑/๒๕๖๐ 

นายกเทศมนตรีตําบล -  แตละกองมีการปฏิทินงานท่ีไดดําเนินการ  บางครั้งท่ีตั้งปฏิทินไวก็มีงานมาแทรก  
ขอบคุณทุกทานในการทํางาน  เชิญกองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง -  กราบเรียนทานนายก  ทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา  ผูเขารับการอบรมทุกทาน  ขอ
รายงานการปฏิบัติงานของกองคลัง  ดังนี้  

  ไตรมาสแรก  รายรับ  ๘,๗๙๒,๔๗๙.๘๑  บาท   รายจาย  ๓,๙๑๒,๖๕๘.๓๗  บาท 
 รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หมวดภาษีจัดสรร 
 ๑) ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน  ๓๘,๕๕๑.๘๑  บาท 
 ๒) ภาษีมูลคาเพ่ิม ตาม พรบ.แผน    ๑,๙๘๑,๘๔๘.๑๐  บาท 
 
       /๓) ภาษีมูลคาเพ่ิม... 
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 ๓) ภาษีมูลคาเพ่ิม ๑ ใน ๙     ๘๘๘,๓๖๓.๕๘  บาท 
 ๔) ภาษีสุรา      ๕๒๗,๔๘๙.๖๘  บาท 
 ๕) ภาษีสรรพสามิต     ๑,๒๕๘,๔๑๖.๖๙  บาท 
 ๖) คาภาคหลวงปโตรเลียม     ๒๓,๖๘๓.๖๕ บาท 
 ๗) คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน  ๕๐,๙๕๓.๐๐  บาท 
 รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หมวดเงินอุดหนุน 
 ๑) เงินอุดหนุนท่ัวไป     ๓,๕๙๕,๙๕๔.๐๐  บาท 
 ๒) เงินอุดหนุนกรณีตาง ๆ ท่ีตองนํามาตั้งงบประมาณ 
  - อาหารเสริม (นม) ศูนย    ๑๔๓,๗๑๕.๐๐  บาท 
  - อาหารเสริม (นม) โรงเรยีน   ๔๘๘,๖๓๐.๐๐  บาท 
  - อาหารกลางวัน (ศูนย)    ๓๗๕,๐๐๐.๐๐  บาท 
  - อาหารกลางวัน (โรงเรียน)   ๑,๐๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
  - คาเบี้ยยังชีพผูติดเชื้อเอดส   ๑๘,๐๐๐.๐๐  บาท 
 รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค  หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 ๑) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  - คาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    ๔,๖๙๘,๒๐๐.๐๐  บาท 
  - คาเบี้ยยังชีพความพิการ    ๑,๐๐๘,๐๐๐.๐๐  บาท 
  - เงินเดือนครูผูดูแลเด็ก (ศพด)และ 

คาตอบแทนผูดูแลเด็ก (ศพด)    ๑,๔๓๕,๒๖๐.๐๐ บาท 
- คาวัสดุการศึกษา (ศพด)    ๒๕๕,๐๐๐.๐๐  บาท 
- คากระแสไฟฟาสถานีสูบน้ํา   ๓๐,๔๙๘.๔๗  บาท 

   
 แผนการปฏิบัติงานประจําเดือนกุมภาพันธ  การปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑-๗ กุมภาพันธ  

จะดําเนินงานพัสดุ  การจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ ฯ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ ดําเนินการ
จายเบี้ยยังชีพฯ  วันท่ี ๙-๒๘ กุมภาพันธ ปฏิบัติงานตามหนาท่ีการเงิน  การบัญชี  และงาน
พัสดุ 

  เดือนมกราคม ๒๕๖๐  ไดประกาศ e-auction สําหรับโครงการประปา  ๕  ตัว  
จะประกาศวันท่ี  ๕  มกราคม  ขายแบบแปลน  วันท่ี  ๑-๘  มกราคม  และยื่นซองวันท่ี  
๒๔  มกราคม  วันท่ี  ๓ กุมภาพันธ  กําหนดเสนอราคาดวยวิธีทางอิเลคทรอนิคส 

นายกเทศมนตรีตําบล -  การเงินเรายังไมกระทบยังไมมีปญหา  ฝากเรื่องการจัดเก็บภาษี  การทําบัญชีตาง ๆ งาน
ท่ีเรากําลังดําเนินการ เรื่อง  e-auction  งานประปา  หมู ๖, หมู ๑๓, หมู ๑๙  

 กองการศึกษา สรุปผลการดําเนินงาน 
ผอ.การกองการศึกษา -  เรียนทานนายก  ทานรองนายก  ทานปลัด  และผูเขารับการประชุม  สรุปการปฏิบัติงาน

เดือนมกราคม  ท่ียังไมไดดําเนินการ  คือ วันเด็กวันนี้ไดแจกคําสั่งงานวันเด็กใหทานนายก
พิจารณา    

 -  งานวันครู  ใหครูรวมกิจกรรมวันท่ี  ๑๖  มกราคม  รอหนังสือจากอําเภอวาเรารวม
กิจกรรมเราเบิกจายเงินไมได 

       /การจัดซ้ือ... 
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 -  การจัดซ้ือจัดจางอาหารเสริมนมดําเนินการเรียบรอยดีคะไมผิดพลาด 
 -  เดือนกุมภาพันธ  ประเมินครูอรอินทรคะ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  กองการศึกษาเดือนมกราคม มีกิจกรรมหลักหลายกิจกรรม  วันเด็กจัดท่ีเทศบาลตําบล

เมืองจันทร  จัดสถานีท่ีใหเรียบรอยใหมีความสะอาด 
 -  วันครูจัดท่ีโรงเรียนเมืองจันทรวิทยาคม  คณะครูท้ังอําเภอมารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียน 

เมืองจันทรวิทยาคม   
ผอ.กองชาง -  เรียนทานนายก  ทานรองประจวบ  นายกท่ีปรึกษา  และผูเขาประชุม  ขอรายงานการ

ดําเนินการกอสราง   
 ๑.โครงการกอสรางถนน คสล. บานทุม หมู ๘ – บานขนวนสมบูรณ ม. ๒๒  ดําเนินการ

และเบิกจายแลว 
 ๒.โครงการกอสรางถนน คสล.บานหนองหวา ม.๑๑  - โรงเรียนบานหนองแคน  ดําเนินการ

และเบิกจายแลว 
 ๓.โครงการปรับปรุงถนนดิน บานบก ม.๑ – บานทุงสวาง ม.๑๘ อยูระหวางดําเนินการวาง

ฎีกา 
 ๔.โครงการปรับปรุงถนนพรอมลงหินคลุกเกลี่ยบดอัด บานหนองแคน ม.๑๖ – กรม

ชลประทาน ดําเนินการเบิกจายแลว 
 ๕.โครงการปรับปรุงถนน บานทุงสวาง ม.๑๘ – บานฮองคํา ม.๒๐ ยังไมไดดําเนินการ 
 ๖.โครงการปรับปรุงถนนพรอมลงหินคลุกเกลี่ยบดอัด บานสวัสดี ม.๒๑-บานทุม ม.๘ 
 ดําเนินการและเบิกจายแลว 
 ๗.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกเกลี่ยบดอัด บานหุงคํา ม.๒๓ – บานเมืองจันทร ม.๒ 
 อยูระหวางคณะกรรมการตรวจงานจาง 
 ๘.โครงการซอมแซมถนนดินพรอมลงหินคลุก บานมวงนอย ม.๑๙-บานไผนอย ม.๒๔ อยู

ระหวางวางฎีกา 
 ๙.โครงการซอมแซมถนนดินพรอมลงหินคลุก บานฮองคํา ม.๒๐ – วัดปารัตนทรงคุณ 
 อยูระหวางวางฎีกา 
 - เรื่องอ่ืน ๆ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีหนังสือแจงทองถ่ินขอเอกสารเพ่ิมเติมราย 

หมู ๕, หมู ๖, หมู ๑๓  ไดดําเนินการสงจังหวัดชวงบาย 
 - ยังไมไดดําเนินการ เจาะน้ําบาดาลพ้ืนท่ีบานง้ิว หมู ๙ ไมใชท่ีสาธารณประโยชน ผูรับพ้ืนท่ี

เปนผูชวยผูใหญบาน จังหวัดใหเราทําหนังสืออุทิศท่ีดิน  และใหหมูบานจําหนายเปนท่ี
สาธารณะ 

นายกเทศมนตรีตําบล - กองชางผมเห็นเอกสารบานง้ิวอยูใหดําเนินการ 
   - ฝากเรื่องกลอง CCTV บานเก็บงาใหสํารวจและรายงานอําเภอ 
   - งานท่ีเหลือฝากติดตามในเรื่องของเอกสาร 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
 
      /๓.๔ ผูท่ีผาน... 
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   ๓.๔  ผูท่ีผานการฝกอบรมถายทอดความรูท่ีไดไปอบรมมาใหไดรับทราบท่ัวกัน 
           ๓.๔.๑  โครงการฝกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น (e-LASS) ประจําป ๒๕๖๐  วันท่ี ๖-๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
ผูเขาอบรม  ๑.นางสาวรัสดา  รุนพงษ  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

๒.นางมะนิกรณ  ศรียันต  จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน 
นักวิชาการคลังฯ  - เรียนคณะผูบริหาร  ทานปลัด  และผูเขารวมประชุมทุกทาน  ตามท่ีดิฉัน นางสาวรัสดา   

รุนพงษ  ตําแหนง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ และนางมะนิกรณ  ศรียันต ตําแหนง เจา
พนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ไดเขาอบรมเรื่อง ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LASS) ประจําป ๒๕๖๐  ในการไปครั้งนี้เราไปเพ่ือปดงบ
การเงินในระบบ e-Lass เทานั้น  สวนใหญท่ีไปคือ อปท.ท่ีปดงบในระบบ e-Lass ยังไมได 
และวิทยากรไดสอนการปดงบการเงินในระบบจบแลวเสร็จสมบูรณคะ 

นายกเทศมนตรีตําบล - การปดงบเปนเรื่องสําคัญ  เราสงเจาหนาท่ีเราไปบทบาทหนาท่ี 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 

๓.๔.๒  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรดานการคลังทองถิ่น 
ประจําป ๒๕๕๙  วันท่ี ๒๔-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙   

    ผูเขาอบรม  นางแกวสุริยา  แสนอุบล   ผูอํานวยการกองคลัง 
ผอ.กองคลัง - เรียนทานนายก  ทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด  ทานรอง  ไดเขาอบรมเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรดานการทองถ่ิน ประจําป ๒๕๕๙  ไดพบปะพูดคุยปญหา  ไดรับ
คําแนะนําวาทําอยางไรถึงจะอยูถึง ๖๐ ป เรื่องการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบ  การ
บริหารงานของผูบริหารและการทํางานไปตามระเบียบไมถูกตอง สตง.ทักทวงคะ 

ท่ีประชุม    -รับทราบ- 
 

๓.๔.๓  หลักสูตร “ทบทวนอํานาจหนาท่ีเจาพนักงานทองถิ่นกับการบังคับใช 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ (แกไขฉบับท่ี ๕) ตามประกาศคณะกรรมการ
ควบคุมอาคารตาม ม.๓๙ ทวิ และ ม.๓๙ ตรี และกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๖๖ (พ.ศ.
๒๕๕๙) พรอมกับหลักเกณฑคํานวณราคากลาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติ งาน
ฝายสํารวจ ออกแบบ ประมาณการราคา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนท่ี ๑ 

   วันท่ี ๙-๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

      ผูเขาอบรม ๑.นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
๒.ส.อ.อิทธิเดช  พิมพานราทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 

รองปลัดเทศบาลตําบล - การควบคุมอาคารผูกอสรางรื้อถอนเปลี่ยนแปลงตองขออนุญาต  ตองมีการยื่น  กองชาง
ตรวจสอบสถานท่ีจริง เพ่ือวางแผน  เพ่ือวัดระยะใหถูกตองตามระเบียบ  เราดําเนินการ
ถูกตองเราตองออกไปดูเพ่ือไมใหเกิดปญหาในอนาคต  การพิจารณาเวลาในการออก
ใบอนุญาตไมเกิน  ๔๕ วัน  ยื่นเอกสารภายใน ๗ วัน  

 - การกําหนดราคากลางยึดมติคณะรัฐมนตรีท่ียังไมไดยกเลิก 
 
 
         /๓.๔.๔ อบรม... 

 



-๘- 
 

๓.๔.๔  อบรมหลักสูตร “การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (รูปแบบใหม) 
สําหรับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔  การประสานแผน การขอขยาย
เวลา การทบทวน/เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผน ๔ ป และการนําแผน 
พัฒนาทองถิ่น ๔ ป ไปสูการปฏิบัติ ตามระเบียบใหมวาดวยการแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ 
ป ไปสูการปฏิบัติ ตามระเบียบใหมวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท. (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

ผูเขาอบรม  ๑.นางศุภจิตรตรา  บุญเย็น  หัวหนาสํานักปลัด 
๒.นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

หน.สํานักปลัด           - เรียนทานนายก  ทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด  ทานรองปลัด  พนักงาน 
ทุกทาน  ตามท่ีไดเขารับการอบรมอบรมหลักสูตร “การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป 
(รูปแบบใหม) สําหรับการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔  การประสานแผน 
การขอขยายเวลา การทบทวน/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผน ๔ ป และการนําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๔ ป ไปสูการปฏิบัติ ตามระเบียบใหมวาดวยการแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป ไปสู
การปฏิบัติ ตามระเบียบใหมวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท. (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙  ขอสรปุหลักเกณฑ แนวทาง รายละเอียดอ่ืน ๆ สําหรับการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ดังนี้ 
๑. แบบสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  
๑.๑ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล และเมืองพัทยา จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ตามแบบ ผ.๐๑, ผ.๐๒, ผ.๐๓, ผ.๐๕, ผ.๐๗ และ ผ.๐๘  
๑.๒ องคการบริหารสวนจังหวัด จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามแบบ ผ.๐๑, ผ.๐๒,  
ผ.๐๔, ผ.๐๕, ผ.๐๖, ผ.๐๗ และ ผ.๐๘ 
๑.๓ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด และเมืองพัทยา ใช
กรอบแนวทางการเขียนโครงการตามแบบ ขอ ๑ และ ๒ แลวแตกรณี  
๑.๔ การเรียงลําดับหรือการจัดหนาสําหรับแบบ ผ. ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เริ่มตนดวย 
แบบ ผ.๐๗ - ผ.๐๑ – ผ.๐๒ – ผ.๐๓ – ผ.๐๔ – ผ.๐๕ – ผ.๐๖ – และจบท่ี ผ.๐๘   
๒.โครงการอุดหนุนในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
   กรณีตามแผน ผ.๐๒ สําหรบัอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  องคกร ประชาชน  ท่ีตองลงรายละเอียดในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  กรณีมิได
ตั้งงบประมาณรายจายเพ่ืออุดหนุนแกหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ไมสามารถนําไปจัดทําหรือดําเนินการตั้งเปนงบประมาณรายจายได ไมวา
กรณีใด ๆ  
๓.กรณีท่ีมีเหตุจําเปนในการยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบ 
   ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตจังหวัด  แลวรายงาน
กระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ียกเวนหรือผอนผันนั้น  

 
 
         /๔.กรณี... 

 



-๙- 
  

๔.กรณีไมมีผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 
๔.๑ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดไมมีผูบริหารทองถ่ิน ใหปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือหัวหนาสวนการบริหารงานถัดไป  ทําหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินและใหรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหัวหนาสวนการ
บริหารงานถัดไปเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
๔.๒ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีไดดําเนินการตามขอ ๔.๑ ใหรองปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือหัวหนาสวนการบริหารถัดไปทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๔.๓ กรณีองคกรปกครองสวนใดไมมีผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกทองถ่ินใหสัดสวนของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ท่ีมาจากผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ิน โดยใหผูบริหารทองถ่ินหรือปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาวตามสัดสวนจากผูมีความรู  ความ
เขาใจ  ความสามารถ  การบริหารการพัฒนาทองถ่ินในทองถ่ินนั้น  ใหครบถวนตาม
จํานวน  ท้ังนี้ใหสัดสวนหญิงและชายมีจํานวนเทากันหรือใกลเคียงกัน 
ขอสรุปพอคราว ๆ  คะ  สําหรับใครท่ีตองการรายละเอียดเพ่ิมเติมสอบถามไดคะ 

         

๓.๔.๕  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น  
ระยะท่ี ๔  (๒๕๖๑-๒๕๖๔) วันท่ี  ๑๒-๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

ผูเขาอบรม  ๑.นายนคร  เมืองจันทร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
๒.นางเรืองรอง  ก่ิงสีดา  ครู  ๓.นางอุไรวรรณ  เมืองจันทร  ครู    
๔.นางสาวอําพร  อะวะศรี  ครู  ๕.นางละเมียด  บัวไขย  ครู 
๖.นางสาวณัฎวรรณ  ขันติวงษ  ครู 

นางเรืองรองฯ -  เรียนคณะผูบริหาร  ตามท่ีไดเขารับการอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินระยะท่ี ๔  (๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ระหวางวันท่ี ๑๒-๑๔  ธันวาคม  
๒๕๕๙  ณ  โรงแรมพรหมพิมาน  จังหวัดศรีสะเกษ  ขอสรุปเนื้อหาข้ันตอนการจัดทํา
แผนการศึกษาสี่ป      

  ข้ันตอนท่ี ๑  สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการจัดทําแผนการศึกษาสี่ป
ของหนวยงานตนเอง 

  ข้ันตอนท่ี ๒  สถานศึกษาทําการวิเคราะหขอมูล  เชิงคุณภาพ  เพ่ือกําหนดราง
วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็ดยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ  
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีรวบรวมมาได 

  ข้ันตอนท่ี ๓  สถานศึกษาทําการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค 
(SWOT Analysis)   

  ข้ันตอนท่ี ๔ สถานศึกษาจัดทํารางแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป  ของหนวยงานตนเอง  
ตามเคาโครงท่ีกําหนด 

 
 
       /ข้ันตอนท่ี ๕... 

 



-๑๐- 
 
  ข้ันตอนท่ี ๕ สถานศึกษาเสนอรางแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปของสถานศึกษาให

คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ข้ันตอนท่ี ๖ หัวหนาสถานศึกษาประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปของ

สถานศึกษาใหประชาชนทราบโดยท่ัว 
  ข้ันตอนท่ี ๗ สถานศึกษาจัดสงแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปของสถานศึกษาท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศูนยเด็ก  และประกาศใชแลว  ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยใหสถานศึกษาเรียงลําดับความสําคัญโครงการท่ีสถานศึกษาตองการขอรับ
การสนับสนุนเงินงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดไปพรอมกันดวย 

  ข้ันตอนท่ี ๘ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทําเปนรางแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

  ข้ันตอนท่ี ๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหคณะกรรมการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และเรียงลําดับความสําคัญโครงการของสวนการศึกษาท่ีตอง
ขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัด 

  ข้ันตอนท่ี ๑๐ ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน ภายใน ๓๐ วัน 

  ข้ันตอนท่ี ๑๑ สวนการศึกษาจัดสงแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พรอมท้ังแนบ
บัญชีเรียงลําดับความสําคัญโครงการ  ท่ีสวนการศึกษาตองการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดไปพรอมกัน  ท้ังนี้  เพ่ือใหหนวยงาน
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
สี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๓.๔.๕  หลักสูตร “การกําหนดราคากลางและแนวทางการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามแนวทางราง พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ”  วันท่ี ๑๖-๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ผูเขาอบรม  ส.อ.อิทธิเดช  พิมพานราทร   นายชางโยธาชํานาญงาน 
นายชางโยธาชํานาญงาน  - เรียนทานนายก ทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด  ทานรองปลัด  ตลอดจนเพ่ือ 

พนักงานทุกทาน  กระผมสิบเอกอิทธิเดช  พิมพานราทร  ตําแหนง  นายชางโยธา
ชํานาญงาน  ไดเขารับการอบรมหลักสูตร “การกําหนดราคากลางและแนวทางการ
คํานวณราคากลางงานกอสรางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามแนวทางราง พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ”  ระหวางวันท่ี ๑๖-๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ  โรงแรมสุนียแกรนด 
จังหวัดอุบลราชธานี  ขอสรุปพอสังเขป  ดังนี้ 
 
      /เนื้อหา... 

 

 



-๑๑- 
 

 เนื้อหาสวนใหญจะกลาวถึงการจัดซ้ือจัดจาง  และเนื้อหาสวนใหญจะกลาวถึง
หนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุ  แตในสวนของกองชางจะสรุปใหฟงพอเขาใจ  กระผมได 
สอบถามเรื่องการทํางานท่ีไมไดเปนไปตามรูปแบบรายการสามารถติดตอไดหรือไม   ผม
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงอาคารกอสรางท่ีไมกระทบตอโครงสราง วิทยากรตอบวา
สามารถทําไดหากการกระทํานั้น  ไมไดทําใหรัฐเสียหาย  และขาดประโยชนจนทําให
ราชการเสียหาย  และขาพเจายังสอบถามตออีกวา  การจัดซ้ือจัดจางนั้นสามารถจัดซ้ือ
ของมือสองไดหรือไม  วิทยากรตอบวา  ไมไดเนื่องจากของมือสองไมสามารถรับประกัน
ความเสียหายและไมมีระเบียบรองรับเรื่องการจัดซ้ือของมือสอง  นอกจากนั้นก็เปนเรื่อง
งานพัสดุท่ัวไป  กระผมจึงของจบการรายงานเพียงเทานี้ครับ 

 

๓.๔.๖  หลักสูตร “เจาะประเด็นการดําเนนิการทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่น
ฉบับลาสุด และการสัมมนาวิชาการเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ประจําป ๒๕๖๐”  วันท่ี ๒๑-๒๓  ธันวาคม ๒๕๕๙   

ผูเขาอบรม  ๑.นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
๒.นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย  รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
๓.นางสาวจิราวัฒน  รัตนวัน  นักพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  - เรียนคณะผูบริหาร  และผูเขารวมประชุมทุกทาน  ดิฉันนางสาวจิราวัฒน  รัตนวัน   
ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  ไดเขารับการอบรมหลักสูตร “เจาะประเด็นการ
ดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ินฉบับลาสุด และการสัมมนาวิชาการเครือขาย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ประจําป ๒๕๖๐”  วันท่ี ๒๑-๒๓  ธันวาคม ๒๕๕๙  
ขอรายงานการอบรมพอสังเขป  ดังนี้ 
๑.  ประเภทของวินัย  มี  ๒  ประเภท 
     ๑.๑  วินัยอยางไมรายแรง 
     ๑.๒  วินัยอยางรายแรง 
๒.  สถานโทษ  มี  ๕  สถาน 
     ๒.๑  วินัยไมรายแรง  มี  ๓  สถาน 
   ๒.๑.๑  ภาคทัณฑ 
   ๒.๑.๒  ตัดเงินเดือน 
   ๒.๑.๓  ลดข้ันเงินเดือน 
     ๒.๒  วินัยรายแรง 

    ๒.๒.๑  ปลดออก 
   ๒.๒.๒  ไลออก 
ลูกจางก็มีวินัยเหมืองกันแตไมมีปลดออก 

รองปลัดเทศบาลตําบล -  ผมขออธิบายฐานความผิดทางวินัย  มี  ๑๘  ฐาน 
   ๑.  ฐานไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   ๒.  ฐานไมสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
         /๓.ฐานไมปฏิบัติ... 

 



-๑๒- 
 
   ๓.  ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
   ๔.  ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
   ๕.  ฐานไมปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย 
   ๖.  ฐานมาสนใจ  ทราบเหตุการณเคลื่อนเคลื่อนไหวท่ีอาจเปนอันตรายตอประเทศชาติ 
   ๗.  ฐานเปดเผยความลับของราชการ 
   ๘.  ฐานขัดคําสั่งสั่งผูบังคับบัญชา   สัง่โดยชอบธรรม 
   ๙.  ฐานทําการขามข้ันผูบังคับบัญชาเหนืองาน 
   ๑๐.  ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
   ๑๑.  ฐานไมปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
   ๑๒.  ฐานขาดราชการ  ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี 
   ๑๓.  ฐานไมสุภาพเรียบรอย  หรือกลั้นแกลงกัน 
   ๑๔.  ฐานดูหม่ิน  ทุก  ขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
   ๑๕.  ฐานกระทําใหเสื่อมเกียรติราการ 
   ๑๖.  ฐานเปนผูจัดการหางหุนสวนหรือบริษัท 
   ๑๗.  ฐานวางตน  ไมเปนการทางการเมือง 
   ๑๘  ฐานประพฤติชั่ว 

ใหทุกทานไปศึกษาตัวอยางท่ีไดถายเอกสารแจกไดรับทราบ  ถาเราปฏิบัติไดท้ัง  ๑๘ 
ฐาน  อยูถึง  ๖๐  ปแน 

นายกเทศมนตรีตําบล -  เรื่องวินัย  การทํางานรวมกัน  กฎกติกา  มารยาท  ฝากทุกคนปฏิบัติใหเครงครัด  ถา
ปฏิบัติไดองคกรเราจะไดเขมแข็ง  ทานปลัดท่ีกํากับดูแลไดเพ่ิมเติม 

ปลัดเทศบาลตําบล -  เรียนผูบริหาร  เจาหนาท่ีทุกทาน  เราเปนขาราชการ  ลูกจางมีวินัยกํากับอยู  
เจาหนาท่ี  ๕  สถาน  ลูกจาง  ๔  สถาน  อาญา  ๒๐  ป  ท่ีตองรับผิดชอบมีแพง  
ละเมิด  อายุความแพง  ๑๐  ป  ละเมิด  ๒  ป  วินัยไมมีอายุความ 

 -  การทํางานทําแบบเดิมไมได  ทุกอยางใหมีการบันทึกอางระเบียบกฎหมายทุกอยางท่ี
ประพฤติตองครบองคประกอบ  อาจผิดระเบียบได 
- “ละท้ิง” หมายถึง ไมอยูปฏิบัติงานตามหนาท่ี ซ่ึงอาจเปนกรณีไมมาปฏิบัติงานเลยหรือ

มาลงชื่อปฏิบัติงานแลว แตตัวไมอยูปฏิบัติงานโดยออกไปนอกสํานักงานหรือไป ณ จุดอ่ืน 

นอกจุดท่ีใหประจําทํางาน 

   “ทอดท้ิง” หมายถึง ไมเอาเปนธุระ ไมเอาใจใส ตัวอยูแตไมทํางาน 
-  ละท้ิงฯ ไมเกิน 15 วัน ใหพิจารณาถึงเจตนา เชน ละท้ิงฯ ตั้งแตวันพุธของสัปดาห
ปจจุบัน ถึงวันอังคารของสัปดาหถัดไป นับวันเสารและอาทิตยดวย 
-  หนาท่ีผูบังคับบัญชา  ตองเสริมสรางวินัยใหเจาหนาท่ีโดยการใหไปอบรม 
-  เรื่องการรองเรียนมาจากฝายในท้ังสิ้น  ๙๙ % เขาตรวจสอบจากลายเซ็น 
-  การทําอะไรใหมีอางระเบียบกฎหมาย  สวนไหนท่ีมาจากลูกจางใหเซ็นตรงผูจัดทําดวย 

นายกเทศมนตรีตําบล -  ทุกทานไดรูจักกฎหมายกติกาและรูหนาท่ี  ขาดความรับผิดชอบไมได  เพราะเรา 
ทํางานเก่ียวโยงกันทุกคน  ผมไดสงพนักงาน  ขาราชการ  ไปอบรมเพ่ือสงเสริมความรู 
       
      /บทบาท... 

 



-๑๓- 
 
บทบาทหนาท่ี  อบรมใหเขาใจและนํามาปฏิบัติใหได  ใครอยากไปอบรมใหแจง  ผมจะให
ไปอบรมแลวนํามาปฏิบัติในการทํางาน 
-  ฝากทานปลัด  รองปลัด  หัวหนาสวน  ฝากงานสั่งการตาง ๆ ใหเสร็จตามหนังสือสั่ง
การตามหวงเวลา 

ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนโครงการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การคัดแยกขยะตนทาง  วันท่ี  ๑๑  มกราคม  ๒๕๕๙  ณ  ศาลาประชาคมบาน 
เมืองจันทร   เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.   
 เปาหมาย  คณะกรรมการฯ  บานเมืองจันทร หมูท่ี ๒  จํานวน  ๒๕  คน 
     คณะกรรมการฯ บานทุงสวาง  หมู ๑๘  จํานวน  ๒๒  คน 
     ตัวแทนโรงเรียนบานเมืองจันทร  จํานวน  ๑  คน 
     ตัวแทนโรงเรียนเมืองจันทรวิทยาคม  จํานวน  ๑  คน 
             คณะกรรมการฯ  เทศบาลตําบลเมืองจันทร  จํานวน  ๕  คน 

นายกเทศมนตรีตําบล -  แกไข พ.ศ.ดวย  เปน ๒๕๖๐  ชวงบายเจาหนาท่ีผูชายรวมกันจัดสถานท่ี 
นักวิชาการประชาสัมพันธฯ  -  การคัดแยกขยะท่ีตนทางเราไมไดขับเคลื่อนงาน  จึงกําหนดดําเนินการประชุมสําหรับ 

คณะกรรมการ เปนการติดตามและประเมินผลเบื้องตน  โดยเฉพาะชุมชนวาผลเปนอยางไร 
การทําน้ําหมักมีการดําเนินการจริงหรือไม  เราจะดําเนินการถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๐  ตั้งไว
ดังนี้คะ 
๑.  การอบรมเรื่องขยะอยางถูกวิธี 
๒.  ผาปาขยะ มีแผนท้ังตําบล 
๓.  มวลชนสัมพันธ 
๔.  ใหความรูขยายหมูบานจัดการขยะ    ๓  หมูบาน 
๕.  การจัดทําสิ่งประดิษฐ 
ชวงนี้เปนการรายงานผลไตรมาสแรก  และทําเรื่องขอเบิกไตรมาสท่ี ๔ 

นายกเทศมนตรีตําบล -  ผูท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนโครงการขยะตามนโยบายของรัฐ  ใหทุกทานไดชวยกัน 
ดําเนินการใหสําเร็จลุลวง 

ท่ีประชุม     -รับทราบและปฏิบัติ- 
 

๔.๒  นิทรรศการเพ่ือสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช  
 กําหนดผูเขารวมศึกษาดูงานจัดนิทรรศการ  เพ่ือสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 
 
         /วัน  เดือน... 
 

 



-๑๔- 
 

วัน / เดือน ป อําเภอ จํานวน (คน) รวม 
๑๓ มกราคม ๒๕๖๐ โพธิ์ศรีสุวรรณ 

ศรีรัตนะ 
เมืองจันทร 
บึงบูรพ 

๑๐๐ 
๑๖๐ 
๖๐ 
๔๐ 

๓๖๐ 

นายกเทศมนตรีตําบล -  ผมไดแจงแลววามีกิจกรรมไมไดเขารวม 
ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 

๔.๓   สรุปการใชน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ขอมูล ณ วันท่ี ๙ มกราคม  25๖๐ 
      

                  ชนิดรถ            
เดือน 

บต. 4725  ศรีสะเกษ 
(ฟอรด) 

นข  3270  ศรีสะเกษ 
(EMS) 

1 กฆ 494 ศรีสะเกษ 
(รถจักรยานยนต) 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

 35,200 2,000 35,200 2,000 3,000 300 
ตุลาคม  2559 3,500 - 1,500 - 200 - 
พฤศจิกายน 2559 3,000 - 3,500 - 200 - 
ธันวาคม 2559 4,500 410 3,500 - - - 
มกราคม 2560 1,000 - - - - - 

รวม 11,000 410 8,500 - 400 300 
นายกเทศมนตรีตําบล -  ถาจะใชใหไปหลาย ๆ คน  ผมกําหนดรถเขาจังหวัดวันอังคารและวันศุกร 
ท่ีประชุม     -รับทราบและปฏิบัติ- 
 

๔.๓  การจัดงานวันเด็ก  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  กองการศึกษาแจง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา   -  กิจกรรมวันเด็ก  วันท่ี  ๑๔  มกราคม  ๒๕๖๐ ใหแตละฝายตามคําสั่งท่ีไดแจกประชุม

คณะกรรมการของฝายในการดําเนินการ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  ในการออกคําสั่งการปฏิบัติงานแตละครั้งบางทานไมรับทราบ  ฝากกองการศึกษา

ประสานทุกกองใหดําเนินการใหงานเรียบรอย   
 -  รางวัลเราทําหนังสือไปแจงบางสวนใหรีบสรุปหนังสือท่ีแจงออกไป  คณะกรรมการแตละ

ดานใหคุยกันในการดําเนินงาน  ผมอยากเห็นการรวมมือกันทํางาน  ครูศูนยฯ ดูเรื่อง
สถานท่ีดวยวาจะจัดอยางไร 

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  -  นายกคะศูนยรับผิดชอบการแสดงเกรงวาจะรวมจัดสถานท่ีไมไดคะ 
รองประจวบฯ  -  แจงเจาหนาท่ีทุกกองรวมกันจัดงานวันเด็ก  ทําไมเราจัดเฉพาะศูนยเด็ก  เพราะวา

ระเบียบในการจัดงานเฉพาะศูนยฯ  ระเบียบไมใหโรงเรียน  และโรงเรียนมีเงินอุดหนุน  แต
เราสามารถแจงรวมงานได 

 
       /ผูอํานวยการ... 

 



-๑๕- 
 
ผูอํานวยการกองคลัง -  กรณีเทศบาลตําบลเมืองจันทรเปนแมงาน  เราเปดกวางท้ังตําบลทําหนังสือสงกิจกรรม

เขารวม  แตไมมีเงินรางวัล  ไมมีเงินอุดหนุนไดหรือไมคะ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  -  เรามีหนังสือแจงโรงเรียนเชิญชวนเด็กเขารวมกิจกรรม  ทําเหมือนจังหวัด  ทําซุม  มี

กิจกรรม  มีขนมและมีกิจกรรมแตละซุม 
นายกเทศมนตรีตําบล -  เวทีกลางมีกิจกรรมอะไร  เพ่ือจะไดหารางวัล 
เรืองรองฯ -  เตรียมเกมกินวิบาก  และกระทืบหัวใจ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  จะมีการแสดงของโรงเรียนเมืองจันทรวิทยาคม  ๑  ชุด  โรงเรียนบานหนองแคน  ๑  ชุด

และโรงเรียนบานโคก บานเก็บงาน  ๑  ชุด  ผมไดขอความอนุเคราะหรางวัลกับพระ
อาจารยแวนแบงกับองคการบริหารสวนตําบลตาโกน 

จพง.ประปาฯ -  เรื่องสถานท่ีจะมีปญหาทุกป  ผมอยากใหวางแปลนใหเรียบรอยกอนครับ 
นายกเทศมนตรีตําบล -  เรื่องสถานท่ีมอบรองประจวบฯ  ทานท่ีปรึกษา  รองปลัด  ผอ.กองการศึกษา  วางแผน 
 ดูตามความเหมาะสม 
ผช.จพง.การเกษตร -  ใหมีการดูดสวมดวยครับ   
นายกเทศมนตรีตําบล -  หองน้ําผูชายหองท่ี ๒  ติดขัดอะไร  ใหดูดวยและหองน้ําประชุมดานลางใหรีบดําเนินการ

แกไขกอนถึงวันเด็ก  กอกน้ําทุกกอกชํารุดใหเปลี่ยนออก  สวมเต็มใหดําเนินการดูด  โรงรถ
ท่ีทําคางไวใหดําเนินการตอใหเสร็จ  ตนไมท่ีปลูกเราเปนตนแบบฝากดูแลดวย  ขาดอะไรให
ทําบันทึกขอเบิกของ  ใครท่ีชอบไปกินเราท่ีศูนย อปพร.  ใหเลิก  ฝากหองน้ําผูพิการ   

 หองศูนยเทคโนโลยีจัดอุปกรณใหเปนระเบียบ  ปดกวาดทําความสะอาดแลวล็อคกุญแจ 
ท่ีประชุม    -รับทราบและปฏิบัติ- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ   
นายกเทศมนตรีตําบล -  ปใหมตําบลเมืองจันทร  มีอุบัติเหตุ  ๒  ราย  เปนราษฎรบานมวงนอย  เย็บ  ๒๐  เข็ม  

ราษฎรบานหนองโนยังไมออกจากโรงพยาบาล  ผมไดชวยในการสงข้ึนรถ  ประมาณ  
๒๓.๐๐  น. 

 -  นโยบายการกําจัดขยะทุกหนวยงานทุกศูนย  อยากใหชวยกันทํา  เห็นขยะใหเก็บชวยกัน 
 -  เรื่องชูสาวกอนวัยอันคราว  เด็กนักเรียนตัวเล็กก็มีเรื่องนี้แลว  ขอมูลโรงพยาบาลมีเด็ก

ฉีดยาคุม  ๑๐  ราย  ทําใหเด็กไมสนใจการเรียนตองมีการแนะนําเด็กในการปฏิบัติตน 
 -  กรมชลประทานเริ่มเขามาดําเนินการแกไขปญหาแหลงน้ํา  เครื่องจักรเริ่มลงอยูท่ีลําหวย

และผมไดรับการประสานจากหนวยงานจังหวัดอุบลราชธานีจะมาดําเนินการในสวนหนึ่ง 
 -  เรื่องตําแหนงครูศูนยฯ  อาคารศูนย  ตองดูวาศรีสะเกษเราไดรับการจัดสรรตําแหนงครู

ศูนยฯ  ก่ีตําแหนง   
 -  ประปาท่ีไดเราไดรับงบประมาณจากจังหวัดอุบลราชธานี  ยังเหลือเรื่องไฟฟาท่ียังไมได

ดําเนินการ  จะมีบานบก  บานหนองเรือ  บานหนองโน  คงไดประสานการติดตั้งไฟฟา  
และผูรับเหมาในการติดตั้งไฟ  สําหรับประปา  ๕  ตัว  อยูข้ันตอนการขายแบบแปลน
เอกสารไหนท่ียังขาดติดตามเพ่ิมเติมใหเรียบรอย  ดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 

 -  กลอง CCTV  มีความสําคัญตอการดํารงชีวิต  รัฐบาลสงเสริมใหติดตามมุมตาง ๆ  ใหมี 
 
 

 



-๑๖- 
 

การรายงานวากลองใชงานไดหรือไม แลวรายงานอําเภอ  ใหทําผังวางกลองวาตั้งอยูบริเวณ
ใดบางเปนเรื่องเรงดวยท่ีตองดูแลชวยกัน  ตําบลหนองใหญติดกลอง CCTV  ทุกหมูบาน  
งบประมาณ  ๗  แสนกวาบาท  ติดตั้งจุดสําคัญทุกหมูบาน  ของเราพิจารณาตาม
งบประมาณ   

 -  ใครมีอะไรเพ่ิมเติม หากไมมีผมก็ขอขอบคุณทุกทานท่ีเขารวมประชุมเพ่ือรับทราบ
แนวทางปฏิบัติ  ขอเลิกประชุมครับ 

  
เลิกประชุม ๑๒.๐๐  น.  
 
 
 
 
 
 
 

          (ลงนาม)          สุธาทิพย   จันทะศิลา 
              ( นางสุธาทิพย   จันทะศิลา ) 
                     เจาพนักงานธุรการ 
                            ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
          (ลงนาม)              เมืองทอง  บุปผา 
              ( นางสาวเมืองทอง  บุปผา ) 
             ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
                         ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
            (ลงนาม)           ชัยยะนารถ  ขันติวงษ 
                 ( นายชัยยะนารถ  ขันติวงษ ) 
                       นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร    
                                  ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 

 


