
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของ เทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอ   เมืองจันทร   จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให
ตรวจผานมาตรฐาน 

สูง 
1.โครงการฝ กอบรมการส ง เสริม คุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน พนักงานจาง เทศบาลตําบลเมืองจันทร 
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
5.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

1.ดําเนินโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน พนักงานจาง 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร ในวันท่ี 14 กันยายน 2566 มี
จํานวนผูเขารวมโครงการ 77 คน ซ่ึงผูท่ีเขารวมโครงการไดรับ
ความรูความเขาใจในหลักการบริหาร หลักคุณธรรม หลัก
จริยธรรม และสามารถนาํมาปรับใชในการทํางาน การบริการ
ประชาชนดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
 
 
 
 

  2. การตรวจสอบสถานท่ีตั้ งท่ี ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ
ไมเปนไปตาหลักเกณฑ 

ปานกลาง 

3. การใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน หรือให
ไดมาซ่ึงผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือ
สงเสริม และขับเคลื่อนโยบาย  

ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 77 
คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
พนักงานจาง เทศบาลตําบลเมืองจันทร ไดจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1.จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
 No Gift Policy 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

No Gift Policy /การปองกันการขัดกันแหง
ผลประโยชน 

3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /การปองกันการขัดกันแหง
ผลประโยชน 
   **การจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหผูท่ีเขารวมโครงการรูและ
ตระหนักเขาใจตามนโยบายและนํามาถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

4. การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยเอ้ือ
ประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

ปานกลาง 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ
เขาใจ/กํากับ ดูแล เ พ่ือใหบุคลากรเบิกจาย
งบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของการใชจาย งบประมาณ รวมท้ังเปดโอกาส ให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ท้ังขอมูล
งบประมาณท่ีไดรับและความคืบหนาของการ
เบิกจาย ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบโดยท่ัวกันเปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/
หรือ ขอมูลโครงการสําคัญ/ โครงการขนาดใหญ
ต า ม แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร แล ะ แผ น กา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
รูปแบบท่ีเขาใจงาย เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากร
ภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 
4. จัดใหมีชองทางในการใหคําปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของแก บุคลากรภายในให
สามารถปฏิบัติ  หนาท่ีในการงบประมาณ/การ
เบิกจาย/การจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความเขาใจ/กํากับ ดูแล 
เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือน
วัตถุประสงคของการใชจาย งบประมาณ รวมท้ังเปดโอกาส ให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ท้ังขอมูลงบประมาณท่ี
ไดรับและความคืบหนาของการเบิกจาย ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ให
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบโดยท่ัวกันเปนประจําทุกเดือน/ไตร
มาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/หรือ ขอมูล
โครงการสําคัญ/ โครงการขนาดใหญตามแผนปฏิบัติการและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายใน 
ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตาม
แสดงความคิดเห็นได 
4. จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร   
คูมือ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของแก บุคลากรภายในใหสามารถปฏิบัติ 
หนาท่ีในการงบประมาณ/การเบิกจาย/การจัดซ้ือจัดจางไดอยาง
ถูกตอง 
5.เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจางหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

5.เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจางหนวยงานใน
ประเภทงบรายจ ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
6.เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพรรายงานสรปุผลการจดัซ้ือจัดจางของหนวยงาน ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   **การดาํเนินงานตามมาตรการขางตนเทศบาลตําบลเมืองจนัทร 
ดําเนินการตลอดในระหวางปงบประมาณ (ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566 ดําเนนิการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานเวปไซตหลักของเทศบาลตําบลเมืองจนัทร จึงทําใหไมมีเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ 

5. การใช อํ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชนให
พวกพอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยางไมเปนธรรม 

ปานกลาง 
1. จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ
กับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายในไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปนชองทาง
ท่ีมีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และสรางความ
ม่ันใจวาจะมีการ ดํา เนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง พรอมท้ังมี
ก า ร  เ ผ ย แ พ ร ร า ย ง า น ข อ มู ล ส ถิ ติ  แ ล ะ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 
5.จัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําป 

1.ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการรับสินบน 
2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมกํากับดูแลและใหพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ สินน้ําใจ อยางเครงครัด 
3.ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
**การดาํเนนิงานตามมาตรการขางตนเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
ดําเนินการตลอดในระหวางปงบประมาณ (ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566 ดําเนนิการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานเวปไซตหลักของเทศบาลตาํบลเมืองจันทร จึงทําใหไมมีเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ 



 


