
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลเมืองจันทร  อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
ปงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   24  เมษายน  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม   ประมวลจรยิธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
 URL ท่ีเผยแพร  http://www.muangchan.go.th/fileupload/2003259966.PDF 
          ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร  http://www.muangchan.go.th/fileupload/4062351053.PDF 
 ชือ่ประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร  http://www.muangchan.go.th/fileupload/1019955505.pdf  
           ชือ่ประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
                                       อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
 URL ท่ีเผยแพร  http://www.muangchan.go.th/fileupload/6831056163.pdf 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล                                          
            -  การประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
             -  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
      1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
      2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

         ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
           เพ่ือประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือน ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 

1.1 แตงตั้งคระกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังของพนักงานเทศบาล 
            พนักงานครูเทศบาล   
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1.2 แตงตั้งคระกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน ท้ังของพนักงานเทศบาล 

และของพนักงานครูเทศบาล 
                   1.3  นายกเทศมนตรี/หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล ซ่ึงในสาวนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดม่ันในความถูกตองและ
จริยธรรม” 

1.4  ผูอํานวยการกอง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล ซ่ึงในตอนท่ี 2 
จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

1.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ผูประเมินจะตองพิจารณาวาผู 
ถูกประเมินไดปฏิบัติตนและไมมีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีทางเทศบาลไดมีการประกาศไว.ใน
เรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตําบลเมืองจันทรและปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม ซ่ึงจะมีพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
ใหบุคลากรของเทศบาลถือปฏิบัติ ซ่ึงหากบุคลากรรายใดกระทําผิดประมวลจริยธรรมก็จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 
                  1.6  เมือประมวลผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว บุคลากรท่ีมีความประพฤติดี ไมถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี ตามประมวลจริยธรรมท่ีทางเทศบาลกําหนดไว ปฏิบัติงานอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะไดคะแนนการประเมินผลท่ีดี ก็จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตาม

ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด 

                 1.7  เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน รวมท้ังมีคุณธรรม 

จริยธรรมใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ใหพ้ฒันาผลการปฏิบตัิงานในรอบการประเมินตอ่ไปใหด้ียิ่งขึน้ 

                  1.8  เทศบาลจะดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยนายกเทศมนตรีเปนผูลงนามในคําสั่ง 

และประกาศใหทุกกอง/สํานักทราบตอไป 

               3.  สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

กลุม/ระดับ รวม 
(คน) 

จํานวน 
ผูได 0.5  ข้ัน 

จํานวน 
ผูได 1 ข้ัน 

จํานวน 
ผูได 1.5  ข้ัน 

จํานวน 
ผูได 2 ข้ัน 

1. กลุมผูดํารงตําแหนงประเภท
ท่ัวไป,ประเภทวิชาการ,ประเภท
อํานวยการทองถ่ิน (ระดับตนและ
ระดับกลาง) กลุมผูดํารงตําแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ิน (ระดับตน
และระดับกลาง) และพนักงานครู
เทศบาล  อันดับ คศ 1 - คศ 3 

26 - - 23 3 

รวม 26 - - 23 3 

** หมายเหตุ  ไมมีผูใดท่ีไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
               4.  รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                     ทางเทศบาลไดนําผลการประเมินทางจริยธรรมไปใชในการกําหนดประเด็นเพ่ือพัฒนาพนักงาน
เทศบาลดังนี้ 
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                    1. เทศบาลดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยจัดอบรมเองในหลักสูตร เก่ียวกับการเปน 
ขาราชท่ีดี โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  สําหรับบุคลากรทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  ท่ีมี 

เนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมท่ีวางไว 

                   2.  เทศบาลดําเนินการจัดสงอบรมเรื่องความกาวหนาในสายอาชีพใหแกพนักงานเทศบาล  

เพ่ือท่ีจะไดทราบวาตัวเองมีสิทธิประโยชน สามารถกาวหนาไปสูตําแหนงใดบางในอาชีพการรับราชการของตนเอง 

     5.  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
          5.1  ปญหา/อุปสรรค 
                    (1)  พนักงานเทศบาลบางคนไมไดไปอบรมในหลักสูตรท่ีทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
ไว เนื่องจากงบประมาณท่ีตั้งไวมีไมเพียงพอ 
                     (2)  ในกรณีท่ีเทศบาลเปนผูจัดอบรมเอง ในบางครั้งพนักงานเทศบาลไมไดสนใจฟง หรือไมเขาใจ 
ในเรื่องท่ีอบรมจึงสงผลใหไมไดพัฒนาตนเองเทาท่ีควร และอาจไมทราบเสนทางความกาวหนาของตัวเอง 
                    5.2  ขอเสนอแนะ 
                      (1)  เทศบาลจัดทําขอตกลงรวมกับพนักงานเทศบาลโดยกําหนดตองใหไปอบรมในหลักสูตร 
เฉพาะตําแหนงหรือหลักสูตรท่ีทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
                      (2)  ในกรณีท่ีทางเทศบาลเปนผูจัดอบรมเอง ตองใหพนักงานเทศบาลทุกคนจัดทําแบบทดสอบ 
กอนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรมเพ่ือประเมินความรูของผูเขาอบรม ซ่ึงอาจจะเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยให
พนักงานเทศบาลสนใจฟงเรื่องท่ีอบรมมากข้ึน 
                      (3)  เทศบาลดําเนินการจัดฝกอบรมแบบ Walk Rally  เพ่ือปรับทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
การประพฤติตน การสรางความสามัคคี รักในองคกร โดยแสดงใหเห็นวา ถาองคกรมีการบริการประชาชนท่ีไมดี 
องคกรจะเสียชื่อเสียง พนักงานเทศบาลก็ตองเสียชื่อเสียงไปดวย สงผลเสียถึงภาพลักษณท้ังหมด 

 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                       1. ผูอํานวยการกอง/สํานักจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดวยความยุติธรรม ไมเอนเอียง 
หรือไมเขาขางหรือปกปดเรื่องของพนักงานท่ีกระทําความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึง

ผลกระทบท่ีจะไดรับหากปฏิบัติตนไมเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 

                       2.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรใหกับพนักงานเทศบาลท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีจริงๆ  

ไมควรท่ีจะมีการเวียนข้ันเงินเดือน เพราะพนักงานเทศบาลจะไดแขงกันทําผลงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง 

ความสามารถ สงผลดีตอการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 

       ผูรายงาน     ไพรินทร  กรกัน 
                              (นางไพรินทร  กรกัน) 
         ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
 

            ผูบังคับบัญชา  มิตร  สัมโย 
                             (นายมิตร  สัมโย) 
                 ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 


