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คํานํา 

ในสภาวะปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ รวมท้ัง
ปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ นับเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้ง
ความเจริญกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวี
ความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบ
สังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่ง
สําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
รวมกันพัฒนาปรับปรุง ระบบ การบรหิารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความ
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองตอบโจทยตอ
ปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง และเพ่ือใหเกิดการ    
บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหเกิดเปนรูปธรรม ใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลได
อยางเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.2561 – 2565) ข้ึน โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมี
ความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรมและเสมอภาค ทําให
การบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และใชแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองจันทรตอไป 
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บทนํา 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจรยิธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
  1)  โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกสาของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม 
  2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินโครงการของรัฐ รูปแบบการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

1 

สวนท่ี 1 



  5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
  6) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการเหตุผล  

ในสภาวะปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อๆ รวมท้ังปญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันการ
ทุจริตนับเปนเรื่องสําคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปนการดับปญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปลอยให
มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ 
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจาก
การทุจริตนําเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขชองประชาชนอยางแทจริง 
ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหลงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทํา
ไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินอยาง
แทจริงและเปนธรรม 

ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และในปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruptions Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3      
(พ.ศ. 2560 -2564) เทศบาลตําบลเมืองจันทรจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตําบลเมืองจันทรข้ึน เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรปูธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
แทจริง  

3. วิสัยทัศน 

  “ชุมชนพอเพียง เคียงคูคุณธรรม นําพาเศรษฐกิจ รวมคิดการพัฒนา” 

 4. พันธกิจ 

  1.  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

2.  พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 
3.  พัฒนาดานการศึกษา พัฒนาคนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
4.  พัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง และแกไขปญหาความยากจน 
5.  พัฒนาสรางสังคมท่ีสงบสุขเนนการมีสวนรวมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6.  พัฒนาดานการสาธารณสุขมูลฐาน 
7.  พัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.  พัฒนาการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

5. วัตถุประสงคของการจดัทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของคณะผูบริหารของเทศบาลตําบล       

เมืองจันทร 

2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลเมืองจันทร 
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3. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

4. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

5. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลเมืองจันทรท่ีมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 

 

6. เปาหมาย 

1. คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเมืองจันทร มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนท่ี ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. ยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

3. การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. สามารถปรับปรุงและพัฒนาการระบบการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน  

5. เสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลเมืองจันทรท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

7. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1. คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลเมืองจันทรมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสราง

คานิยม และอุดมการณ ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม             

หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2. เทศบาลตําบลเมืองจันทรสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

 3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

เมืองจันทรท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5. เทศบาลตําบลเมืองจันทรมีแนวทองการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนเทศบาลตําบลตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อัน

จะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็ง

อยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 .1 .1  (1 ) โค ร งก าร
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ื อ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
บุคคลากรท องถ่ินและ
ผูแทนภาคประชาชน 
  1.1.1 (๒) กิจกรรมการ
ฝกอบรมใหความรูในเรื่อง
หลักการบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1 .1 .1  (๓ ) กิ จกรรม
การศึ กษาดู งานองค กร
ต นแบบในการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 
1.1.2 (๑)  กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลตําบล
เมืองจันทร 
1 .1 .2  (๒ ) ม าตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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สวนท่ี 2 

  



 

 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.1.2 (1) โครงการปลูก
ปาเฉลิมพระเกียรติ 
 
1.1.2 (2) โครงการรักนํ้า 
รักปา รักษาแผนดิน 
 
1 .1 .2  (3 ) โครงการ
สงเสริมการปลูกพืช ผัก 
สวนครัว รั้วกินได 
 
1 .1 .2  (4 ) โครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน
ข ย า ย ผ ล ห มู บ า น
เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง
ตนแบบ 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3 (1) โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็ก (วัยใสใสใจ
ทํ า ดี  : Teen To Be 
Good 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

มิติท่ี 1 รวม 
1  มาตรการ  4  

กิจกรรม 
6  โครงการ 

410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

1 .1 .2  (1 ) กิ จ ก รรม
ประกาศเจตจํานงตอตาน
ก าร ทุ จ ริ ต ข อ งค ณ ะ
ผูบริหารเทศบาลตําบล
เมืองจันทร 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการสราง
ค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) กิจกรรม สราง
ค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
2.2.2 (1) มาตรการออก
คํ าสั่ งม อบ ห มายของ
นายกเทศมนตรีตาํบลเมือง
จันทร ปลัดเทศบาลตําบล
เมืองจันทร และหัวหนา
กองทุกกอง 
 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน
และกระบวนการจัดหา
พัสด ุ
2.2.3 (2) กิจกรรม การ
เผยแพรขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อ-จัดจางของเทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.4 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริ การประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัต ิ

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1  (1) กิจกรรมการ
ล ด ข้ั น ต อ น ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 (1) มาตรการออก
คํ าสั่ งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตํ าบล
เมืองจันทร ปลัดเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร  และ
หัวหนากองทุกกอง 
 
2.3.3 (1) มาตรการการ
ม อ บ อํ า น า จ อ นุ มั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏบัิติราชการ 

- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.4 มาตรการเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

2.4.1 (1) กิจกรรมการ
มอบเกียรติ บั ตรแก แม
ดีเดน 
2.4.1 (2) กิจกรรมการ
มอบเกียรติ บัตรแกสตรี
ดีเดน 
 
2.4.2 (1) กิจกรรมการ
มอบเกียรติบัตรแกบุคคล
ท่ีมีจิตสาธารณะ (ในการ
อุทิศท่ีสวนบุคคลใหเปนท่ี
สาธารณะท่ีใชประโยชน
รวมกัน) 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2 .5 .1  (1 ) ม าตรการ 
จัดทําขอตกการปฏิ บัติ
ราชการ 
2.5.1 (2) กิจกรรม การ
จั ด ทํ าข อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 5  มาตรการ  9  
กิจกรรม 

- - - - -  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบ การ
ปฎิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ 
อปท.ไดทุกข้ันตอน  

3.1.1 (1) ประกาศแผน
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อ
จัดจาง 
3.1.1 (2) เปดเผยผล
การจัดซื้อจดัจางให
ประชาชนทราบ 
3.1.2 จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลเมืองจันทรโดยผาน
ทางเว็บไซด 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับ และ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจดั
เวทีประชาคมหมูบาน
และตําบล 
3.2.1 (1) การจัดตั้ง
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
ของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการ 
แตงตั้งคณะกรรมการใน
การจัดทําแผนของ
เทศบาล 
3.3.1 (2) ประชุม
ประชาคมหมูบานและ
ตําบล 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 (3) การสงเสริม
และสนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

-  

มิติท่ี 3 รวม 
1  มาตรการ  6  กจิกรรม 

1 โครงการ 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสรางและ
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ 
การจัดทําและตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 (1) เปดเผย
ขอมูลขาวสารแผน
อัตรากําลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 (1) จัดใหมี/
เผยแพรรายละเอียด
ขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใช
งบประมาณใหประชาชน
ในทองถ่ินไดทราบ 
 4.2.3 (1) แตงตั้ง
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสด ุ

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 (1) กิจกรรม การ
การพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา โดยการสง
เขารับการฝกอบรมตาม
หลักสตูรของสภา 

- - - - -  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสรางและ
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) การติดปาย
ประชาสมัพันธกรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 

มิติท่ี 4 รวม 

 
1  มาตรการ  5  

กิจกรรม 
 

- - - - - 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นและผูแทนภาคประชาชน  
๒.หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแนวทางการปฏิรูปการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหมท่ีเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศท่ีมีแนวนโยบายมุงเนนการพัฒนาคน  การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และคุณคาวัฒนธรรมไทยรวมท้ังการใหความสําคัญตอการสรางหลักประกันความม่ันคงทางสังคม การแกไข

ปญหาความยากจนและการยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสรางเครือขายชุมชนเขมแข็ง โดยการพัฒนาชุมชนท่ี

เนนใหประชาชนมีสวนรวม เกิดการเรียนรูท้ังในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนา

ระบบเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพใน

ดานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางประยุกตในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร การปรับ

ระบบบริหารการจัดการทองถ่ินดวยระบบธรรมาภิบาล การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ เพ่ือนําไปสู

แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองท่ีเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

  ดวยเหตุนี้  เทศบาลตําบลเมืองจันทรจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมีขีด

ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมายตางๆและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานดวยระบบงานท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน  ใหความสําคัญในการพัฒนาชุมชนในการนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดํารงชีวิต การบริหารจัดการขยะภายในชุมชน รวมท้ังการมีสวนรวมในการ

พัฒนาตนเองอยางเขมแข็งและยั่งยืน และพรอมท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับภาครัฐเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหกาวไป

พรอมกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาและกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด รวมท้ังการนําความรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของการสนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และ

ผูแทนภาคประชาชน ใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและสามารถนําความรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของการสนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๓.๒ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน 

มีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบาย รวมท้ังกฎหมายตางๆท่ีกําหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการทองถ่ิน 

 

 

 

สวนท่ี 3 



 

 

๓.๓ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน  

เกิดกระบวนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาปรับ ประยุกตใช ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหดีข้ึน 

๓.๔ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน 

มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ การตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายแกทางราชการได 

 ๓.๕ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน 

มีความรู และความเขาใจในการจัดการ บริหารขยะ เพ่ือใหชุมชนไดมีการจัดการขยะท่ีเปนระบบ และชวยลด

ปญหาโลกรอน 

๔. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

               ผูเขารวมโครงการ มีความรู มีทักษะในเรื่อง 

๑. การบริหารจัดการขยะภายในชุมชนท่ีจะเกิดจากการไดศึกษา เรียนรูจากแบบอยางการบริหารจาก

เทศบาลตนแบบ สามารถนํากลับมาปรับใช และบริหารจัดการขยะภายในชุมชนในเขตตําบลเมืองจันทร 

๒. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในการพัฒนาท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและ

กระบวนการจัดการภาครัฐท่ีใหความสําคัญของการพัฒนาชุมชนในเรื่องของการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองอยาง 

เขมแข็งและยั่งยืนรวมท้ังเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอบความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับวิถีของประชาชนท้ังในระดับทองถ่ินและ

ประเทศชาติอยางตอเนื่องม่ันคงและยั่งยืน 

๓. การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนํามาปรับ ประยุกตใช ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 

  เชิงปริมาณ 

                คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน             

ผูสังเกตการณภาคประชาชนในเขตตําบลเมืองจันทร 

๕.วิธีดําเนินการ 

การจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินและผูแทนภาคประชาชน 

ในเรื่องบทบาทหนาท่ีของเทศบาลกับการพัฒนาทองถ่ิน,แนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ,

ความสําคัญของการแกไขปญหาขยะภายในชุมชน การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และการบริหาร

องคกรตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือใหผูรวมโครงการ มีความรู ทักษะ 

แลกเปลี่ยน เรียนรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน และศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ีในเรื่องการบริหารจัดการขยะ       

 

 
 

 
 



 

 

การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลในการพัฒนาท่ี

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑.ประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาค

ประชาชน ของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเพ่ือหาแนวทางการดําเนินโครงการ 

  ๒. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ 

  ๓. กําหนดหลักสูตรการอบรมและกําหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน 

  ๔. ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความรูแกผูเขารวมโครงการ 

  ๕. ประสานหนวยงานท่ีจะขอศึกษาดูงานพรอมรายละเอียดท่ีจะศึกษาดูงาน 

  ๖. ดําเนินการอบรมและไปศึกษาดูงานตามแผนงาน/โครงการ 

  ๗. สรุปและประเมินผลการอบรมและการศึกษาดูงาน          

๖.ระยะเวลาดําเนินการ 

       -  ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 

    ๗.๑  ฝกอบรมภาคบรรยาย ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ           

    ๗.๒ การศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ีกําหนด 

๘. งบประมาณ 

       - งบประมาณ 200,000 บาทในแตละป  
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

- เทศบาลตําบลเมืองจันทร  อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ  

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน        

ใหมีความรูความเขาใจในหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารและสามารถนําความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ของการสนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน มีการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบาย รวมท้ังกฎหมายตางๆท่ีกําหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการทองถ่ิน 

๓.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน        

เกิดกระบวนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาปรับ ประยุกตใช ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหดีข้ึน 



 

 

๔.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน         

มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ การตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายแกทางราชการได 

๕.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน          

มีความรู และความเขาใจในการจัดการ บริหารขยะ เพ่ือใหชุมชนไดมีการจัดการขยะท่ีเปนระบบ และชวยลด

ปญหาโลกรอน 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  
2. หลักการและเหตุผล 
                    เนื่องในโอกาสมหามงคลท่ีสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา  
วันท่ี 12 สิงหาคม  รัฐบาล หนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกร มูลนิธิ และประชาชนทุกหมูเหลาตางรูสึกปติยินดี
และซาบซ้ึงในพระมหากรุณาธิคุณอยางหาท่ีสุดมิไดท่ีพระองคมีตอพสกนิกรชาวไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งการอนุรักษ
ทรัพยากรน้ําและปา และเพ่ือใหคนไทยในชาติไดแสดงความจงรักภักดีโดยพรอมเพรียงกัน อีกท้ังเปนการเผยแพร
พระเกียรติคุณของพระองคใหแผไพศาลไปยังนานาอารยประเทศ 
  เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวาระมงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ท่ี ในวันท่ี 12 สิงหาคม หนวยงานของรัฐ  ภาคเอกชน และพสกนิกรชาวไทย เห็นสมควรดําเนิน
โครงการเพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและการสนองพระราชเสาวนียใหประชาชนในทุกภาคสวนไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของปาไม  และแหลงน้ํา  โดยชวยกันดูแลรักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม และเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวใหกับปา เนื่องจากประเทศไทยไมมีแหลงน้ําขนาดใหญ และปาไมคือแหลงกําเนิดตนน้ําท่ีสําคัญของ
ประเทศ โดยรัฐบาลไดนอมนําพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถมาดําเนินการและ
รณรงคใหทุกภาคสวนไดรวมปองกันและรักษาพ้ืนปาไมท่ีมีอยูของประเทศ รวมท้ังเรงฟนฟูและเพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีปา
ไมมาโดยตลอดเพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแดองคสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ   

         ดวยเหตุนี้ เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงไดจัดทําโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ ข้ึน เพ่ือเปนการ     
เฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชเสาวนียในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม และเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวใหกับปา ท่ีจะนําไปสูการอนุรักษ  การพัฒนา และใชประโยชนของชาติอยางยั่งยืน แลวยังเปนการกระตุนให
ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณธรรม 

๓. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ๘4 พรรษา  
2. เพ่ือกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 

          3. เพ่ือการอนุรักษ ดูแลรักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 
6. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
7. เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาในเขตตําบล 



 
 
๔. เปาหมาย 
 1. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร กํานัน ผูใหญบาน สวนราชการตางๆในเขตอําเภอเมือง
จันทร ประชาชน นักเรียน นักศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และกลุมพลังมวลชนตางๆ จํานวน  200  
คน 
 2. ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีปาชุมชนตําบลเมืองจันทร จํานวน  1,000 ตน โดยขอรับการสนับสนุนพันธุกลาไม
จากโครงการพัฒนาปาไมทุงกุลารองไห 2 จังหวัดศรีสะเกษ 

๕. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง   เพ่ือเสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
          2. มอบใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขียนโครงการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
       ๓. จัดเตรียมสถานท่ีดําเนินโครงการ 

๔. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ 

๕. ออกดําเนินโครงการตามแผนกําหนดการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

  - ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 

       - พ้ืนท่ีปาชุมชนในเขตตําบลเมืองจันทร  

๘. งบประมาณ 
  - งบประมาณ 20,000 บาทในแตละป 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
- เทศบาลตําบลเมืองจันทร    

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เปนการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
2. เปนการเฉลิมพระเกียรติและการสนองพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

มาดําเนินการและรณรงคใหทุกภาคสวนไดรวมปองกันและรักษาพ้ืนปาไมท่ีมีอยูของประเทศ รวมท้ังเรงฟนฟูและ
เพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีปาไม 

3. เปนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาชุมชนภายในเขตตําบล 
4. เปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนการกระตุนใหคนไทยเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 
 

 

 



 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.โครงการรักษน้ํา รักปา รักษาแผนดิน  
2.หลักการและเหตุผล 
                    ปาไมถือเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคา มีความสําคัญท่ีใหประโยชนอยางยิ่งตอสิ่งมีชีวิต        
ท้ังมนุษยและสัตวอ่ืนๆ ไดใชเปนแหลงวัตถุดิบของปจจัยสี่ ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค 
รวมท้ังใชในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม ปจจุบันปาไมไดถูกทําลายไปเปนจํานวนมากสงผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ เชน สัตวปา ดิน น้ํา อากาศ ฯลฯ กอใหเกิดความสูญเสียตอสิ่งแวดลอมและทรัพยากร
อยางมากมาย ขณะเดียวกันปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีกรปลูกทดแทนได แตการปลูกทดแทนนั้นตองใช
ระยะเวลาท่ียาวนาน ใชงบประมาณสูงในการดูแลทํานุบํารุง และตองมีการปลูกอยางตอเนื่องเปนแผนระยะยาวอีก
ดวย จากปญหาและผลกระทบดังกลาวจึงไดมี การฟนฟูสภาพปาไมข้ึนในเกือบทุกประเทศท้ังในเอเชีย ยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา ดวยความรวมมือกันท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยในแตละประเทศมีนโยบายดวนการ
จัดการปาไม การพัฒนาและจัดการทรัพยากรปาไมของชาติข้ึน เพ่ือใหเกิดความสมดุลของธรรมชาติและมี
ทรัพยากรปาไม   ไวใชอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต จากการท่ีทุกชาติตางตระหนักถึงความสําคัญของปาไม “วัน
ตนไมประจําปแหงขาติ” จึงถือกําเนิดข้ึนในแตละประเทศท่ัวโลก  

  ดังนั้นเพ่ือเปนการสนับสนุนและเพ่ือใหความรวมมือในการแกไขปญหาการบุกรุก ทําลายปาไม
และสัตวปา สงเสริมการชวยกันปลูกตนไมและชวยกันอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา รัฐบาลจึงมีมติประกาศ
ใหป พ.ศ.2528-2531 เปนปตนไมแหงชาติ และมีการจัดทําเหรียญกษาปณท่ีระลึกเนื่องในงานปตนไมแหงชาติ         
ป พ.ศ.2528-2531 ตอมาป พ.ศ.2532 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดเสนอ
คณะรัฐมนตรีวาสภาพของฤดูกาลไดเปลี่ยนไปมาก ตนไมท่ีปลูกในวันเขาพรรษาซ่ึงเปนชวงกลางฤดูฝนเม่ือฝนท้ิง
ชวงเกิดสภาวะขาดแคลนน้ําทําใหไดรับความเสียหายไดผลผลิตไมเทาท่ีควร จึงขอใหพิจารณาอนุมัติใหวันวิสาขบู
ชาซ่ึงเปนชวงเดือนพฤษภาคมซ่ึงเปนระยะเริ่มตนของฤดูฝนเปนวันตนไมประจําปของชาติ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ
อนุมัติ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2532 ใหวันวิสาขบูชาเปน “วันตนไมประจําปของชาติ” ของประเทศไทยสืบมา 

                   ดวยเหตุนี้ เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงไดจัดทําโครงการรักษน้ํา รักปา รักแผนดิน  ข้ึน เพ่ือเปน
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปา ท่ีจะนําไปสูการอนุรักษ        
การพัฒนา และใชประโยชนของชาติอยางยั่งยืน แลวยังเปนการกระตุนใหประชาชนในพ้ืนที่เกิดจิตสํานึกในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณธรรม มีความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ 

 

3. วัตถุประสงค 
          1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกของประชาชนใหมีความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ 

2. เพ่ือกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 
          3. เพ่ือการอนุรักษ ดูแลรักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 

4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาในเขตตําบล 
6. เพ่ือใหความรวมมือในการแกไขปญหาการบุกรุก ทําลายปาไมและสัตวปา 
7. เพ่ือสงเสริมการชวยกันปลูกตนไมและชวยกันอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

 
 
 



 
 
4. เปาหมาย 
 1. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร กํานัน ผูใหญบาน สวนราชการตางๆในเขตอําเภอเมือง
จันทร ประชาชน นักเรียน นักศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และกลุมพลังมวลชนตางๆ จํานวน  200  
คน 
 2. ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีปาชุมชนตําบลเมืองจันทร  จํานวน 500 ตน  

5. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เพ่ือเสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
          2. มอบใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขียนโครงการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
       ๓. จัดเตรียมสถานท่ีดําเนินโครงการ 

๔. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ 
๕. ออกดําเนินโครงการตามแผนกําหนดการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  - ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

       - พ้ืนท่ีปาชุมชนตําบลเมืองจันทร 

8. งบประมาณ 
           - งบประมาณ 20,000 บาทในแตละป 
  
 8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

- เทศบาลตําบลเมืองจันทร    

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เปนการปลูกจิตสํานึกของประชาชนใหมีความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ 
2. เปนการกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม และ

รณรงคใหทุกภาคสวนไดรวมปองกันและรักษาพ้ืนปาไมท่ีมีอยูของประเทศ รวมท้ังเรงฟนฟูและเพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีปา
ไม 

3. เปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาชุมชนภายในเขตตําบล 
4. เปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนการกระตุนใหคนไทยเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 

 6. สงเสริมการชวยกันปลูกตนไมและชวยกันอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 7. สงเสริมใหความรวมมือในการแกไขปญหาการบุกรุก ทําลายปาไมและสัตวปา 

 

 

 



 

 

 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรบั และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1.โครงการจัดทําเวทีประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.2548 ขอ 18  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 

2564) โดยไดดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอนท่ีกําหนดในขอ ๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
รวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบ
ปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนา ประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป รวบรวมแนวทางและขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป 

เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และสอดคลองตามความตองการของ
ประชานในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงดําเนินการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบล เพ่ือ
ปรับปรุงและจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเมืองจันทรและองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนําแผนพัฒนา
สามปไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินไดอยางแทจริงและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
 
๓.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร การพัฒนาในพ้ืนท่ี 
 2. เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตอง และครบถวน สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนา
หมูบาน ตําบลอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือใหไดขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสามปท่ีสอดคลองและตรงกับความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีอยางแทจริง  
 4. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีชุมชนตองการ ตลอดท้ังเสนอ
ปญหาความเดือดรอนตางๆ เพ่ือนําเสนอขอมูลไปจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 5. เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรแบบบูรณาและมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 
๔. เปาหมาย 

 - ผูใหญบาน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร ประชาชน และกลุมองคกรตางๆ ในหมูบาน หมูท่ี  1 
ถึง หมูท่ี 25 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 
 



 
 
๕. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมเพ่ือหาแนวทางการดําเนินโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการและประสานงานผูเก่ียวของ 
3. ดําเนินงานตามโครงการ 
4. รายงานผลการดําเนินการ 

6. งบประมาณ 

  - งบประมาณ 10,000 บาทในแตละป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  - ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
8. สถานท่ีดําเนินการ 

- ท่ีทําการผูใหญบานและศาลาประชาคมหมูบาน  หมูท่ี  1 – หมูท่ี  25  ตําบลเมืองจันทร 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  - เทศบาลตําบลเมืองจันทร  ตําบลเมืองจันทร  อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. ประชาชนมีสวนรวมในการเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแนวทางในการแกไขปญหาดวยตนเอง 
 2. ไดขอมูลท่ีเปนจริง  ถูกตองครบถวน สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาหมูบาน      
ตําบล  อยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ไดขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสามปท่ีสอดคลองและตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 4. ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีชุมชนตองการ ตลอดท้ังเสนอปญหาความ
เดือดรอนตางๆ เพ่ือนําเสนอขอมูลไปจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 5. เสริมสรางใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรแบบบูรณาและมีสวนรวมทุกภาคสวน  
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