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คํานํา 

ในสภาวะปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ รวมท้ัง
ปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ นับเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้ง
ความเจริญกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวี
ความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบ
สังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่ง
สําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
รวมกันพัฒนาปรับปรุง ระบบ การบรหิารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความ
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองตอบโจทยตอ
ปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง และเพ่ือใหเกิดการ    
บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหเกิดเปนรูปธรรม ใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลได
อยางเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.2561 – 2565) ข้ึน โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมี
ความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรมและเสมอภาค ทําให
การบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และใชแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองจันทรตอไป 
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บทนํา 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจรยิธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
  1)  โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกสาของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม 
  2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินโครงการของรัฐ รูปแบบการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

1 

สวนท่ี 1 



  5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
  6) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการเหตุผล  

ในสภาวะปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อๆ รวมท้ังปญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันการ
ทุจริตนับเปนเรื่องสําคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปนการดับปญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปลอยให
มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ 
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจาก
การทุจริตนําเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขชองประชาชนอยางแทจริง 
ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหลงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทํา
ไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินอยาง
แทจริงและเปนธรรม 

ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และในปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruptions Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3      
(พ.ศ. 2560 -2564) เทศบาลตําบลเมืองจันทรจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตําบลเมืองจันทรข้ึน เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรปูธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
แทจริง  

3. วิสัยทัศน 

  “ชุมชนพอเพียง เคียงคูคุณธรรม นําพาเศรษฐกิจ รวมคิดการพัฒนา” 

 4. พันธกิจ 

  1.  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

2.  พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 
3.  พัฒนาดานการศึกษา พัฒนาคนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
4.  พัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง และแกไขปญหาความยากจน 
5.  พัฒนาสรางสังคมท่ีสงบสุขเนนการมีสวนรวมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6.  พัฒนาดานการสาธารณสุขมูลฐาน 
7.  พัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.  พัฒนาการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

5. วัตถุประสงคของการจดัทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของคณะผูบริหารของเทศบาลตําบล       

เมืองจันทร 

2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลเมืองจันทร 
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3. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

4. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

5. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลเมืองจันทรท่ีมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 

 

6. เปาหมาย 

1. คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเมืองจันทร มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนท่ี ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. ยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

3. การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. สามารถปรับปรุงและพัฒนาการระบบการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน  

5. เสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลเมืองจันทรท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

7. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1. คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลเมืองจันทรมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสราง

คานิยม และอุดมการณ ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม             

หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2. เทศบาลตําบลเมืองจันทรสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

 3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

เมืองจันทรท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5. เทศบาลตําบลเมืองจันทรมีแนวทองการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนเทศบาลตําบลตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อัน

จะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็ง

อยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 .1 .1  (1 ) โค ร งก าร
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ื อ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
บุคคลากรท องถ่ินและ
ผูแทนภาคประชาชน 
  1.1.1 (๒) กิจกรรมการ
ฝกอบรมใหความรูในเรื่อง
หลักการบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1 .1 .1  (๓ ) กิ จกรรม
การศึ กษาดู งานองค กร
ต นแบบในการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 
1.1.2 (๑)  กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลตําบล
เมืองจันทร 
1 .1 .2  (๒ ) ม าตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 

 

5 

สวนท่ี 2 

  



 

 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.1.2 (1) โครงการปลูก
ปาเฉลิมพระเกียรติ 
 
1.1.2 (2) โครงการรักนํ้า 
รักปา รักษาแผนดิน 
 
1 .1 .2  (3 ) โครงการ
สงเสริมการปลูกพืช ผัก 
สวนครัว รั้วกินได 
 
1 .1 .2  (4 ) โครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน
ข ย า ย ผ ล ห มู บ า น
เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง
ตนแบบ 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3 (1) โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็ก (วัยใสใสใจ
ทํ า ดี  : Teen To Be 
Good 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

มิติท่ี 1 รวม 
1  มาตรการ  4  

กิจกรรม 
6  โครงการ 

410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

1 .1 .2  (1 ) กิ จ ก รรม
ประกาศเจตจํานงตอตาน
ก าร ทุ จ ริ ต ข อ งค ณ ะ
ผูบริหารเทศบาลตําบล
เมืองจันทร 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการสราง
ค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) กิจกรรม สราง
ค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
2.2.2 (1) มาตรการออก
คํ าสั่ งม อบ ห มายของ
นายกเทศมนตรีตาํบลเมือง
จันทร ปลัดเทศบาลตําบล
เมืองจันทร และหัวหนา
กองทุกกอง 
 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน
และกระบวนการจัดหา
พัสด ุ
2.2.3 (2) กิจกรรม การ
เผยแพรขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อ-จัดจางของเทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 

 

 

7 

 



 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.4 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริ การประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัต ิ

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1  (1) กิจกรรมการ
ล ด ข้ั น ต อ น ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 (1) มาตรการออก
คํ าสั่ งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตํ าบล
เมืองจันทร ปลัดเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร  และ
หัวหนากองทุกกอง 
 
2.3.3 (1) มาตรการการ
ม อ บ อํ า น า จ อ นุ มั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏบัิติราชการ 

- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 

 

8 

 



 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.4 มาตรการเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

2.4.1 (1) กิจกรรมการ
มอบเกียรติ บั ตรแก แม
ดีเดน 
2.4.1 (2) กิจกรรมการ
มอบเกียรติ บัตรแกสตรี
ดีเดน 
 
2.4.2 (1) กิจกรรมการ
มอบเกียรติบัตรแกบุคคล
ท่ีมีจิตสาธารณะ (ในการ
อุทิศท่ีสวนบุคคลใหเปนท่ี
สาธารณะท่ีใชประโยชน
รวมกัน) 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2 .5 .1  (1 ) ม าตรการ 
จัดทําขอตกการปฏิ บัติ
ราชการ 
2.5.1 (2) กิจกรรม การ
จั ด ทํ าข อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 5  มาตรการ  9  
กิจกรรม 

- - - - -  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบ การ
ปฎิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ 
อปท.ไดทุกข้ันตอน  

3.1.1 (1) ประกาศแผน
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อ
จัดจาง 
3.1.1 (2) เปดเผยผล
การจัดซื้อจดัจางให
ประชาชนทราบ 
3.1.2 จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลเมืองจันทรโดยผาน
ทางเว็บไซด 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับ และ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจดั
เวทีประชาคมหมูบาน
และตําบล 
3.2.1 (1) การจัดตั้ง
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
ของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการ 
แตงตั้งคณะกรรมการใน
การจัดทําแผนของ
เทศบาล 
3.3.1 (2) ประชุม
ประชาคมหมูบานและ
ตําบล 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 (3) การสงเสริม
และสนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

-  

มิติท่ี 3 รวม 
1  มาตรการ  6  กจิกรรม 

1 โครงการ 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสรางและ
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ 
การจัดทําและตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 (1) เปดเผย
ขอมูลขาวสารแผน
อัตรากําลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 (1) จัดใหมี/
เผยแพรรายละเอียด
ขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใช
งบประมาณใหประชาชน
ในทองถ่ินไดทราบ 
 4.2.3 (1) แตงตั้ง
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสด ุ

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 (1) กิจกรรม การ
การพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา โดยการสง
เขารับการฝกอบรมตาม
หลักสตูรของสภา 

- - - - -  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสรางและ
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) การติดปาย
ประชาสมัพันธกรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 

มิติท่ี 4 รวม 

 
1  มาตรการ  5  

กิจกรรม 
 

- - - - - 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นและผูแทนภาคประชาชน  
๒.หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแนวทางการปฏิรูปการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหมท่ีเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศท่ีมีแนวนโยบายมุงเนนการพัฒนาคน  การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และคุณคาวัฒนธรรมไทยรวมท้ังการใหความสําคัญตอการสรางหลักประกันความม่ันคงทางสังคม การแกไข

ปญหาความยากจนและการยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสรางเครือขายชุมชนเขมแข็ง โดยการพัฒนาชุมชนท่ี

เนนใหประชาชนมีสวนรวม เกิดการเรียนรูท้ังในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนา

ระบบเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพใน

ดานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางประยุกตในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร การปรับ

ระบบบริหารการจัดการทองถ่ินดวยระบบธรรมาภิบาล การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ เพ่ือนําไปสู

แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองท่ีเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

  ดวยเหตุนี้  เทศบาลตําบลเมืองจันทรจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมีขีด

ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมายตางๆและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานดวยระบบงานท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน  ใหความสําคัญในการพัฒนาชุมชนในการนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดํารงชีวิต การบริหารจัดการขยะภายในชุมชน รวมท้ังการมีสวนรวมในการ

พัฒนาตนเองอยางเขมแข็งและยั่งยืน และพรอมท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับภาครัฐเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหกาวไป

พรอมกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาและกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด รวมท้ังการนําความรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของการสนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และ

ผูแทนภาคประชาชน ใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและสามารถนําความรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของการสนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๓.๒ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน 

มีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบาย รวมท้ังกฎหมายตางๆท่ีกําหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการทองถ่ิน 

 

 

 

สวนท่ี 3 



 

 

๓.๓ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน  

เกิดกระบวนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาปรับ ประยุกตใช ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหดีข้ึน 

๓.๔ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน 

มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ การตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายแกทางราชการได 

 ๓.๕ เพ่ือใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูแทนภาคประชาชน 

มีความรู และความเขาใจในการจัดการ บริหารขยะ เพ่ือใหชุมชนไดมีการจัดการขยะท่ีเปนระบบ และชวยลด

ปญหาโลกรอน 

๔. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

               ผูเขารวมโครงการ มีความรู มีทักษะในเรื่อง 

๑. การบริหารจัดการขยะภายในชุมชนท่ีจะเกิดจากการไดศึกษา เรียนรูจากแบบอยางการบริหารจาก

เทศบาลตนแบบ สามารถนํากลับมาปรับใช และบริหารจัดการขยะภายในชุมชนในเขตตําบลเมืองจันทร 

๒. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในการพัฒนาท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและ

กระบวนการจัดการภาครัฐท่ีใหความสําคัญของการพัฒนาชุมชนในเรื่องของการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองอยาง 

เขมแข็งและยั่งยืนรวมท้ังเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอบความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับวิถีของประชาชนท้ังในระดับทองถ่ินและ

ประเทศชาติอยางตอเนื่องม่ันคงและยั่งยืน 

๓. การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนํามาปรับ ประยุกตใช ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 

  เชิงปริมาณ 

                คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน             

ผูสังเกตการณภาคประชาชนในเขตตําบลเมืองจันทร 

๕.วิธีดําเนินการ 

การจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินและผูแทนภาคประชาชน 

ในเรื่องบทบาทหนาท่ีของเทศบาลกับการพัฒนาทองถ่ิน,แนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ,

ความสําคัญของการแกไขปญหาขยะภายในชุมชน การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และการบริหาร

องคกรตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือใหผูรวมโครงการ มีความรู ทักษะ 

แลกเปลี่ยน เรียนรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน และศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ีในเรื่องการบริหารจัดการขยะ       

 

 
 

 
 



 

 

การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลในการพัฒนาท่ี

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑.ประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาค

ประชาชน ของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเพ่ือหาแนวทางการดําเนินโครงการ 

  ๒. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ 

  ๓. กําหนดหลักสูตรการอบรมและกําหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน 

  ๔. ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความรูแกผูเขารวมโครงการ 

  ๕. ประสานหนวยงานท่ีจะขอศึกษาดูงานพรอมรายละเอียดท่ีจะศึกษาดูงาน 

  ๖. ดําเนินการอบรมและไปศึกษาดูงานตามแผนงาน/โครงการ 

  ๗. สรุปและประเมินผลการอบรมและการศึกษาดูงาน          

๖.ระยะเวลาดําเนินการ 

       -  ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 

    ๗.๑  ฝกอบรมภาคบรรยาย ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ           

    ๗.๒ การศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ีกําหนด 

๘. งบประมาณ 

       - งบประมาณ 200,000 บาทในแตละป  
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

- เทศบาลตําบลเมืองจันทร  อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ  

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน        

ใหมีความรูความเขาใจในหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารและสามารถนําความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ของการสนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน มีการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบาย รวมท้ังกฎหมายตางๆท่ีกําหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการทองถ่ิน 

๓.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน        

เกิดกระบวนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาปรับ ประยุกตใช ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหดีข้ึน 



 

 

๔.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน         

มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ การตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายแกทางราชการได 

๕.ทําใหคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง/ผูแทนภาคประชาชน          

มีความรู และความเขาใจในการจัดการ บริหารขยะ เพ่ือใหชุมชนไดมีการจัดการขยะท่ีเปนระบบ และชวยลด

ปญหาโลกรอน 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  
2. หลักการและเหตุผล 
                    เนื่องในโอกาสมหามงคลท่ีสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา  
วันท่ี 12 สิงหาคม  รัฐบาล หนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกร มูลนิธิ และประชาชนทุกหมูเหลาตางรูสึกปติยินดี
และซาบซ้ึงในพระมหากรุณาธิคุณอยางหาท่ีสุดมิไดท่ีพระองคมีตอพสกนิกรชาวไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งการอนุรักษ
ทรัพยากรน้ําและปา และเพ่ือใหคนไทยในชาติไดแสดงความจงรักภักดีโดยพรอมเพรียงกัน อีกท้ังเปนการเผยแพร
พระเกียรติคุณของพระองคใหแผไพศาลไปยังนานาอารยประเทศ 
  เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวาระมงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ท่ี ในวันท่ี 12 สิงหาคม หนวยงานของรัฐ  ภาคเอกชน และพสกนิกรชาวไทย เห็นสมควรดําเนิน
โครงการเพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและการสนองพระราชเสาวนียใหประชาชนในทุกภาคสวนไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของปาไม  และแหลงน้ํา  โดยชวยกันดูแลรักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม และเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวใหกับปา เนื่องจากประเทศไทยไมมีแหลงน้ําขนาดใหญ และปาไมคือแหลงกําเนิดตนน้ําท่ีสําคัญของ
ประเทศ โดยรัฐบาลไดนอมนําพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถมาดําเนินการและ
รณรงคใหทุกภาคสวนไดรวมปองกันและรักษาพ้ืนปาไมท่ีมีอยูของประเทศ รวมท้ังเรงฟนฟูและเพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีปา
ไมมาโดยตลอดเพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแดองคสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ   

         ดวยเหตุนี้ เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงไดจัดทําโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ ข้ึน เพ่ือเปนการ     
เฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชเสาวนียในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม และเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวใหกับปา ท่ีจะนําไปสูการอนุรักษ  การพัฒนา และใชประโยชนของชาติอยางยั่งยืน แลวยังเปนการกระตุนให
ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณธรรม 

๓. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ๘4 พรรษา  
2. เพ่ือกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 

          3. เพ่ือการอนุรักษ ดูแลรักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 
6. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
7. เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาในเขตตําบล 



 
 
๔. เปาหมาย 
 1. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร กํานัน ผูใหญบาน สวนราชการตางๆในเขตอําเภอเมือง
จันทร ประชาชน นักเรียน นักศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และกลุมพลังมวลชนตางๆ จํานวน  200  
คน 
 2. ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีปาชุมชนตําบลเมืองจันทร จํานวน  1,000 ตน โดยขอรับการสนับสนุนพันธุกลาไม
จากโครงการพัฒนาปาไมทุงกุลารองไห 2 จังหวัดศรีสะเกษ 

๕. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง   เพ่ือเสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
          2. มอบใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขียนโครงการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
       ๓. จัดเตรียมสถานท่ีดําเนินโครงการ 

๔. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ 

๕. ออกดําเนินโครงการตามแผนกําหนดการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

  - ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 

       - พ้ืนท่ีปาชุมชนในเขตตําบลเมืองจันทร  

๘. งบประมาณ 
  - งบประมาณ 20,000 บาทในแตละป 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
- เทศบาลตําบลเมืองจันทร    

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เปนการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
2. เปนการเฉลิมพระเกียรติและการสนองพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

มาดําเนินการและรณรงคใหทุกภาคสวนไดรวมปองกันและรักษาพ้ืนปาไมท่ีมีอยูของประเทศ รวมท้ังเรงฟนฟูและ
เพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีปาไม 

3. เปนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาชุมชนภายในเขตตําบล 
4. เปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนการกระตุนใหคนไทยเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 
 

 

 



 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.โครงการรักษน้ํา รักปา รักษาแผนดิน  
2.หลักการและเหตุผล 
                    ปาไมถือเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคา มีความสําคัญท่ีใหประโยชนอยางยิ่งตอสิ่งมีชีวิต        
ท้ังมนุษยและสัตวอ่ืนๆ ไดใชเปนแหลงวัตถุดิบของปจจัยสี่ ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค 
รวมท้ังใชในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม ปจจุบันปาไมไดถูกทําลายไปเปนจํานวนมากสงผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ เชน สัตวปา ดิน น้ํา อากาศ ฯลฯ กอใหเกิดความสูญเสียตอสิ่งแวดลอมและทรัพยากร
อยางมากมาย ขณะเดียวกันปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีกรปลูกทดแทนได แตการปลูกทดแทนนั้นตองใช
ระยะเวลาท่ียาวนาน ใชงบประมาณสูงในการดูแลทํานุบํารุง และตองมีการปลูกอยางตอเนื่องเปนแผนระยะยาวอีก
ดวย จากปญหาและผลกระทบดังกลาวจึงไดมี การฟนฟูสภาพปาไมข้ึนในเกือบทุกประเทศท้ังในเอเชีย ยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา ดวยความรวมมือกันท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยในแตละประเทศมีนโยบายดวนการ
จัดการปาไม การพัฒนาและจัดการทรัพยากรปาไมของชาติข้ึน เพ่ือใหเกิดความสมดุลของธรรมชาติและมี
ทรัพยากรปาไม   ไวใชอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต จากการท่ีทุกชาติตางตระหนักถึงความสําคัญของปาไม “วัน
ตนไมประจําปแหงขาติ” จึงถือกําเนิดข้ึนในแตละประเทศท่ัวโลก  

  ดังนั้นเพ่ือเปนการสนับสนุนและเพ่ือใหความรวมมือในการแกไขปญหาการบุกรุก ทําลายปาไม
และสัตวปา สงเสริมการชวยกันปลูกตนไมและชวยกันอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา รัฐบาลจึงมีมติประกาศ
ใหป พ.ศ.2528-2531 เปนปตนไมแหงชาติ และมีการจัดทําเหรียญกษาปณท่ีระลึกเนื่องในงานปตนไมแหงชาติ         
ป พ.ศ.2528-2531 ตอมาป พ.ศ.2532 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดเสนอ
คณะรัฐมนตรีวาสภาพของฤดูกาลไดเปลี่ยนไปมาก ตนไมท่ีปลูกในวันเขาพรรษาซ่ึงเปนชวงกลางฤดูฝนเม่ือฝนท้ิง
ชวงเกิดสภาวะขาดแคลนน้ําทําใหไดรับความเสียหายไดผลผลิตไมเทาท่ีควร จึงขอใหพิจารณาอนุมัติใหวันวิสาขบู
ชาซ่ึงเปนชวงเดือนพฤษภาคมซ่ึงเปนระยะเริ่มตนของฤดูฝนเปนวันตนไมประจําปของชาติ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ
อนุมัติ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2532 ใหวันวิสาขบูชาเปน “วันตนไมประจําปของชาติ” ของประเทศไทยสืบมา 

                   ดวยเหตุนี้ เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงไดจัดทําโครงการรักษน้ํา รักปา รักแผนดิน  ข้ึน เพ่ือเปน
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปา ท่ีจะนําไปสูการอนุรักษ        
การพัฒนา และใชประโยชนของชาติอยางยั่งยืน แลวยังเปนการกระตุนใหประชาชนในพ้ืนที่เกิดจิตสํานึกในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณธรรม มีความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ 

 

3. วัตถุประสงค 
          1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกของประชาชนใหมีความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ 

2. เพ่ือกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 
          3. เพ่ือการอนุรักษ ดูแลรักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 

4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาในเขตตําบล 
6. เพ่ือใหความรวมมือในการแกไขปญหาการบุกรุก ทําลายปาไมและสัตวปา 
7. เพ่ือสงเสริมการชวยกันปลูกตนไมและชวยกันอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

 
 
 



 
 
4. เปาหมาย 
 1. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร กํานัน ผูใหญบาน สวนราชการตางๆในเขตอําเภอเมือง
จันทร ประชาชน นักเรียน นักศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และกลุมพลังมวลชนตางๆ จํานวน  200  
คน 
 2. ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีปาชุมชนตําบลเมืองจันทร  จํานวน 500 ตน  

5. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เพ่ือเสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
          2. มอบใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขียนโครงการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
       ๓. จัดเตรียมสถานท่ีดําเนินโครงการ 

๔. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ 
๕. ออกดําเนินโครงการตามแผนกําหนดการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  - ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

       - พ้ืนท่ีปาชุมชนตําบลเมืองจันทร 

8. งบประมาณ 
           - งบประมาณ 20,000 บาทในแตละป 
  
 8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

- เทศบาลตําบลเมืองจันทร    

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เปนการปลูกจิตสํานึกของประชาชนใหมีความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ 
2. เปนการกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม และ

รณรงคใหทุกภาคสวนไดรวมปองกันและรักษาพ้ืนปาไมท่ีมีอยูของประเทศ รวมท้ังเรงฟนฟูและเพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีปา
ไม 

3. เปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับปาชุมชนภายในเขตตําบล 
4. เปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาพ้ืนปาในเขตตําบลของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนการกระตุนใหคนไทยเกิดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรของชาติอยางมีคุณธรรม 

 6. สงเสริมการชวยกันปลูกตนไมและชวยกันอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 7. สงเสริมใหความรวมมือในการแกไขปญหาการบุกรุก ทําลายปาไมและสัตวปา 

 

 

 



 

 

 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรบั และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1.โครงการจัดทําเวทีประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.2548 ขอ 18  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 

2564) โดยไดดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอนท่ีกําหนดในขอ ๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
รวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบ
ปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนา ประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป รวบรวมแนวทางและขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป 

เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และสอดคลองตามความตองการของ
ประชานในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลเมืองจันทร จึงดําเนินการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบล เพ่ือ
ปรับปรุงและจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเมืองจันทรและองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนําแผนพัฒนา
สามปไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินไดอยางแทจริงและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
 
๓.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร การพัฒนาในพ้ืนท่ี 
 2. เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตอง และครบถวน สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนา
หมูบาน ตําบลอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือใหไดขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสามปท่ีสอดคลองและตรงกับความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีอยางแทจริง  
 4. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีชุมชนตองการ ตลอดท้ังเสนอ
ปญหาความเดือดรอนตางๆ เพ่ือนําเสนอขอมูลไปจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 5. เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรแบบบูรณาและมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 
๔. เปาหมาย 

 - ผูใหญบาน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร ประชาชน และกลุมองคกรตางๆ ในหมูบาน หมูท่ี  1 
ถึง หมูท่ี 25 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 
 



 
 
๕. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมเพ่ือหาแนวทางการดําเนินโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการและประสานงานผูเก่ียวของ 
3. ดําเนินงานตามโครงการ 
4. รายงานผลการดําเนินการ 

6. งบประมาณ 

  - งบประมาณ 10,000 บาทในแตละป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  - ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
8. สถานท่ีดําเนินการ 

- ท่ีทําการผูใหญบานและศาลาประชาคมหมูบาน  หมูท่ี  1 – หมูท่ี  25  ตําบลเมืองจันทร 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  - เทศบาลตําบลเมืองจันทร  ตําบลเมืองจันทร  อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. ประชาชนมีสวนรวมในการเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแนวทางในการแกไขปญหาดวยตนเอง 
 2. ไดขอมูลท่ีเปนจริง  ถูกตองครบถวน สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาหมูบาน      
ตําบล  อยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ไดขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสามปท่ีสอดคลองและตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 4. ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีชุมชนตองการ ตลอดท้ังเสนอปญหาความ
เดือดรอนตางๆ เพ่ือนําเสนอขอมูลไปจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 5. เสริมสรางใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรแบบบูรณาและมีสวนรวมทุกภาคสวน  
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