
 
รายงานการประชุมคณะผูบริหารและพนักงานเทศบาลตําบล 

ครั้งท่ี ๖ / ๒๕๖๑ 
วันท่ี  ๒๖  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๑   เวลา ๑๐.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมศรีเมืองจันทร  ๑  เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

********************** 
 

ผูมาประชุม 
๑. นายชัยยะนารถ   ขันติวงษ นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร  
๒. นายเทศ   มะเดื่อ   รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
๓. นางประจวบ  สิงหชะฎา รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 

๔. นางสาวสถิดาภรณ เมืองจันทร เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 

๕. นายบุญเลิศ  เมืองจันทร ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 

๖. นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร            

๗. นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย  รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

๘. นางแกวสุริยา  แสนอุบล ผูอํานวยการกองคลัง 

๙. นางสาวณิชาภา  เมืองจันทร ผูอํานวยการกองการศึกษา 

๑๐. นางสาวณัฏฐิดา  ไชยโคตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๑. จาเอกชุติพนธ  ปดตามานัง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

๑๒. นายนคร   เมืองจันทร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

๑๓. นางสาวจุรีรัตน  สีหบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๑๔.  นางสาวรัสดา  รุนพงษ  นักวิชาการคลังชํานาญการ 

๑๕.  นางจตุพร  หลาธรรม นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

๑๖.  นางไพรินทร  กรกัน  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

๑๗.  สิบเอกอิทธิเดช  พิมพานราทร นายชางโยธาชํานาญงาน   

๑๘. นางมะนิกรณ  ศรียันต  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

๑๙. นายไพรตัน  ศรีสุข  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

๒๐. นางสาวนิมิตา  สิงหเจริญ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 

๒๑. นางสุธาทิพย  จันทะศิลา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

๒๒. นายนพดล   วงษสุรินทร ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๒๓. นางสาวปรต ี  มะเดื่อ  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

๒๔. นายอธินันท  ศิริจันทร ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

๒๕. นายกิตติพงษ  อินตะนัย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) 

๒๖. นายสุบัญ  แพทยกลาง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒๗. นางสาววรัญชรีย  นันทพันธ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (กองการศึกษา) 

๒๘.  นางสาววิภาดา  ธนารัตติกุล ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองการศึกษา) 

๒๙. นายทักษิณ  วิมล  พนักงานขับรถยนต 
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๓๐. นายเสถียร  ผามะณี  คนสวน 

๓๑. นายณชพล  กองปด  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 

๓๒.  นางสาวสุปญญา  ศรีละไมย ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) 

๓๓.  นางสมพร  แพทยกลาง คนครัว 

๓๔.  นางสาวนฤณวรรณ งาหอม  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองคลัง)  

๓๕.  นางสาวอรอนงค  ทวนไธสง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองชาง) 

๓๖.  นายประเสริฐศักดิ์ มะโนรัตน คนงานท่ัวไป 

๓๗.  นายนคร  ไชยสนาม คนงานท่ัวไป 

๓๘.  นายทัศนพงษ  สมัญญา  ผูชวยนายชางโยธา 

๓๙.  นายสมภักดิ์   เหลาลาภะ ยาม 

๔๐.  นางสาวจิรภา  ศรีสุข  พนักงานจางเหมาบริการ 

๔๑.  นางสาววิภาวด ี  สมพงษ   ผูดูแลเด็ก 

๔๒.  นางสาวจีรนันท  วิยาสิงห  ผูดูแลเด็ก 

๔๓.  นางสาวอําพร  อะวะศรี  คร ู

๔๔.  นางสาววันเพ็ญ  ศรีราตรี  ผูดูแลเด็ก 

๔๕.  นางเรืองรอง  ก่ิงสีดา  คร ู

ผูไมมา 

     ๑.  นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร      แพทยนัด  
๒. นายชยพล    ขันถม  ผูอํานวยการกองชาง   ลาปวย 
๑. นายมะสิน  แกวจันทร พนักงานดับเพลิง    ลาพักผอน 

๒. นายมนตรี  ศรีราตรี  ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร  อบรม 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 
 เม่ือถึงเวลา  10.00 น.  เจาหนาท่ีไดเชิญพนักงานเทศบาลตําบล  พนักงานจาง  ครู  และผูดูแลเด็ก   

เขารวมประชุม  โดยมีนายเทศ  มะเดื่อ รองนายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร  เปนประธานในท่ีประชุม  และเขาสู
ระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ทานนายกเทศมนตรีตําบลติดภารกิจอยู  ๒  แหง  ทานใหกระผมทําหนาท่ี 

ตามระเบียบวาระการประชมุแทน  ทานปลัดไดขออนุญาตไปพบแพทยตามแพทยนัด  ผม
ไดรับสั่งการจากทานนายกฯ  ในการประชุมประจําเดือนจะมีเดือนละครั้ง  ซ่ึงเราจะมารับ
นโยบายจากทานนายกฯ  เปนนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานรวมกัน  มีการนําขอ
ราชการมาปรึกษาหารือ  และแกไขปญหารวมกัน 
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-  ผมฝากในเรื่องไมคหองประชุม  ทานท่ีดูแลรับผิดชอบหองประชุมใหดูไมคดวย นี้เปน
หนวยงานเราเอง  แตถาเปนหนวยงานอ่ืนมาใชหองประชุมและไมคติดๆ  ดับ  ๆ  ใหมีการ
ประสานในสวนพัสดุ  จะไดขับเคลื่อนการปฏิบัติงานไดดี  ในสวนของอุปกรณท่ีขาด 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๕ /๒๕๖๑  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ท่ีประชุมไดอานรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๑  ลงวันท่ี  ๒๒   

พฤษภาคม  ๒๕๖๑  หากมีแกไขของไดแจง   
- ไมมีผมขอเขาสูระเบียบวาระตอไป 

ท่ีประชุม     -รับทราบ-   
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   ๓.๑  การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายการเลิกใชพลาสติกหุมฝา 

หุมขวดน้ําดื่ม 
        ดวยกระทรวงมหาดไทยไดรับแจงจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมวา  รัฐบาลมีนโยบายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมมือในการแกไขปญหาขยะ
พลาสติก  โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับมอบหมายใหเปน
หนวยงานหลักในการดําเนินงานแกไขปญหาขยะพลาสติกท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
โดย  กรมควบคุมมลพิษไดรวมมือกับสมาคมภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ  ซ่ึง
ผูประกอบการไดตระหนักถึงผลกระทบและสมัครใจท่ีจะรวมกันเลิกใชพลาสติกหุมฝา
ขวดน้ําดื่ม  หรือแคปซีล  (Cap  Seal)  โดยพรอมเพรียงกันตั้งแตวันท่ี  ๑  เมษายน  
๒๕๖๑  เปนตนไป   

รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ  มะเดื่อ)  เปนนโยบายจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการรณรงค 
เลิกใชพลาสติกหุมฝาหุมขวดน้ําดื่ม  มอบนักวิชาการสาธารณสุขไดชี้แจง 

นักวิชาการสาธารณสุข - เรียนคณะผูบริหาร  และผูเขารวมประชุมทุกทาน  ฝาหุมน้ําขวดพลาสติก   จะมี 
พลาสติกใสหุมคะ  เขาจะรณรงคไมใหซ้ือ  จะเลิกใชแลว  เราไมซ้ือเขาจะไดไมไดขาย 
เพราะพลาสติกหุมไมมีประโยชนแกะออกก็ท้ิง 

รองนายกเทศมนตรี  (นายเทศ  มะเดื่อ)  สงเสริมจากภาครัฐไปถึงเอกชน  คงมีหนังสือเรียนถึงผูบริโภค  ฝาก 
ประชาสมัพันธ  เชา-เย็น  ในเรื่องของนโยบายทานใดยังใชก็ของใหเลิกใช 

ท่ีประชุม     -รับทราบ-   
 
   ๓.๒  วินิจฉัยขอหารือของกระทรวงมหาดไทย ในประเด็นเกี่ยวกับการจัดซ้ือ 

จัดจางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังนี้ 

๑. กรณีท่ีมีผูอุทิศพัสดุใหเปนกรรมสิทธิ์แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือใช
สิทธิอันเก่ียวกับพัสดุหรือมอบใหเปนผูดูแลพัสดุนั้น  ถาการกระทําดังกลาวมีเง่ือนไขหรือ 
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มีภาระติดพัน  อปท.จะรับเอาพัสดุหรือสิ่งนั้น ๆ ไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากสภา
ทองถ่ิน  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ.  พ.ศ.๒๕๖๐  หมวด  ๙  “การบริหารพัสดุ”  ตอไป 

รองปลัดเทศบาลตําบล -  เรียนทานผูบริหาร  และผูเขารับการฝกอบรมทุกทาน  กรณีท่ีมีผูอุทิศพัสดุใหเปน 
กรรมสิทธิ์แกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือใชสิทธิอันเก่ียวกับพัสดุหรือมอบใหเปน
ผูดูแลพัสดุ  ไมวาจะเปนครุภัณฑ  ท่ีดิน  สิ่งกอสราง  ตามระเบียบตองขอความเห็นชอบ
ตอสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  แลวรายงานผูวาราชการจังหวัด  การอุทิศใหเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร  เชน  ประปา  เพราะมีภาระผูพัน 

๒. การแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  เขารวมเปน
คณะกรรมการซ้ือหรือจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ.  พ.ศ.๒๕๖๐   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ  เปน
คณะกรรมการซ้ือหรือจางตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ  ขอ  ๒๖  ได 

เจาพนักงานธุรการ -  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ   
   เปนคณะกรรมการซ้ือหรือจางไดแลวนะคะ 
ท่ีประชุม     -รับทราบ-   
 
 

๓.๓  การรับฟงความเห็นตอรางพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ...(รางแรก)  ฉบับผานการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะพิเศษ) 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดปรับปรุงแกไขรางพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ...ซ่ึงขณะนี้คณะกรรมการกฤษฏีกา 
(คณะพิเศษ) ไดพิจารณารางพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ... (รางแรก) เสร็จแลว  และเพ่ือใหมีการรับฟงความเห็นเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแกไขรางพระราชบัญญัติดังกลาว  จึงไดแจงใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินสอบถามความเห็นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูเก่ียวของไดใหความเห็นตอรางพระราชบัญญัติดังกลาว  และรวบรวมขอมูลสงจังหวัด 

เจาพนักงานธุรการ -  เปนการแสดงความคิดตอรางพระราชบัญญัติการเลือกตั้งฯ  วามีความเห็นดวยกับรางฯ
อยางไรบาง  และจะรวบรวมสงอําเภอคะ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ-   
 
   ๓.๔  การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารไอโอดีนอยางเขมแข็งและ 

ย่ังยืน   
 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณาใหความรวมมือขับเคลื่อนโครงการตามพระราชดําริดานการควบคุมโรคขาดสาร 

 
          /ไอโอดีน... 



-๕- 
 
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ดําเนินการ  ดังนี้ 
 ๑. รายงานการขับเคลื่อนโครงการตามพระราชดําริดานการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ผานแบบออนไลนใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินทราบภายในวันท่ี  ๒๕ ของทุกเดือน 
 ๒. พิจารณาออกขอบัญญัติ/เทศบัญญัติทองถ่ิน  รวมถึงการบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน 
 ๓.  ขอความรวมมือรานคาในทองถ่ินใหจําหนายเกลือเสริมไอโอดีนท่ีไดมาตรฐาน  
และพิจารณาจัดทําปายเกียรติคุณใหรานคาดังกลาว “รานนี้จําหนายเกลือเสริมไอโอดีน
เทานั้น” 
 ๔.  พิจารณาจัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ในการสงเสริมและ
สนับสนุนการใหความรูเรื่องไอโอดีน  ตลอดจน  การเลือกใช  การเก็บรักษา  และวิธีใช
เกลือเสริมไอโอดีน  และผลิตภัณฑปรุงรสเสริมไอโอดีน  โดยเฉพาะในเดือนมิถุนายน  ซ่ึง
กําหนดวันท่ี  ๒๕  มิถุนายนของทุกป  เปนวันไอโอดีนแหงชาติ 

นักวิชาการสาธารณสุข -  ตามขอ ๑  รายงานการขับเคลื่อนโครงการตามพระราชดําริดานการควบคุมโรคขาดสาร 
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ผานแบบออนไลนใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินทราบ  ไดดําเนินการแลวคะ 
-  ตามขอ ๒ ออกขอบัญญัติ/เทศบัญญัติทองถ่ิน  รวมถึงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน  
- ตามขอ ๓ ขอ ๔  ประชาสัมพันธ  ใหบริโภคเกลือ  น้ําปลา  ท่ีมีไอโอดีน  เนนใหรานคา
ขายเกลือท่ีมีไอโอดีน  เกลือเสริมไอโอดีนจะหอเล็ก ๆ คะ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ-   
 

๓.๕  สรปุการปฏิบัติงานของเดือน  มิถุนายน  ๒๕๖๑  แตละกอง  สํานักปลัด   
กองคลัง  กองการศึกษา  และกองชาง  (งานท่ียังไมไดดําเนินการและงานท่ีดําเนินการ
แลว)  และแผนการปฏิบัติงานของเดือน กรกฎาคม  ๒๕๖๑ แตละกอง  สํานักปลัด  
กองคลัง  กองการศึกษา  กองชาง   

รองปลัดเทศบาลตําบล รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัด  ในสวนของการปฏิบัติงานสํานักปลัด  ขอรายงาน  ดังนี้ 
การปฏิบัติงานของเดือน  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 

1 มิ.ย. 61 
มอบเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (เชา) ทต.เมืองจันทร 
ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25 

2 มิ.ย. 61 รวมงานประเพณีบุญบั้งไฟ  ประจําป 2561 บริเวณวัดตาโกน 
อบต.ตาโกน 

2 - 3 มิ.ย. 61 วันหยุดเสาร – อาทิตย  
 
 

          /วัน... 



-๖- 
 
 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 
8 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 

รวมกับกองชาง 
ม.1 – ม.25 

12 มิ.ย. 61 ทองถ่ินสัญจร หองประชุม 
ทต.เมืองจันทร 

14 มิ.ย. 61 ประชุมประจําเดือน มิถุนายน หองประชุม 
ทต.เมืองจันทร 

15 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25 

16 - 17 มิ.ย. 61 วันหยุดเสาร – อาทิตย  
18 มิ.ย. 61 ประชุมสภาเทศบาล หองประชุม   

ทต.เมืองจันทร 
22 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 

รวมกับกองชาง 
ม.1 – ม.25 

23 - 24 มิ.ย. 61 วันหยุดเสาร – อาทิตย  
27 มิ.ย. 61 กิจกรรม  Big  Cleaning  Day ยังไมไดกําหนด 
29 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 

รวมกับกองชาง 
ม.1 – ม.25 

30 มิ.ย. 61 วันหยุดเสาร  
 

                                     แผนการปฏิบัติงานของเดือน กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 
1 ก.ค. 61 หยุดวันอาทิตย  
2 ก.ค. 61 ตรวจฟารมหมู ม.5 
4 ก.ค. 61 มอบเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ทต.เมืองจันทร 

6 ก.ค. 61 

ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25 

รวมกิจกรรมโรงเรยีนผูสูงอายุ หองประชุม   
ทต.เมืองจันทร 

7-8 ก.ค. 61 หยุดวันเสาร – อาทิตย  

11 ก.ค. 61 
ประชุมประคมระดับตําบล หองประชุม  

ทต.เมืองจันทร 

13 ก.ค. 61 

ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25 

รวมกิจกรรมโรงเรยีนผูสูงอายุ หองประชุม   
ทต.เมืองจันทร 

          /วัน... 



-๗- 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 
14-15 ก.ค. 61 หยุดวันเสาร – อาทิตย  

17 ก.ค. 61 
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ หองประชุม   

ทต.เมืองจันทร 

18 ก.ค. 61 
โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี  
ตําบลเมืองจันทร 

หองประชุม   
ทต.เมืองจันทร 

19 ก.ค. 61 
ประชุมประจําเดือน  กรกฎาคม   หองประชุม   

ทต.เมืองจันทร 

20 ก.ค. 61 

ประขุมคณะกรรมการพัฒนาแผน 4  ป หองประชุม   
ทต.เมืองจันทร 

ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25 

รวมกิจกรรมโรงเรยีนผูสูงอายุ หองประชุม   
ทต.เมืองจันทร 

21-22 ก.ค. 61 หยุดวันเสาร – อาทิตย  
27 ก.ค. 61 หยุดวันอาสาฬบูชา  

28 ก.ค. 61 

หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดนทร 
เทพยวรางกูร 

 

หยุดวันเขาพรรษา  
28-29 ก.ค. 61 หยุดวันเสาร – อาทิตย  

30 ก.ค. 61 
หยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดนทร   
เทพยวรางกูร 

 

   
-  เรื่องเทศบัญญัติใหทุกกองไดเตรียมความพรอม  เพราะตองนําเขาแผนฯ  กอน  รางแผน
ใหมีรายจายทุกโครงการ/กิจกรรม    การลงนามใหลงนามเฉพาะผูเสนอโครงการคนเดียว  
ถาจะดําเนินการคอยทําการเสนอตามข้ันตอนอีกครั้ง 

รองนายกเทศมนตรตีําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  สวนของสํานักปลัด  ทานรองฯ  ประจวบ  มีอะไรเพ่ิมเติม 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นางประจวบ  สิงหชะฎา)  ทานนายกฯ  มีเรื่องฝากไว  ดังนี้ 

๑. ประชาชนท่ีมารับเบี้ยท่ีเทศบาล  ทานนายกฯ  ไมใหมีการมารับเบี้ยเทศบาล  ใหมี
หนังสือแจงหมูบาน  เพราะทานเห็นผูสูงอายุเขามาแลวลื่น  อยากใหแจกท่ีบาน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  ถาเราออกไปแจกเบี้ย  แลวเขาไมอยูใหทําอยางไรคะ 
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ผูบริหารไดทําการชี้แจงกับผมและทานรองฯ  ประจวบ  ใหแจง 

เจาหนาท่ีวา ใหแจกเบี้ยตามชุมชนเหมือนเดิม  เพราะไดทดลองในการเปดบัญชี  และ  
 
          /รับเบี้ย... 



-๘- 
 

รับเบี้ย  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร  ดําเนินการแลวไมสะดวก  แตถาเรา
ออกไปแจกเบี้ยแลวผูรับเบี้ยไมอยูก็ใหเขามารับ  ณ  เทศบาล   
-  การออกแจกเบี้ยใชรถยนตของทานนายกคันหนึ่ง  รถยนตเทศบาลคันหนึ่ง  ผมเขาใจนะ
ครับ  พนักงานของเราอยากออกพ้ืนท่ี  แตเรามีปญหาคือ  รถยนตในการออกแจกเบี้ย  
เพราะเราแจกครั้งหนึ่งหลายหมูบาน  การออกแจกเบี้ยเลยใชรถยนตสวนบุคคล  ครั้งตอไป
ใหประสานแตละสายอาจใชรถผม  รถยนตทานรองประจวบ  รถยนตทานท่ีปรึกษา  ขอให
มีการประสาน 

ผูชวยเจาพนักงานนาชุมชน  -  ขออนุญาตคะจากท่ีเปนผูปฏิบัติ  หนังสือสั่งการไมไดระบุวา  ผูรับเบี้ยตองโอนเงินเขา 
บัญชีธนาคาร  เพียงแตวาการลงพ้ืนท่ีของทานนายก  นําเงินไปมอบใหผูรับเบี้ยจะเปนการ
หาเสียง  จากการตรวจ  LPA  ใหนําเงินเขาบัญชี  ๔๐%  ปนี้เรานําเขา  ๑๑%  เกิดจาก
แนวทางของเราไมชัดเจน  ของ อบต.ตาโกน  ดําเนินการรอยเปอรเซ็นต  จากการไปอบรม
ความลําบากในการเดินทางไปถอนเงินระยะทางตองหางจากตู ATM  ๓๐  กิโลเมตรข้ึนไป  
ของเราสามารถออกตามสายเดิมได  เราเหลือผูท่ีจายตามบานประมาณ  ๑๐๐  กวาคน  
เราตองโอนเขาบัญชีและใหญาติเขาไปดูแล 

รองนายกเทศมนตรีตําบล (นายเทศ  มะเดื่อ)  ใหเขาใจตรงกัน  เพราะการออกจายเบี้ยหรือการโอนเขาบัญชีจะมีท้ังด ี
และไมดี  เพราะคนแกมี  ATM  ลูกหลานก็นําไปใช  ใหเราถือวาเปนงานบริการพ่ีนอง
ประชาชน 
- การออกมอบเบี้ยใหเรามีตาราง  ถาไปแลวไมมีคนรับใหมารับท่ีเทศบาล  เฉพาะผูท่ีไม
สามารถมารับเองได  ผูปวยติดเตียง   

รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นางประจวบ  สิงหชะฎา)  เรื่องศูนยผูสูงอายุ  ทานนายกไดเชิญคณะสรางสุขจากเทศบาล 
ตําบลหนองใหญมาชวยเราในการทํางาน  ใหเราดูการปฏิบัติของเขาวาอันไหนดีอันไหนไม
ดี  เขามาชวยเราหลายอยาง  เราไมไดวาเจาหนาท่ีของเราทําไมได  ใหเรารับแตสวนดี  ๆ  
ของเขา  วันนั้นรูสึกวาดีคะ  เพราะข้ันตอนท่ี  ๑  เราไมมีเขาแถวในหองประชุม  เขาทํา
ข้ันตอนท่ี  ๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ใหเรา  ไมอยากใหเจาหนาท่ีเรานอยใจ 

รองปลัดเทศบาลตําบล  -  เรียนทานรองนายกฯ  เจาหนาท่ีเราไมไดนอยใจ  แตนอง ๆ เขาไดวางแผนงานไวแลววา 
เชาถึงเท่ียงเขาจะทําอะไร  พวกนองเขาไมรูวาจะมีใครมาทําอะไร  เพียงแตแจงเขาหนอย
วาใครจะมา 

รองนายกเทศมนตรตีําบล (นางประจวบ  สิงหชะฎา)  ตอนแรกก็ไมรูเหมือนกันวาเขามีคณะมา  เห็นแตนายกเทศบาล 
ตําบลหนองใหญ  นายกฯ  อยากใหเขามาชวยสักอาทิตย  ๒  อาทิตย  ไมอยากให
เจาหนาท่ีเรานอยใจ 

นักวิชาการสาธารณสุข -  ขออนุญาตชี้แจงคะ  เนื่องจากวาการประชุมการทํางานวันนั้นไมมีผูบริหารเลยสักคน  
เจาหนาท่ีคณะทํางานไดเชิญวิทยากรเอง  ซ่ึงไดเชิญวิทยากรจาก รพสต.เมืองจันทร  กอน
หนานี้ไมเคยมีใครมาบอกวาจะทําอะไร  แลวทานเลขาฯ ก็มากระซิบวาทานนายกอมรมา  
ไมคิดวาจะมีทีมสรางสุขจากเทศบาลตําบลหนองใหญมาดวย  แลวนายกเราก็มาบอกวามี
พระครูมา  วิทยากรเขาเตรียมเนื้อหามา  ๒  ชั่วโมง  แตไดคุยเพียง  ๓๐  นาที  ทีมงานไม 
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 เคยมีใครรูมากอนวาจะมีการเชิญวิทยากรมา  หรือใครมา  ไมเคยมีการวางแผนงานวาวัน

ศุกรจะเชิญวิทยากรมาใหความรูดานไหน   
รองนายกเทศมนตรีตําบล  (นายเทศ  มะเดื่อ)  ระบบราชการเม่ือมีหนังสือเชิญวิทยากรมาบรรยาย  เขาก็ตองทํา

หนาท่ีตามหนาท่ีของเขา  แตเราไมมีการประสานงาน  ใหถือวาวันนั้นเปนการเริ่มตน 
นกัวิเคราะหนโยบายและแผน – อยากจะเรียนวาการทํางานตองมีการวางแผนการทํางาน  ไมใชวาอยากจะเชิญใครมา

ก็เชิญ  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมเคยไดรับรูอะไรสักอยาง  การสอนงานไมใชใหเจาหนาท่ี
ของเราตองมาจดวาเขาทําอะไรบาง  ใหเขามาสอนงานเราท่ีสถานท่ีทํางานของเรามันไม
ถูกตอง  การทํางานตองมีการวางแผนวาจะทําอะไร  

รองนายกเทศมนตรีตําบล -  (นางประจวบ  สิงหชะฎา)  ครั้งนี้ ถือวาเปนประสบการณ  ทานนายกอยากใหงาน
ออกมาดีแตอาจลืมวางแผนกับทางเจาหนาท่ี  ถามีการเชิญใครก็จะใหมีการพูดคุยกับ
เจาหนาท่ีของเรา  ขอขอบคุณเจาหนาท่ีเราท่ีไดชี้แจงใหเขาใจ 

รองนายกเทศมนตรีตําบล  -  เชิญทานผูอํานวยการกองคลัง  ไดชี้แจงผลการปฏิบัติงานเดือนมิถุนายนและแผนการ
ปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 

ผูอํานวยการกองคลัง -  เรียนทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด  ทานรองปลัด  ผูเขารวมประชุมทุกทาน  
กองคลังงานท่ีผานมา  วันท่ี  ๑  มิถุนายน  แจกเบี้ย  งานพัสดุไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ใหแลวเสร็จภายใน  ๓-๗  วัน  เรื่องการเงินรายรับรายจายทําบัญชีเปนประจําทุกวัน 

 งานจัดเก็บรายมีเสียงสะทอนวาไมไดเก็บเงินน้ําประปา  วามีบางรายไมอยูบาน 
- เงินเศรษฐกิจพอเพียงบานเก็บงาไมไดรับความมือเปนการกูยืมเงินเปนจํานวนมาก  บาน
หนองเรือก็มีคาง ไดตามแลวคะ 
-  ตอนนี้งานตามเทศบัญญัติกําลงัดําเนินการคะ 
-  ขอแจงรายงานรายรับจริงตามงบประมาณ  ท่ีจะเปนประมาณการ  ป  ๒๕๖๒  ถามี
อะไรแกไขใหแจงเลยนะคะ 
หมวดภาษีอากร   
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๒๔,๐๐๐  รับจริง =  ๒๓,๗๐๐  รับจริงเกินประมาณการ=-๓๐๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๒๔,๐๐๐  รับจริง =  ๔๘,๒๕๔.๒๕  รับจริงเกินประมาณการ= ๒๔,๒๕๔.๒๕ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๔๘,๐๐๐ 

ภาษีบํารุงทองท่ี 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๖๔,๐๐๐  รับจริง =  ๖๑,๔๒๑.๕๐  รับจริงเกินประมาณการ= -๒,๕๗๘.๕๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๖๒,๐๐๐  รับจริง =  ๕๔,๐๔๔.๙๐  รับจริงเกินประมาณการ= -๗,๙๕๕.๑๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๖๒,๐๐๐ 

ภาษีปาย 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๑,๖๐๐  รับจริง =  ๓,๔๐๐  รับจริงเกินประมาณการ= -๒,๕๗๘.๕๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑,๕๐๐  รับจริง =  ๑๖,๘๐๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๑๕,๓๐๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๑๗,๐๐๐๐ 
อากรการฆาสัตว 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๘๐๐  รับจริง =  ๑,๒๘๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๔๘๐ 
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ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑,๐๐๐  รับจริง =  ๑,๔๓๐ รับจริงเกินประมาณการ= ๔๓๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๑,๐๐๐ 

หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต 
คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๒,๐๐๐  รับจริง =  ๑,๙๒๐  รับจริงเกินประมาณการ= -๘๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑,๕๐๐  รับจริง =  ๒,๑๕๔ รับจริงเกินประมาณการ= ๖๕๔ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๒,๐๐๐ 

คาธรรมเนียมโรงพักสัตว (ระเบียบมีแตเราไมมี) 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๓๘๔  รับจริงเกินประมาณการ= ๓๘๔ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๐  รับจริง =  ๔๒๐  รับจริงเกินประมาณการ = ๔๒๐  
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐๐ 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตสุรา 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๑,๖๗๙.๖๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๑,๖๗๙.๖๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๐  รับจริง =  ๑๔๕.๕๐  รับจริงเกินประมาณการ = ๑๔๕.๕๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐๐ 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๒,๐๐๐  รับจริง =  ๒,๗๗๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๗๗๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๐  รับจริง =  ๖๖๘  รับจริงเกินประมาณการ = ๖๖๘ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๒,๐๐๐ 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๙๗๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๙๗๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑,๐๐๐  รับจริง =  ๖๖๘  รับจริงเกินประมาณการ = ๖๖๘ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๑,๒๐๐ 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการประกอบกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๐  รับจริง =  ๑๒๐  รับจริงเกินประมาณการ = ๑๒๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐๐ 

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๓,๐๐๐  รับจริง =  ๑,๙๕๐  รับจริงเกินประมาณการ= -๑,๐๕๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๓,๐๐๐  รับจริง =  ๗๗๕  รับจริงเกินประมาณการ = -๒,๒๒๕ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๒,๐๐๐ 

คาปรับการผิดสัญญา  ไมไดตั้ง 
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  ต้ังต่ํากวาเพราะไม
เก็บรถไถ 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๑๖,๐๐๐  รับจริง =  ๗๘,๓๐๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๖๒,๓๐๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑๐๐,๐๐๐  รับจริง =  ๓๗,๐๗๐  รับจริงเกินประมาณการ = -๖๒,๗๓๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐,๐๐๐ 

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๓๖๕  รับจริงเกินประมาณการ= ๓๖๕ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑,๐๐๐  รับจริง =  ๒๒๐  รับจริงเกินประมาณการ = -๗๘๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐๐  ตั้งนอยเพราะมีกอสรางนอย 
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คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๓๗๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๓๗๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๕๐๐  รับจริง =  ๒๙๐ รับจริงเกินประมาณการ = -๒๑๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐๐   

หมวดรายไดจาก 
คาเชาท่ีดิน  ไมมีใหเชา 
คาเชาหรือบริการสถานท่ี 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๑๕,๖๐๐  รับจริง =  ๔๔,๒๒๐.๕๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๒๘,๖๒๐.๕๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๒๐,๐๐๐  รับจริง =  ๑๔,๓๐๐ รับจริงเกินประมาณการ = -๕,๗๐๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๒๐,๐๐๐ 

ดอกเบี้ย 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๙๐,๐๐๐  รับจริง =  ๑๐๑,๐๑๐.๓๓  รับจริงเกินประมาณการ= ๑๑,๐๑๐.๓๓ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๙๐,๐๐๐  รับจริง =  ๕๒,๔๐๘.๗๗  รับจริงเกินประมาณการ = -๓๗,๕๙๑.๒๓ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๙๐,๐๐๐ 

รายไดจากทรัพยสินอ่ืน ๆ  ไมไดตั้ง 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 

   รายไดจากการสาธารณูปโภคและพาณิชย 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๓๖,๓๘๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๓๖,๓๘๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๐  รับจริง =  ๑๖,๑๔๕  รับจริงเกินประมาณการ = ๑๖,๑๔๕ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๒๐,๐๐๐ 

รายไดจากสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๖๔,๐๐๐  รับจริง =  ๕,๒๑๕  รับจริงเกินประมาณการ= -๕๘,๗๘๕ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๖๐,๐๐๐  รับจริง =  ๒,๓๔๕  รับจริงเกินประมาณการ = -๕๗,๖๕๕ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕,๐๐๐ 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
คาขายแบบแปลน 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๑๐๐,๐๐๐  รับจริง =  ๑๖๒,๐๐๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๖๒,๐๐๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑๐๐,๐๐๐  รับจริง =  ๖,๐๐๐  รับจริงเกินประมาณการ = -๙๔,๐๐๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐,๐๐๐ 

คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๕๐๐  รับจริง =  ๑๐  รับจริงเกินประมาณการ= -๔๙๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ =  ๕๐๐  รับจริง =  ๓๙๓  รับจริงเกินประมาณการ = -๑๐๗ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐๐ 

คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๐  รับจริง =  ๐  รับจริงเกินประมาณการ= ๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ =  ๐  รับจริง =  ๒๘๖  รับจริงเกินประมาณการ = ๒๘๖ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐๐ 

รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๑๖๐,๕๐๐  รับจริง =  ๑๓๓,๔๔๔  รับจริงเกินประมาณการ= -๒๗,๐๕๖ 

 
          /ประมาณ... 



-๑๒- 
 

ประมาณการ  ๒๕๖๑ =  ๑๐๐,๐๐๐  รับจริง =  ๓๖,๓๔๑  รับจริงเกินประมาณการ = -๖๓,๖๕๙ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๔๐,๐๐๐ 

หมวดภาษีจัดสรร 
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๓๐๐,๐๐๐  รับจริง = ๓๐๔,๓๕๐.๓๑  รับจริงเกินประมาณการ= ๔,๓๕๐.๓๑ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๓๐๐,๐๐๐ รับจริง = ๑๕๒,๐๙๐.๖๑ รับจริงเกินประมาณการ = -๑๔๗,๙๐๙.๓๙ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๓๐๐,๐๐๐ 

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  รับจริง = ๘,๕๒๓,๖๒๔.๗๒  รับจริงเกินประมาณการ 
= -๑,๔๗๖,๓๗๕.๒๘ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๙,๕๐๐,๐๐๐ รับจริง = ๕,๓๒๒,๐๕๓.๖๗  รับจริงเกินประมาณการ =  
-๔,๑๗๗,๙๔๖.๓๓ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๘,๕๐๐,๐๐๐ 

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ  
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๓,๓๐๐,๐๐๐  รับจริง = ๒,๘๖๖,๑๔๔.๑๑  รับจริงเกินประมาณการ 
= -๔๓๓,๕๘๘.๘๙ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๓,๐๐๐,๐๐๐ รับจริง = ๑,๙๔๓,๓๗๓.๙๕  รับจริงเกินประมาณการ =  
-๑,๐๕๖,๖๒๖.๐๕ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๓,๐๐๐,๐๐๐ 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๔๖,๐๐๐  รับจริง = ๓๖,๖๖๑.๒๑  รับจริงเกินประมาณการ 
= -๙,๓๓๘.๗๙ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๒๕,๐๐๐  รับจริง = ๒๒,๒๔๐.๗๙  รับจริงเกินประมาณการ =  
-๒๒,๒๔๐.๗๙ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๒๕,๐๐๐ 

ภาษีสุรา 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๑,๘๐๐,๐๐๐ รับจริง = ๑,๖๔๓,๐๑๔.๐๗  รับจริงเกินประมาณการ 
= -๑๕๖,๙๘๕.๙๓ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๑,๗๐๐,๐๐๐  รับจริง = ๐  รับจริงเกินประมาณการ = -๑,๗๐๐,๐๐๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๐ 

ภาษีสรรพสามิต 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๓,๒๐๐,๐๐๐ รับจริง = ๓,๙๕๙,๔๗๐.๖๐  รับจริงเกินประมาณการ 
= ๗๕๙,๔๗๐.๖๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๓,๖๐๐,๐๐๐  รับจริง = ๔,๐๐๑,๙๔๐.๕๔  รับจริงเกินประมาณการ =
๔๐๑,๙๔๐.๕๔ 
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕,๖๐๐,๐๐๐ 

คาภาคหลวงแร 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๕๖,๐๐๐ รับจริง = ๔๑,๐๗๒.๓๒ รับจริงเกินประมาณการ = -๑๔,๙๒๗.๖๘ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๕๐,๐๐๐  รับจริง = ๒๕,๑๙๓.๖๙ รบัจริงเกินประมาณการ = -๒๔,๘๐๖.๓๑  
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๕๐,๐๐๐ 

 
          /คาภาคหลวง... 



-๑๓- 
 

คาภาคหลวงปโตรเลียม 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๘๐,๐๐๐ รับจริง = ๖๙,๑๖๘.๙๔ รับจริงเกินประมาณการ = -๑๐.๘๓๑.๐๖ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๘๐,๐๐๐  รับจริง = ๓๖,๕๐๖ รบัจริงเกินประมาณการ =-๔๓,๔๙๔  
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๗๐,๐๐๐ 

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๓๔๓,๐๐๐ รับจริง = ๓๖๙,๓๖๗ รับจริงเกินประมาณการ = ๒๖,๔๖๗ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๓๑๐,๐๐๐  รับจริง = ๑๙๒,๐๙๗ รบัจริงเกินประมาณการ =-๑๑๗,๙๐๓  
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๓๑๐,๐๐๐ 

ภาษีจัดสรรอ่ืน   ไมมี 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 
เลือกทํา 
ประมาณการ  ๒๕๖๐ = ๒๕,๕๙๒,๓๐๐ รับจริง = ๒๒,๖๐๐,๕๕๑ รับจริงเกินประมาณการ = -
๒,๙๙๑,๗๔๘.๔๐ 
ประมาณการ  ๒๕๖๑ = ๒๔,๒๖๒,๒๐๐  รับจริง = ๑๘,๔๐๔,๕๓๗.๐๙ รบัจริงเกินประมาณการ = 
-๕,๘๕๗,๖๖๒.๙๑  
ประมาณการ  ๒๕๖๒ = ๒๓,๐๐๐,๐๐๐ 
จะขอช้ีแจงใหไดรับทราบวามีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม  ถาไมเปลี่ยนแปลงจะไดตั้งตามเสนอ 

ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
ผูอํานวยการกองการศึกษา - เรียนคณะผูบริหาร  ทานปลัด  และผูเขารับการฝกอบรม  เดือนมิถุนายน  ไดมีการประชุมศูนยฯ  เพ่ือ

เตรียมนิเทศงานและติดตามงานดานขยะของสถานศึกษาในวันท่ี  ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
ผช.เจาพนักงานธุรการ  กองชาง  -  เรียนทานรองนายกฯ  ทานท่ีปรึกษา,  ทานปลัด,  ทานรองปลัด  และผูเขาประชุมทุกทาน 
 เน่ืองจากผูอํานวยการกองชางลาปวย  และนายชางโยธาติดภารกิจ เดี๋ยวคงเขามา  ผมจึงขอรายงานการ

ปฏิบัติของกองชาง  ดังน้ี 
   ผลการปฏิบัติงานเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 
ดําเนินการ

แลว 
ยังไม

ดําเนินการ 

1 มิ.ย. 61 

มอบเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
(เชา) 

ทต.เมืองจันทร  
⁄ 

ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25  
⁄ 

2 มิ.ย. 61 รวมงานประเพณีบุญบ้ัง
ไฟ  ประจําป 2561 

บริเวณวัดตา
โกน 

อบต.ตาโกน 

 
⁄ 

2 - 3 มิ.ย. 
61 

วันหยุดเสาร – อาทิตย    

8 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25  
⁄ 

12 มิ.ย. 61 ทองถ่ินสัญจร หองประชุม 
ทต.เมืองจันทร 

 
⁄ 

 
        /วัน... 



-๑๔- 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 
ดําเนินการ

แลว 
ยังไม

ดําเนินการ 
14 มิ.ย. 61 ประชุมประจําเดือน 

มิถุนายน 
หองประชุม 

ทต.เมืองจันทร 
 

⁄ 

15 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25  
⁄ 

16 - 17 มิ.ย. 
61 

วันหยุดเสาร – อาทิตย    

18 มิ.ย. 61 ประชุมสภาเทศบาล หองประชุม   
ทต.เมืองจันทร 

 
⁄ 

22 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25  
⁄ 

23 - 24 มิ.ย. 
61 

วันหยุดเสาร – อาทิตย   
 

27 มิ.ย. 61 กิจกรรม  Big  
Cleaning  Day 

ยังไมไดกําหนด  
⁄ 

29 มิ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา 
รวมกับกองชาง 

ม.1 – ม.25  
⁄ 

30 ม.ิย. 61 วันหยุดเสาร    
 

แผนการปฏิบัติงานเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        /๒๑-๒๒... 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 
ดําเนิน 
การแลว 

ยังไม
ดําเนินการ 

1 ก.ค. 61 วันหยุดอาทิตย -   
2 – 5 ก.ค. 

61 
ออกตรวจสอบระบบ
ประปา 

หมูท่ี 6 หมูท่ี 13 
หมูท่ี 17 

 
⁄ 

6 ก.ค. 61 ออกพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา
ชํารุด 
รวมกับสํานักปลัด 

หมูท่ี 7 และหมูท่ี 
18  

/ 

7 - 8 ก.ค. 61 วันหยุดเสาร – อาทิตย -   
9 – 13 ก.ค. 

61 
ออกพ้ืนท่ีตรวจสอบถนน หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 หมู

ท่ี 17 และ หมูท่ี 
13 

 / 

14 - 15 ก.ค. 
61 

วันหยุดเสาร – อาทิตย    

16 – 19 ก.ค.
61 

ออกพ้ืนท่ีตรวจสอบถนน หมูท่ี 11 หมูท่ี 12 
หมูท่ี 16 และ หมูท่ี 

20 

 / 

20 ก.ค. 61 ออกพ้ืนท่ีซอมแซมไฟฟา
ชํารุดรวมกับสํานักปลัด 

หมูท่ี 8 และหมูท่ี 
14  

 / 



-๑๕- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 

๓.๖  สรุปการใชน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
       ขอมูล ณ วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  25๖๑ 

                  ชนิดรถ            
เดือน 

บต. 4725  ศรีสะเกษ 
(ฟอรด) 

นข  3270  ศรีสะเกษ 
(EMS) 

1 กฆ 494 ศรีสะเกษ 
(รถจักรยานยนต) 

 
 

คาวัสด ุ คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชือ้เพลิง หลอลื่น 

 35,200 2,000 35,200 2,000 3,000 300 
ตุลาคม  2560 6,500 - 3,000 - 100 - 
พฤศจิกายน 2560 4,000 - 3,500 - 200 - 
ธันวาคม 2560 5,500 - 4,500 - - - 
มกราคม  2561 1,000 - 2,500 - - - 
กุมภาพันธ  2561 1,000 - 6,000 - - - 
มีนาคม 2561 4,000 - 3,000 - 100 - 
เมษายน  2561 1,500 - 3,000 - 300 - 
พฤษภาคม  2561 5,000 500 3,000 - 100 - 
มิถุนายน  2561 2,500  1,500    

รวม 31,000 500 30,000 - 800 - 
 
 
 
 

          /เดือน... 
 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานท่ี 
ดําเนิน 
การแลว 

ยังไม
ดําเนินการ 

21 – 22 ก.ค. 
61 

วันหยุดเสาร – อาทิตย -   

23 –ก.ค. 61 ออกพ้ืนท่ีจดมิเตอร
ประปา 

หมูท่ี 6 หมูท่ี 13 
หมูท่ี 17 

 / 

24 - 26 ก.ค.
61 

ออกพ้ืนท่ีตรวจสอบถนน หมูท่ี 18 หมูท่ี 19 
หมูท่ี 7 หมูท่ี 23
และ หมูท่ี 24 

 / 

27 ก.ค.61 วันหยุดอาสาฬหบูชา                              -   
28 – 29 ก.ค. 

61 
วันหยุดเสาร – อาทิตย -   

30 ก.ค. 61 วันหยุดชดเชยเฉลิมพระ
ชนพรรษา 

-  
 

31 ก.ค.61 ออกพ้ืนท่ีตรวจสอบถนน หมูท่ี 4 และหมูท่ี 6   / 



-๑๖- 
 
 
 

 
                  ชนิดรถ            
เดือน 

บน 9573 
(รถน้ําอเนกประสงค) 

เครื่องตัดหญา 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

     
ตุลาคม  2560 - - 200 - 
พฤศจิกายน  2560 1,000 - - - 
ธันวาคม  2560 2,000 - - - 
มกราคม 2561 500 - - - 
กุมภาพันธ  2561 2,000 - - - 
มีนาคม 2561 - - - - 

 
 
                  ชนิดรถ            
เดือน 

บน 9573 
(รถน้ําอเนกประสงค) 

เครื่องตัดหญา 

 คาวัสด ุ คาวัสด ุ
 เชื้อเพลิง หลอลื่น  เชื้อเพลิง หลอลื่น 

เมษายน 2561 1,000 -  100 - 
พฤษภาคม 2561 1,500 - 200 - 
มิถุนายน 2561 1,000 - - - 

รวม 9,000 - 500 - 
 
ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 

   ๓.๗  ผูท่ีผานการฝกอบรมถายทอดความรูท่ีไดไปอบรมมาใหไดรับทราบท่ัวกัน 
๓.๗.๑  อบรม “โครงการเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและ

พัสดุตามมาตรฐาน  กฎหมาย  ระเบียบท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางภูมิคุมกันในการ
ปฏิบัติงาน  สําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วันท่ี  ๔-๖  มิถุนายน  
๒๕๖๑  ณ  โรงแรมศรีลําดวน  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ผูเขารวมการประชุม   
๑. นายชัยยะนารถ  ขันติวงษ  ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
๒. นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
๓. นางสาวรัสดา  รุนพงษ  ตําแหนง นักวิชาการคลังชํานาญการ 

นักวิชาการคลัง -  เรียนคณะผูบริหาร  และผูเขาประชุมทุกทาน  ดิฉันไดเขารับการอบรมเรื่อง  โครงการ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและพัสดุตามมาตรฐาน  กฎหมาย   

 
        /ระเบียบ... 



-๑๗- 
 
 ระเบียบท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางภูมิคุมกันในการปฏิบัติงาน  ในวันท่ี  ๔-๖ มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
 ณ  โรงแรมศรีลําดวน  จะเปนการบรรยายเก่ียวกับเรื่องเงินอุดหนุน  เงินสะสมและทุน

สํารองเงินสะสม  คาใชจายในการจัดงาน  คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา  คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ  คาใชจายในการฝกอบรมและการเดินทางไปเขารับการอบรม 

 จะเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการจายเงิน  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป  การชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ี
ของ อปท.  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  กองทุน
หลักประกันสุขภาพ  รายละเอียดจะเยอะมาก  แตถาทานใดตองการจะรูรายละเอียด
สามารถสอบถามไดคะ 

ท่ีประชุม      -รับทราบ- 

 
 ๓.๗.๒  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใน 
เด็กปฐมวัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จังหวัดศรีสะเกษ  วันท่ี  ๗  มิถุนายน  
๒๕๖๑  ณ  โรงแรมพรหมพิมาน  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ผูเขารวมประชุม  
 ๑. นางกฤตาภา  จินาวัลย   ตําแหนง  ครู 
 ๒. นางสาววิภาวดี  สมพงษ   ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 ๓. นางสนั่น  งาหอม    ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 ๔. นางสาววันเพ็ญ  ศรีราตรี   ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 ๕. นางสาวจีรนันท  วิยาสิงห ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (นางสาววิภาวดี  สมพงษ)  ภาคเชา  รบัฟงบรรยาย “ป.ป.ส.กับการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใน 
เด็กปฐมวัย” โดยใหครู  ผูปกครอง  และผูมีสวนเก่ียวของเฝาระหวังควบคุมดูแลเด็ก  เพ่ือ
ลดอัตราเสี่ยงของกลุมเปาหมายตาง ๆ ตามชวงวัย  ซ่ึงมีสภาวะปญหาของแตละชวงวัย  
และสถานการณของการแพรของยาเสพติดในพ้ืนท่ีท่ีแตกตางกัน  โดยใชวิธีการดําเนินการ
ท่ีเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย  สวนในเด็กปฐมวัยนั้น  ชวงอายุ  ๓-๖  ป  เปนชวงท่ี
เด็กมีพัฒนาการทางสมองใหทําหนาท่ีตาง ๆ ในการสั่งการใหรางการตอบสนองตอ
พัฒนาการในทุก ๆ ดาน 

 ป.ป.ส. ไดสนับสนุนสื่อพัฒนาทักษะทางสมอง  หรือ EF (Execrtive  Functions)  
คือ  ทักษะท่ีชวงกระตุนใหสมองสวนหนาทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพเพราะสมองสวนนี้
เปนสวนท่ีบงบอกถึงลักษณะนิสัย  ทักษะ EF  ชวยสรางคุณลักษณะของมนุษยใหรูจัก
ควบคุมตนเอง  คิดวิเคราะห  วางแผน  ลงมือทํา  มุงสูเปาหมายและเติบโตเปนผูท่ีประสบ
ความสําเร็จในชีวิต  ท้ังการเรียน  การงาน  และชีวิตคูตอไป 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
 
         /๓.๙.๓ อบรม... 
 
 



-๑๘- 
 

๓.๗.๓  อบรมหลักสูตร “สูตรสําเร็จการจัดทําแผนท่ีแมบท การจัดทําทะเบียน
ทรัพยสิน และการสํารวจขอมูลภาคสนาม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และการสํารวจขอมูลภาคสนาม  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๐  และเตรียมรองรับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (LPA) ประจําป  ๒๕๖๑ วันท่ี  ๙-๑๒  มิถุนายน ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมกิจตรง
วิลลรีสอรท  จังหวัดอุบลราชธานี 
ผูเขารับการอบรม 
 ๑.  นางแกวสุริยา  แสนอุบล ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๒.  นางสาวนิมิตา  สิงหเจริญ  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
                                                              ชํานาญงาน 

ผูอํานวยการกองคลัง - เปนการเรียนรูเก่ียวกับการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๐  รายละเอียดสอบถามไดคะ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๗.๔  อบรมหลักสูตร “กลยุทธการดําเนินงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Laas)” วันท่ี  ๑๕-๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรม
บานสวนคุณตากอลฟแอนดรรีสอรท  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี   
ผูเขารับการอบรม 
 ๑.  นายไพรัตน  ศรีสุข  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
 ๒.  นางสาวนิมิตา  สิงหเจริญ  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
                                                              ชํานาญงาน 

เจาพนักงานพัสดุ -  เรียนทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา  ทานรองปลัด  และผูเขารวมประชุมผมไดอบรมจะ
เปนการปฏิบัติงานในการดําเนินงานหลังปดบัญชีระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร e-Laas 

 จะเปนการบันทึกสัญญาจากระบบ e-GP เพ่ือบันทึกขอมูลการจัดซ้ือจัดจางท่ีจัดทําบน
ระบบ   การบันทึกสัญญาจากระบบ e-GP  คนหา/แกไข/ยกเลิก สัญญาจากระบบ e-GP   

 รับหลักประกันสัญญา (สัญญา e-GP )  
 

๓.๗.๕  อบรมหลักสูตร “ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  เทคนิคในการกําหนดราคากลาง  และการตรวจการจางงาน
กอสราง  และการดําเนินตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี”  
วันท่ี  ๑๕-๑๘  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมพรหมพิมาน  อําเภอเมือง  จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
ผูเขารับการอบรม 
 ๑.  นายนคร  เมืองจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 ๒.  นางสุธาทิพย  จันทะศิลา  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

          /เจาพนักงาน... 



-๑๙- 
 
เจาพนักงานธุรการ -  เรียนคณะผูบริหาร  และผูเขาอบรมทุกทาน  ขอสรุปการอบรม  ดังนี้ 

วันท่ี  ๑  ประธานสมาคมขาราชการสวนทองถ่ินแหงประเทศไทย  ไดบรรยาย  เรื่อง  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงปรับตัวอยางไร  ใหอยูรอดและปลอดภัยอยางม่ันคงและยัง
ยืนเปนท่ีพ่ึงของประชาชนตลอดไป  โดยนายกสมาคมขาราชการสวนทองถ่ินแหงประเทศ
ไทย 
 บรรยาย  เรื่อง  หลักความรับผิดชอบทางละเมิดของเจาหนาท่ีทองถ่ินตามแนว
ทางการพิจารณาของกรมบัญชี  อาจารยจะนําเสนอกรณีผิดทางละเมิด  เราตองทํางาน
ไมใหผิดระเบียบแลวเราจะไมเกิดความรับผิดชอบทางละเมิด 
วันท่ี ๒  บรรยาย  เรื่อง  การซักซอมแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎกระทรวง  
ประกาศ  หนังสือสั่งการ  อันเก่ียวเนื่องกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ”  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๙  ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๑  เรื่อง  
แนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงาน  
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหนวยงานของรัฐ   
      คาใชจายในการบริหารงานของหนวยงานของรัฐท่ีไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ  ขอ ๒๒  ดังนี้ 
 ๑. ใชกับกรณีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานท่ีมี
วงเงินการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไมเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 
 ๒. ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุไปกอน  แลว
รีบรายงานขอความเห็นชอบ  พรอมดวยหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางนั้นเสนอตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐภายใน  ๕  วันทําการถัดไป 
 ๓. เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบแลว  ใหถือวารายงานขอความ
เห็นชอบดังกลาวเปนหลักฐานในการตรวจรับโดยอนุโลม 
สําหรับรายละเอียดคงไมกาวกายงานพัสดุ  ตองใหพัสดุไดศึกษาระเบียบพัสดุใหม ป 
๒๕๖๐ 
วันท่ี ๓  บรรยาย  เรื่อง  เทคนิคการกําหนดราคากลางงานกอสรางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  อาจารยจะยกกรณีตัวอยางใหฟงคะ 
วันท่ี ๔  บรรยาย  เรื่อง  เทคนิควิธีการและข้ันตอนในการดําเนินการทางวินัย  อาญาแพง  
และทางละเมิดกรณีถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบ  จะยกกรณีตัวอยางท่ีถูกวินัย  ใคร
อยากรูวามีคดีอะไรบาง  สามารถสืบคนไดตามอินเตอรเน็ต 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๗.๖  ประชุมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดสรรเงินคาปฏิบัติการดวย
ระบบการจายตรงใหกับหนวยปฏิบัติการ  วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  หองประชุม
อาคารสงเสริมสุขภาพ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
ผูเขารับการอบรม 
 ๑.  นางสาวจุรีรัตน  สีหบุตร  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
          /นักวิชาการ... 



-๒๐- 
 
นักวิชาการสาธารณสุข   -  จากเม่ือกอนการโอนคาเคสใหเทศบาลจะตอมาเปนโดยสถาบันการแพทยฉุกเฉิน  โอน 

เงินคาเคส  สสจ.ศก  แลวโอนตอให รพ.เมืองจันทร  แลวจายให อปท.   
จากนี้ไปจะเปนการโอนโดยตรง  สพฉ.โอนให อปท.โดยตรง  โดยให อปท. ทํา MOU กับ 
สพฉ.  เพ่ือโอนงบโดยตรง 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๗.๗  อบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผูดูแลระบบประปา  สูน้ําประปา
ดื่มได”  วันท่ี  ๒๐-๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมสุนียแกรนด     แอนคอนเวนชั่น  
อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
ผูเขารับการอบรม 
 ๑.  นายชยพล  ขันถม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง 
 ๒.  นายอธินันท  แกวจันทร  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

ผูชวยเจาพนักงานการประปา   -  เรียนทานรองนายก  ทานท่ีปรึกษา  ทานปลัด  ทานรองปลัด  และผูเขาประชุมทุก 
ทาน  กระผมไดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผูดูแลระบบประปา  สูน้ําประปาดื่ม
ได”  วันท่ี  ๒๐-๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมสุนียแกรนด     แอนคอนเวนชั่น  
อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  สรุปพอสังเขปไดดังนี้ 
๑. เรื่องบอบาดาล  บอบาดาล  หมายถึง  ระดับน้ําใตดินท่ีลึกลงไปเกิน ๑๕ เมตร ถาไมถึง 
๑๕ เมตร เรียกวา น้ําชั้นใตดิน ในหมูบานบางหลังคาเรือนมีการเจาะบอบาดาลท่ีมีความ
ลึกเกิน ๑๕ เมตร แตไมคลุมปลอกบอทําใหน้ําในหองน้ํา  หองสุขา  ไหลเขาบอบาดาล  
และทําใหน้ํามีเชื้อแบคทีเรีย  เม่ือนํามาใชอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะอยางยิ่งการนํามาแปรง
ฟนทําใหเชื้อแบคทีเรียเขาไปในชองทางเดินอาหาร  เปนสาเหตุของโรคทองรวง 
๒. การนําน้ําบาดาลมาทําน้ําประปา  บอบาดาลควรหางจากหองน้ํา  หองสุขา  ไมนอย
กวา  ๓๐  เมตร  และหางจากแหลงท่ีมีการใชสารเคมี  เชน  นาขาวท่ีมีการใชสารเคมี ปุย  
ยาฆาแมลง  เพราะปุย และยาฆาแมลง  มีสวนผสมของไนเตรท  สารหนู  ซ่ึงเปนอันตราย
ตอรายกาย 
ถาใครตองการขอมูลเพ่ิมเติม  สามารถรับเอกสารกับผมไดครับ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๓.๗.๘  อบรมหลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.๒๕๖๒  
ภายใตหนังสือซักซอมการจัดทํางบประมาณป พ.ศ.๒๕๖๒ รูปแบบจําแนกงบประมาณ
ประกอบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการใหม  และรูปแบบโปรแกรมระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร  e-LAAS” 
ผูเขารับการอบรม 
 ๑.  นางสาวเมืองทอง  บุปผา  ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 ๒.  นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย  ตําแหนง   รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 ๓.  นางแกวสุริยา  แสนอุบล   ตําแหนง   ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๔.  นางสาวณัฎฐิดา  ไชยโคตร  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
                                                               ชํานาญการ 

          /๕.นางสุธาทิพย... 



-๒๑- 
 

 ๕.  นางสุธาทิพย   จันทะศิลา  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนการลงระบบบัญชีในระบบคอมพิวเตอร  การทําเทศบัญญัติ ป ๒๕62   

ตางจากการทําเทศบัญญัติ  ป ๒๕61  เพราะตองทํารางรายละเอียดโครงการ  เนื่องจาก
ในป 62  ตองมีคําชี้แจงงบประมาณ 
รายละเอียดโครงการ  โครงการท่ีเสนอเขาเทศบัญญัติตองเบิกจายตามท่ีทานไดเสนอมา  
โครงการไหนท่ีทานคาดวาจะไมดําเนินการในป  ๒๕๖๒  ไมตองเสนอ  ในสวนของคา
รับรองและพิธีการเดิมอยูในสํานักปลัด  ป ๒๕๖๒  ใหตั้งไวในแตละกอง  เม่ือมีบุคคลมา
สามารถเบิกรับรองได   ในสวนของครุภัณฑตองเสนอบรรจุในแผนฯ  และโครงการท่ียังไม
เคยดําเนินการก็ใหเสนอบรรจุในแผนฯ  ดวย   เราจะทําการปรับปรุงแผนฯ  ในวันท่ี  ๑๗  
กรกฎาคม  ๒๕๖๑  เพ่ือจะทําเทศบัญญัติใหแลวเสร็จและเสนอสภาเทศบัญญัติกอนวันท่ี  
๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖๒ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน   - แจงใหทุกกองท่ีจะเสนอโครงการ/กิจกรรม  นําเขาเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป  ๒๕๖๒  ใหเสนอโครงการ/กิจกรรม/ครุภัณฑ  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
๔  ป  กอนนําเขาเทศบัญญัติ  ใหสงกอนวันท่ี  ๑๕  มิถุนายน  จะไดปรับปรุงเขาแผนฯ 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

   ๔.๒  การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูติดเช้ือ 
รองนายกเทศมนตรี (นายเทศ  มะเดื่อ)  ทานนายกฯ  มีนโยบายใหออกแจกเบี้ยตามหมูบานเหมือนเดิม 
   ตามท่ีไดคุยกันเบื้องตนแลว 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 

๔.๓  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ (โรงเรียนผูสูงอายุ) 

รองนายกเทศมนตรี (นายเทศ  มะเดื่อ)  เรื่องนี้เราก็ไดคุยกันแลวตั้งแตตนแลวคงจะไมพูดอะไรอีก 
ท่ีประชุม     -รับทราบ- 

 
๔.๔  วันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๑  กําหนดจัดกิจกรรม Big  Cleaning  Day     

นักประชาสัมพันธ  -  เราไดมีแผนแจงจัดกิจกรรม Big Cleaning  Day  เริ่มตั้งแตเดือนเมษายน  เราจัดได 
ทําความสะอาดท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร  วันท่ี  ๒๓  พฤษภาคม  เราจัดได
จัดทําความสะอาดท่ีบานเมืองจันทร  และวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  เราจะมีการทําความ
สะอาดทุกหมูบานเปนการทํางานบูรณาการรวมกันระหวางกองทุนสิ่งแวดลอมเดือนนี้
เปนเดือนแรก  เราก็ตองถายรูปท้ัง  ๒๕  หมูบาน  เพ่ือรวบรวมภาพถายแลวรายงาน 

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
         /๔.๕ วันท่ี... 



-๒๒- 
 
   ๔.๕  วันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๑  เวลา  ๑๓.๓๐  น.  การนิเทศและติดตาม 

       การจัดทํา  “ถังขยะอินทรียหรือถังขยะเปยกครัวเรือน” 
                                      (หนวยงานออกนิเทศ  สํานักงานทองถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ) 
นักประชาสัมพันธ -  จะมานิเทศงานเรื่อง  ขยะอินทรีย  ขยะเปยก  และมาติดตามกิจกรรม Big  Cleaning  

Day  ติดตามความคืบหนาการสมัคร  อถล. ซ่ึงตอนนี้ชุมชนสมัครเขา  ๕๐๐-๖๐๐  คน  
เกินเปาหมาย  ขอคุณศูนยเด็กท่ีจัดการขยะมูลฝอยทําเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน   

ท่ีประชุม     -รับทราบ- 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ   
รองนายกเทศมนตรี (นายเทศ  มะเดื่อ)  ใครมีอะไรเพ่ิมเติม 
เลขานุการนายกเทศมนตรี  (นางสาวสถิดาภรณ  เมืองจันทร)  เรียนทานรองนายกเทศตรี  ทานท่ีปรึกษา  ทาน 

ปลัด  ทานรองปลัด  และผูเขารวมประชุมทุกทาน  เม่ือสักครูไดรวมทําความดีฯ  ของ
สถานีตํารวจภาค  ๓  ดิฉันมีเรื่องเลาสูทุกทานฟง  นายก/สภาวัฒนธรรมอําเภอเมือง
จันทร  ไดมอบหมายใหเปนตัวแทนของวัดเกาแก  ๑๓  วัด  ของเราก็เปน  ๑ ใน ๑๓ 
ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการและรวมในการศึกษาดูงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
ไดเดินทางไปบานปราสาทเยอ  อําเภอไพรบึง  ชุมชนชาวเยอ  ชมการแตงกายพ้ืนบาน  
วิถีชีวิต  การฟอนรํา  การทอ และสถาปตยกรรม  ของชุมชนชาวเยอ  ท่ีเห็นชัดเจน  คือ  
ความเขมแข็ง ชุมชนฮองแซง  จังหวัดยโสธร  เปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็งและความ
สามัคคี  วัดเมืองจันทรของเราเปนวันท่ีเกาแก  เราตองหวงแหน  ดิฉันมีความตั้งใจ
อยากจะพาผูนําชุมชนในเขตหมูบาน  ประชุมวาจะขับเคลื่อนในการทะนุบํารุงวัดเมือง
จันทรของเราไปในทิศทางใด  หากมีการประชุมขอเรียนเชิญทานรองนายก  
ผูอํานวยการกองรวมประชุม 
-  งานวัฒนธรรมพรุงนี้  วันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  เราจะมีการจัดทําบุญขาวสารอาหารแหง
ทุก ๆ วันพระ  ดิฉันกับนักประชาสัมพันธไดประชาสัมพันธใหพ่ีนองไดรับทราบ  เรามี
พระสงฆประมาณ  ๓๐  รูป  อยากใหทีมงานเทศบาลตําบลเมืองจันทรของเรามีสวน
รวม  งานจะเริ่ม  ๐๗.๐๐  น.  ถวายภัตราหารเพล  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  พระภิกษุสงฆ
บิณฑบาตรับขาวสารอาหารแหง  เราไดมีการประชาสัมพันธโรงเรียน  ฝากทุกทานรวม
ทําบุญคะ 

นักประชาสัมพันธ -  ไมมีกําหนดการท่ีชัดเจนอยากใหประสานกําหนดการท่ีชัดเจนคะ  ใหมีหนังสือแจง 
ดวยคะวาทุกวันพระเราจะมีการทําบุญตักบาตขาวสารอาหารแหง   

เลขานุการนายกเทศมนตรี  -  จะเรียนถามทางวัฒนธรรมจังหวัด  และวัฒนธรรมอําเภอคะ 
รองนายกเทศมนตรี -  พรุงนี้เปนวันพระและตรงกับวัน Big Cleaning  Day   
เลขานุการนายกเทศมนตรี  -  วันท่ี ๒๓  พฤษภาคม  ไดมีการประชุมก่ึงทางการท่ีวัดเมืองจันทร  ประธานสภา 

วัฒนาธรรมอําเภอเมืองจันทร  ชี้แจงเราจะทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงทุกวันพระ 
 จะประสานวัฒนธรรมอําเภอทําตารางใหชัดเจนคะ 

นางวันเพ็ญ  ศรีราตรี ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองแคน  ขออนุญาตสอบถามคะศูนยฯ  ไดเสนอเรื่องขอ
หลอดไฟ  ยังไมเห็นมีการดําเนินการคะ 

        /ผูอํานวยการ... 



-๒๓- 
 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  -  ใหศูนยฯ  หนองแคน  ไดทําบันทึกขออนุมัติตามลําดับข้ันตอน 
รองนายกเทศมนตรี - (นายเทศ  มะเดื่อ)  ทานนายกฯ  ไดฝากเรื่องใหกระผมไดติดตาม  ดังนี้ 
 ๑. การปรับปรุงหองน้ํา 
 ๒. การบริหารบุคลากร  แบงงานใหชัดเจน 
 ๓. การตรวจรับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ 
 ๔. การกอสรางลานกีฬา  อาคารผูสูงอายุ  ฝากผูมีความรูไดดูดวยกัน 
 ๕. ประปาท่ีสรางเสร็จแลวดําเนินการอยางไร 
 ๖. หองเก็บวัสดุ  ทานนายกฯ  อยากใหมีหองเก็บวัสดุและจะไดเก็บตูเอกสารไวขางลาง 
 ๗. หอกระจายขาว  ตรวจสอบวาหมูบานไหนใชไดใชไมได 
 ๘. การจัดซ้ือเหล็กมาทําขาเต็นท  เปนการซอมแซม  ใหทุกคนไดชวยกันทํา  เพราะ

เวลาคุณมะสินไมอยูก็ไมมีการดําเนินการตอใหทุกคนไดชวยกัน 
เลขานุการนายกเทศมนตรี  - ขอนําเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเราเปดได  ๓  สัปดาหแลว  งบประมาณอาหารกลางวัน

อยากใหประชาสัมพันธตามหมูบานใครท่ีมีจิตศรัทธาสามารถเพ่ิมเติมไดท่ีผูชวยเจา
พนักงานพัฒนาชุมชน  สัปดาหนี้ไดรับความอนุเคราะหคาอาหารกลางวันผูสูงอายุจาก
ทานรองเทศ  สปัดาหหนาไดรับความอนุเคราะหจากทานรองประจวบ  วันนี้มีขนมจีน
ใหรับประทานซ้ือไวท่ีหองครัวนะคะ 

 - เรื่องการลงเวลานะคะใหพิจารณาผูรับผิดชอบขีดเสน 
รองปลัดเทศบาล -  ผมเคยไดรับหนังสือจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมรูวาเอากระดาษอะไรมา  เขียนใส

กระดาษ  A4  ไมสมควรทํานะครับเพราะเราเปนสวนราชการ 
 - การตรวจรับงานจางฝากผูอํานวยการกองคลัง  การตรวจถนน คสล.หมู ๑๐ 

คณะกรรมการตองมีบันทึกในการแกไขงาน  พัสดุตองแจงผูรับเหมามาแกไขงาน  และ
ตองมีการคิดคาปรับเพราะสงงานชา 

 -  การดูแลการลงเวลาทําการตองมอบหมายกองการเจาหนาท่ีตองลงลายลักษณอักษร  
ผูท่ีสามารถขีดเสนแดงไดตองไดรับมอบหมาย  หรือตองเปนงานบุคคล  ของผูบริหาร
ขาราชการก็ตองเปนผูคุมสมุดของผูบริหาร  หากออกนอกเขตจังหวัดตองมีการขอ
อนุญาต 

ผูอํานวยการกองคลัง - การขออนุมัติกําลัง อปพร.ใหตั้งแยกกับโครงการ 
 - การตั้งงบประมาณ  ตองตั้งคาตรวจงานจางสําหรับคณะกรรมการตรวจงานจาง 
รองนายกเทศมนตรี - เงิน สปสช.ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินการอยางไร 
นักวิชาการสาธารณสุข - ใหกองการศึกษาดูแลศูนยเด็กในเรื่องของการทําความสะอาด  ท้ัง  ๕  ศูนย  เพราะ

ทุกศูนยจะมีงบประมาณศูนยละ  ๑๐,๐๐๐  บาท  ในการดําเนินโครงการโรคเทาปาก 
นายกเทศมนตรี - ผมขออภัยดวยท่ีเขารวมการประชุมไมทันตามระเบียบวาระแตก็ไดมอบหมายใหทาน

รองเทศดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมไมทราบวาดําเนินการไปถึงไหนแลว 
รองนายกเทศมนตรี (นายเทศ  มะเดื่อ)  ดําเนินการตามระเบียบวาระเรียบรอยแลวครับ 
นายกเทศมนตรี - ใหศูนยของบของ สปสช.ในการดําเนินกิจกรรมทําความสะอาด 
นักวิชาการสาธารณสุข -  ศูนยฯ  ดําเนินการทําความสะอาดแคศูนยฯ เดียวคะ  คือ ศูนยฯ วัดเก็บงา 
 
        /ในการทํา... 



-๒๔- 
 
 ในการทําความสะอาดอุปกรณของเลนใหใชน้ํายาเดทตอล  อยาใชน้ํายาจําพวกเปด  

เพราะทําลายอุปกรณคะ 
นายกเทศมนตรี - ผมขอคุยเพ่ิมเติมในเรื่องการแกไขปญหายาเสพติด  เทศบาลเราอาจมีการตรวจสาร

เสพติด  เพราะโรงเรียนก็มีการตรวจสารเสพติดเหมือนกัน  พวกเราอยาเขาไปยุงเก่ียว 
 - เม่ือไดดําเนินการตามระเบียบเรียบรอยแลว  ผมขอขอบคุณทุกทานท่ีไดเขามาประชุม 

ขอเลิกประชุมครับ 
 

เลิกประชุมเวลา  12.๔๐  น. 
 

 
 

      (ลงชื่อ)        ผูจดรายงานการประชุม 
         (นางสุธาทิพย  จันทะศิลา) 
                 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 
 
           

      (ลงชื่อ)               ผูตรวจรายงานการประชุม 
                           (นายวิชยุตมพงศ  ผูมีสัตย) 
              รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)               ผูตรวจรายงานการประชุม 
                               (นายเทศ    มะเดื่อ) 
              รองนายกมนตรตีําบลเมืองจันทร 
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