
 

จรยิธรรมของข าราชการ  

 
 พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลเมอืงจันทร  พงึยึดม่ันในคานิยม

หลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

 

(1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(2) การมจีติสํานึกท่ีด ีซ่ือสัตย และ

รับผิดชอบ 

(3) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาติ

เหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

(4) การยนืหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  

      เปนธรรม และถูกกฏหมาย 

(5) การใหบริการประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลอืกปฏบัิติ 

(6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

(7) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มคีุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(8) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องคกร 

 

 

 
 

 
แนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม 
 

วัตถุประสงค 
 

(1) เปนเคร่ืองมอืกํากับความประพฤตขิอง

ขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มี

มาตรฐานในการปฏบัิติงานท่ีชัดเจนและ

เปนสากล 

(2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ

ระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกดิรูปแบบขององคกรอันเปนท่ี

ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถอื เกดิความ

ม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและ

ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดย 

มชิอบ 

 
 

 
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัยตามท่ี

บัญญัติเปนขอหามและขอปฏบัิติโดยเครงครัดเสมอ 

       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม      

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ี

ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเอง  หรือผูอื่นการปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาท่ีราชการและเปนความผิดวนัิยอยางรายแรง 

      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองต้ังใจปฏบัิติหนาท่ี

ใหเกดิผลดหีรือความกาวหนาแกราชการ 

      ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท

เลนิเลอในหนาท่ีราชการ 

 

 

 

 



 

          ขอ 6 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏบัิตริาชการ             

ใหเปนไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มติคณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิติหรือละเวนการปฏบัิติหนาท่ีราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมคิวรได  

เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  และเปนความผิด

วนัิยอยางรายแรง” 

องคประกอบ   คอื 

1.  มหีนาท่ีราชการ 

2.  ปฏบัิติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

     โดยมชิอบ 

3.  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมคิวรได 

4.  มเีจตนาทุจริต                   

                    ฐานทุจรติตอหนาที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให

เสยีหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผดิวนัิย

อยางรายแรง” 

องคประกอบ  คอื 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ 

คอื  คํานงึถงึระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

* ความผิดวนัิยอยางรายแรง กําหนดโทษสถาน

หนัก 

* ความผิดวนัิยอยางไมรายแรง กาํหนดโทษสถาน

เบา 

* ความผิดวนัิยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตอืน  ทัณฑบน  

3. หลักความเปนธรรม 

คอื   การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ 

4. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรยิธรรมของข าราชการ  

 และ 

การสงเสรมิสนับสนนุใหข าราชการ

รักษาวนิ ัย 

 

 

 

 

 

 
        

เทศบาลตําบลเมอืงจันทร 

ตําบลเมอืงจันทร อําเภอเมอืงจันทร  

จังหวัดศรสีะเกษ 

 

โทร. 0 4596 9847 


