
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1 

-------------------------------------- 
 

  ดวยเห็นสมควรแกไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารผลงานและการเลื่อน

คาตอบแทนของพนักงานจางใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 24 วรรคเจ็ด  ประกอบมาตรา 17 ( 4 ) ( 5 )  และมาตรา 22  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลในการประชุมครั้งท่ี 9/2559  เม่ือวันท่ี  26 กันยายน  2559  ดังนั้นเทศบาลตําบลเมืองจันทร จึง

ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ครั้งท่ี 1  โดยประกาศนี้ใหใชบังคับ

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2564  เปนตนไป  ดังนี้ 

 “ขอ 1 ใหเทศบาลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยูใน

หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

                               (๑)  ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ  และดานความอุตสาหะจน

เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี 

                               (๒)  ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษา

ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์

ของตําแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓)  ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๔)  ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปน 

หนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

                               (๕)  ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน  โดยมีวันลาในแตละครั้งของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 40  ไมเกินยี่สิบสามวัน  แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

                                      (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย  ไมเกิน 120 วัน 

 

    (ข) ลาคลอดบุตร... 



-๒- 
 

                                       (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

                                       (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลาย

คราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ  

                                       (ง)  ลาปวยเพราะวาประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

                                       (จ)  ลาพักผอน 

                                       (ฉ)  ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร  เขารับการระดมพลเขา

รับการฝกวิชาทหาร  เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ

เฉพาะวันทําการ 

ท้ังนี้ ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  

เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางท่ีผานการประเมินผล

การปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี  ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ หรือรอง

ปลัดเทศบาลไมนอยกวา 3 คน  เปนกรรมการ  ในกรณีท่ีเทศบาลมีพนักงานจางปฏิบัติตามสัญญาจางใน

สถานศึกษาโดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 1 คน เปนกรรมการดวย 

และใหขาราชการเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาล เปนเลขานุการ 

แบบประเมินการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.ท. 

กําหนด” 

 ขอ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป

ใหประเมินผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 

(ก)  ปริมาณผลงาน 

(ข)  คุณภาพผลงาน 

(ค)  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

(ง)  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

                                  (๒)   การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหเทศบาลกําหนดสมรรถนะท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ท่ีพึงประสงคของแตละ

สมรรถนะแลวใหประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับ

สมรรถนะและพฤติกรรมบงชี้ท่ีกําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานจางเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลกําหนด  มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดังนี้ 

 

   พนักงานจาง... 



-๓- 

 

   พนักงานจางท่ัวไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  1 

   พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ให

ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกัน

กับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองหาร  ในระดับ

ปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

   พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  

โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  2 

   พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  ดาน  และสมรรถนะ

ประจําสายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน  ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค

เพ่ือประโยชนทองถ่ิน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 3 

   ในแตละรอบการประเมิน  ใหเทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  ปรับปรุง โดยกําหนด

ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

   ดีเดน  ตั้งแตรอยละ 95  ถึง  100  คะแนน 

   ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 

   ดี  ตั้งแตรอยละ  75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 

   พอใช  ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 

   ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 65   คะแนน 

   แบบประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป

เทศบาลอาจพิจารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้  หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงาน

และวิธีท่ีเทศบาลเลือกใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได  สําหรับพนักงานจาง

ผูเชี่ยวชาญพิเศษใหเทศบาลกําหนดข้ึนไดเองหรือปรับใชตามความเหมาะสม  ท้ังนี้  การประเมินดังกลาวตอง

ครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ความสําเร็จของงาน  ผลผลิตท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในวรรคหนึ่ง 

(2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไปใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้ 

                                        (ก)  ชวงเริ่มรอบการประเมิน  ใหเทศบาลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  จากนั้นใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูประเมิน  และพนักงานจาง

แตละคนรวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสําเร็จของ

งาน  ซ่ึงพนักงานจางผูนั้นจองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังตาม (2) ดวย 

 

               (ข) ในระหวาง... 

 



-๔- 

 

                                        (ข)   ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูประเมิน

ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม  (ก)  รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและ 

ชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและ 

ผลสําเร็จของงานท่ีกําหนด 

                                         (ค)  เม่ือครบรอบการประเมิน  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูประเมินและ

สวนราชการตนสังกัดพนักงานจางดําเนินการ  ดังนี้ 

                                                (๑)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีเทศบาลกําหนด 

                                                (๒)  จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ

พนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

                                                (๓)  สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผล

การประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใสและ

เปนธรรมของการประเมิน  กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตรีเพ่ือนําไปใชในการเลื่อนอัตรา

คาตอบแทน 

“ขอ 3  ใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประกอบดวย 

(๑)  ปลัดเทศบาล  เปนประธานกรรมการ 

                                (๒)  หัวหนาสวนราชการ  หรือรองปลัดเทศบาลไมนอยกวา 2 คน  เปน

กรรมการ 

                                   (๓)  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน

เลขานุการ 

                    คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหนาท่ีในการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาเสนอความ

เห็นชอบเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตรี” 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

 

                                                                            มิตร  สัมโย 

       (นายมิตร  สัมโย) 
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 

 


