
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ    เทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ  
จําปงบประมาณ        ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ท่ี 

วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 

๑ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / 
กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ลําดับ
ท่ี 

วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 

๑ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / 
กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

 

ลําดับ
ท่ี 

วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 

๑ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 เทศบาลตําบลเมืองจันทร ไดดําเนินกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองจันทร ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทรพนักงาน และพนักงานจางเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร จํานวน 60 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงกิจกรรม
ในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี”ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลตําบลเมืองจันทร
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหบุคลากรใน
เทศบาลตําบลเมืองจันทรมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการ
ทํางานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรมในองคกร ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๓.สรุปรายงานผลการดําเนินการ การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

🖙🖙 ไมพบบุคลากรในหนวยงานดําเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
..............................................................ไมมี......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

    สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูล แบงปน มีความรักความสามัคคี มี
น้ําใจชวยเหลือ เก้ือกูล เอ้ือเฟอเผื่อแผ ซ่ึงกันและกัน สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในองคกร 
 
       ลงชื่อ 
         (นายมิตร   สัมโย) 
            ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร 
              ผูรายงาน 

 


	สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ อำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ
	จำปีงบประมาณ        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
	รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
	๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy
	๓.สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ
	4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน
	..............................................................ไม่มี.........................................................................................................
	..............................................................................................................................................................................
	5. ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูล แบ่งปัน มีความรักความสามัคคี มีน้ำใจช่วยเหลือ เกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กร
	ลงชื่อ
	(นายมิตร   สัมโย)
	ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองจันทร์
	ผู้รายงาน

