
รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) 

เทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอเมืองจันทร จังหวดัศรีสะเกษ 
**************** 

ภาพถายการจัดกิจกรรมตามมาตรการ NO Gift Policy ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรณรงครวมใจตามมาตรการ NO Gift Policy  

วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลเมืองจันทร นําโดย ทานมิตร สัมโย นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร รวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลเมืองจันทร พนักงานเทศบาล/พนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองจันทร พนักงานครู รณรงครวมใจประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)เพ่ือ

เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาล

ตําบลเมืองจันทร ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจิรตคอรัปชั่น และเพ่ือเปนการสงเสริมในการประพฤติปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิก

สภาพนักงานเทศบาล พนักงานครู  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเมืองจันทรใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของ

สมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา  



 

 

 

ภาพถายการจัดกิจกรรมตามโครงการเสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติ ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปช่ัน ZERO TOLERANCE 

วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลเมืองจันทร นําโดย ทานมิตร สัมโย นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร รวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร พนักงานเทศบาล/พนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองจันทร พนักงานครู รณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการ
ทุจริต ไมทน  ไมทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจิรตคอรัปชั่น 
 



 

 

ภาพถายการจัดกิจกรรมตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน และผูแทนภาคประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

เทศบาลตําบลเมืองจันทร ไดจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินและผูแทนภาคประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.566  ใน
ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ ถึง 3 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ  พ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี  และจังหวัดตราด  ผูเขารวมโครงการไดแก ผูบริหาร สมาชิกาภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง และตัวแทนภาคประชาชน  จํานวน 60  คน  โดยไดจัดฝกอบรมดานวิชาการ ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม
เทศบาลตําบลเมืองจันทร  โดยมี  ทานอดิศักดิ์ นามวงค  นายอําเภอเมืองจันทร  เปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมฯ  ซ่ึงการจัดโครงการในครั้งนี้มีการสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และเพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทุกคนของเทศบาลตําบล
เมืองจันทร รวมท้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร ไดนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทําและหัวขอการอบรม ในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหาร เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในองคกร การบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยไดรับเกียรติจาก ทานอดิศักดิ์ นามวงค นายอําเภอเมืองจันทร เปนวิทยากร
บรรยาย 



 

 

รายละเอียดการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตลุาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) 

 

ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/รายละเอียดการดําเนินการ 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่ซ่ึงอาจขัด
ตอกฎระเบยีบที่เกี่ยวของ 
 
2.บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมี
กฎระเบียบรองรับ 
 
3.บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําที่ทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล
เพื่อปองกันการทุจริต 
 
 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
3. มาตรการจัดทาํแผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของ
กับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น 

ดําเนินการภายใตโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น และผูแทนภาค

ประชาชน ในหวัขอการอบรมใหความรู การบริหารงาน

ตามหลักธรรมมาภิบาล / หวัขอ คุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหาร เพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในองคกร 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.

2566-2570 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเพื่อเปน

กรอบและแนวทางในการดําเนินยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสของคนในองคกร 

 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.

2566-2570 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
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308,700 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

41,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/รายละเอียดการดําเนินการ 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

5.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 
 
 
6. โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
7. มาตรการประเมินความคุมคา
ในการบริหารงานของหนวยงาน 
 

1.จัดทําคําส่ังจัดต้ังทีมขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร 
2.จัดทําคูมือแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
คําอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

ดําเนินการภายใตโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น และผูแทนภาค

ประชาชน ในหวัขอการอบรมใหความรู การบริหารงาน

ตามหลักธรรมมาภิบาล / หวัขอ คุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหาร เพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

308,700 

 

 

 

 

 

41,300 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 
โ อ น  เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมาย งาน  ไม เป น
ธรรม เอาแตพวกพอง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพื่อให
ไดรับการแตงต้ังหรือเล่ือน
ตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะ 
 
 
 
 
 
2. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

1.จัดทํานโยบายแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพรบนเวปไซตของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร 
2.เผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลบนเวปไซตของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
3.รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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4. มาตรการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

√ 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัด
จาง การบริหาร
พัสดุ และการใช
ประโยชน
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1 .  การบ ริหารการ เ งิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จา ง  การจัดหาพัสดุ  ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือใช
เ งินไม เกิดประโยชนกับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพย สินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบญัญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป 
 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือ
จัดจางประจําป 
 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 
5.โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 
6.โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 

1.จัดทําทะเบียนคุมรายจาย 
2.จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
จัดประกาศมาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอนของ
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 
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4 การใหบริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ
สวนตัว หรือการใหสิทธิ
พิเศษแกคนบางกลุม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อใหไดคิว
เร็วขึ้น 
 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพือ่
แลกกับการใหบริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใช เวลา
ใ ห บ ริ ก า ร น า น ก ว า ที่
กําหนดไว   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 
 
 
 
 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 
 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาที่ NO Gift Policy 
2.เผยแพรการประกาศใช NO Gift Policy บนเวปไซต 
3.สรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทํ าระบบการใหบ ริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) บนเวปไซตของเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร เพื่อใหประชาชนผูขอรับบริการตาม
อํานาจหนาที่และภารกิจของหนวยงาน เพื่อเปน
ชองทางอํานวยความสะดวกใหกับผูมาขอรับบริการ 
โดยไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอขอรับบริการดวย
ตนเอง 
 
1.จัดใหมีชองทางการบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน บนเวปไซตของเทศบาลตําบล
เมืองจันทร 
2.จัดทําคูมือในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่  
3.จัดทําสถิติและเผยแพรขอมูลเร่ืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
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