
รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) 

เทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอเมืองจันทร จังหวดัศรีสะเกษ 
**************** 

ภาพถายการจัดกิจกรรมตามมาตรการ NO Gift Policy ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรณรงครวมใจตามมาตรการ NO Gift Policy  

วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลเมืองจันทร นําโดย ทานมิตร สัมโย นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร รวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลเมืองจันทร พนักงานเทศบาล/พนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองจันทร พนักงานครู รณรงครวมใจประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)เพ่ือ

เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาล

ตําบลเมืองจันทร ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจิรตคอรัปชั่น และเพ่ือเปนการสงเสริมในการประพฤติปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิก

สภาพนักงานเทศบาล พนักงานครู  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเมืองจันทรใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของ

สมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา  



 

 

 

ภาพถายการจัดกิจกรรมตามโครงการเสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติ ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปช่ัน ZERO TOLERANCE 

วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลเมืองจันทร นําโดย ทานมิตร สัมโย นายกเทศมนตรีตําบลเมืองจันทร รวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร พนักงานเทศบาล/พนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองจันทร พนักงานครู รณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการ
ทุจริต ไมทน  ไมทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจิรตคอรัปชั่น 
 



 

 

ภาพถายการจัดกิจกรรมตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน และผูแทนภาคประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

เทศบาลตําบลเมืองจันทร ไดจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินและผูแทนภาคประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.566  ใน
ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ ถึง 3 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ  พ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี  และจังหวัดตราด  ผูเขารวมโครงการไดแก ผูบริหาร สมาชิกาภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง และตัวแทนภาคประชาชน  จํานวน 60  คน  โดยไดจัดฝกอบรมดานวิชาการ ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม
เทศบาลตําบลเมืองจันทร  โดยมี  ทานอดิศักดิ์ นามวงค  นายอําเภอเมืองจันทร  เปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมฯ  ซ่ึงการจัดโครงการในครั้งนี้มีการสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และเพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทุกคนของเทศบาลตําบล
เมืองจันทร รวมท้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร ไดนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทําและหัวขอการอบรม ในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหาร เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในองคกร การบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยไดรับเกียรติจาก ทานอดิศักดิ์ นามวงค นายอําเภอเมืองจันทร เปนวิทยากร
บรรยาย 



 

 

รายละเอียดการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตลุาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) 

 

ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/รายละเอียดการดําเนินการ 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่ซ่ึงอาจขัด
ตอกฎระเบยีบที่เกี่ยวของ 
 
2.บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมี
กฎระเบียบรองรับ 
 
3.บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําที่ทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล
เพื่อปองกันการทุจริต 
 
 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
3. มาตรการจัดทาํแผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของ
กับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น 

ดําเนินการภายใตโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น และผูแทนภาค

ประชาชน ในหวัขอการอบรมใหความรู การบริหารงาน

ตามหลักธรรมมาภิบาล / หวัขอ คุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหาร เพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในองคกร 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.

2566-2570 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทรเพื่อเปน

กรอบและแนวทางในการดําเนินยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสของคนในองคกร 

 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.

2566-2570 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 

 
  
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

308,700 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

41,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/รายละเอียดการดําเนินการ 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

5.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 
 
 
 
6. โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
7. มาตรการประเมินความคุมคา
ในการบริหารงานของหนวยงาน 
 

1.จัดทําคําส่ังจัดต้ังทีมขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร 
2.จัดทําคูมือแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
คําอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

ดําเนินการภายใตโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น และผูแทนภาค

ประชาชน ในหวัขอการอบรมใหความรู การบริหารงาน

ตามหลักธรรมมาภิบาล / หวัขอ คุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหาร เพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

308,700 

 

 

 

 

 

41,300 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 
โ อ น  เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมาย งาน  ไม เป น
ธรรม เอาแตพวกพอง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพื่อให
ไดรับการแตงต้ังหรือเล่ือน
ตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะ 
 
 
 
 
 
2. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

1.จัดทํานโยบายแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพรบนเวปไซตของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร 
2.เผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลบนเวปไซตของเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
3.รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/รายละเอียดการดําเนินการ 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

4. มาตรการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

√ 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัด
จาง การบริหาร
พัสดุ และการใช
ประโยชน
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1 .  การบ ริหารการ เ งิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จา ง  การจัดหาพัสดุ  ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือใช
เ งินไม เกิดประโยชนกับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพย สินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบญัญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป 
 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือ
จัดจางประจําป 
 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 
5.โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 
6.โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 

1.จัดทําทะเบียนคุมรายจาย 
2.จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
จัดประกาศมาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอนของ
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/รายละเอียดการดําเนินการ 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

4 การใหบริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ
สวนตัว หรือการใหสิทธิ
พิเศษแกคนบางกลุม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อใหไดคิว
เร็วขึ้น 
 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพือ่
แลกกับการใหบริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใช เวลา
ใ ห บ ริ ก า ร น า น ก ว า ที่
กําหนดไว   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 
 
 
 
 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 
 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาที่ NO Gift Policy 
2.เผยแพรการประกาศใช NO Gift Policy บนเวปไซต 
3.สรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทํ าระบบการใหบ ริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) บนเวปไซตของเทศบาล
ตําบลเมืองจันทร เพื่อใหประชาชนผูขอรับบริการตาม
อํานาจหนาที่และภารกิจของหนวยงาน เพื่อเปน
ชองทางอํานวยความสะดวกใหกับผูมาขอรับบริการ 
โดยไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอขอรับบริการดวย
ตนเอง 
 
1.จัดใหมีชองทางการบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน บนเวปไซตของเทศบาลตําบล
เมืองจันทร 
2.จัดทําคูมือในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่  
3.จัดทําสถิติและเผยแพรขอมูลเร่ืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 

 ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ
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