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         ตามที่เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2564 – 2566 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและสามารถ 
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนินการ 
ตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกำลังคน การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้มีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี 
ปรับปรุงครั้งที่ 2 
- เพ่ือขออนุมัติกำหนดกำหนดตำแหน่งใหม่ 
2. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 3 
- เพ่ือขอยุบเลิกตำแหน่ง 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 1. ด้านการรับโอน(ย้าย) ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ให้โอน พนักงานเทศบาล  1  ราย ได้แก่ 
 สิบเอกอิทธิเดช  พิมพานราทร  โอนไปดำรงตำแหน่ง 
 นายช่างสำรวจชำนาญงาน  สังกัดสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่สุรินทร์ 
กรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง    
2. คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ) จำนวน  2  ตำแหน่ง  ได้แก่ 
2.1  ตำแหน่ง คนสวน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน ๑  อัตรา 

- นายเสถียร  ผามะณี 
2.2  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 

๑  อัตรา 
- นายทักษิณ  วิมล  

3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 ลงวันที่ 
4  เดือนกรกฎคม  พ.ศ. ๒๕65   
รับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2  ตำแหน่ง รวม 2  อัตรา 

1. ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 1  อัตรา 
2. ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัด กองช่าง 1  อัตรา 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้แก่ 
1. นายสถิตพงษ์  โนนกลาง ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัด สำนัก
ปลัดเทศบาล 
1. นายเอกชัย  เมืองจันทร์ ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัด กองช่าง 
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ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 4. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลง
วันที่  24 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕65  ครั้งที่  2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 6 ตำแหน่ง รวม 7 
อัตรา ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 2 อัตรา 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  จำนวน 1 อัตรา 

5. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 
จำนวน 1 อัตรา 

6. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
จำนวน 1 อัตรา 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้แก่ 
1. นางสาวจิรภา  ศรีสุข  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
2. นายธนากร  สิงห์หร่าย ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
3. นายรุณชัย  เมืองจันทร์  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด สำนัก
ปลัดเทศบาล 
4. นางสาวศศิประภา  ปัญจาทรัพย์ทวี  ตำแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองคลัง 
5. นางสาวสุชญากานต์  เมืองจันทร์  ตำแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง 
6. นางสาว  อัมพวรรณ  งาหอม ตำแหน่งผู้ดูแลเด็กผู้ 
(มีทักษะ) สังกัด กองการศึกษา 
- ตำแหน่งผู้ช่วยช่างสำรวจไม่มีผู้ผ่านการสรรหาและ   
  เลือกสรร 

 
 
 
 



4 
 

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคคล มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยพิจารณาให้ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ตามตำแหน่ง ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีบุคลกรเข้ารับการ
อบรมดังนี้ 

 1. นางสาวเมืองทอง บุปผา ตำแหน่งปลัดเทศบาล 
- เข้าฝึกอบรม เรื่อง “แนวทางการจัดทำเทศบัญญัติ/ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 และชั้น
ตอนวิธีการพิจารณาของสภาท้องถิ่น” รุ่นที่ 3  
ระหว่าง วันที่  15-17  มิถุนายน 2565  ณ  โรงแรม 
กิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 
- เข้าฝึกอบรมหลักสูตร “จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือเตรียมการจัดทำเทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 และเตรียมการจัดทำคำขอเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ. 2567” ระหว่างวันที่ 24-26 
มิถุนายน 2565  ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง 
ศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
- เข้าร่วมการประชุมจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 
2566-2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 )และแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันที่ 6- 7 กันยายน 2565  ณ  โรงแรม 
ศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
2. นายกฤติเดช  พรมรัตน์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
- เข้าฝึกอบรม เรื่อง “แนวทางการจัดทำเทศบัญญัติ/ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 และชั้น
ตอนวิธีการพิจารณาของสภาท้องถิ่น” รุ่นที่3  
ระหว่าง วันที  15-17 มิถุนายน 2565  ณ  โรงแรม 
กิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 
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ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคคล 3. นายนคร  เมืองจันทร์ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา

ชำนาญการ 
- เข้าฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน (พ่ีเลี้ยงสภาเด็กและ
เยาวชน) ประจำปี 2565  ระหว่าง วันที 2-5 สิงหาคม 
ณ  โรงแรม เดอะเล็คกาซี่ 
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
4. นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ 
- เข้าฝึกอบรมหลักสูตร “จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือเตรียมการจัดทำเทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 และเตรียมการจัดทำคำขอเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ. 2567” ระหว่างวันที่ 24-26 
มิถุนายน 2565  ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง 
ศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
- เข้าฝึกอบรม โครงการเสริมสร้างความรู้ สร้างค่านิยม 
และปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
ในวันที่ 27 กันยายน 2565  ณ  โรงแรมศรีลำดวน 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
5. นางสาวจุรีรัตน์  สีหบุตร ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ 
- เข้าฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่การ
ดำเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ในวันที่ 23  
กันยายน 2565  ณ อาคารอเนกประสงค์สำนักงาน
สาธารณสุข  จังหวัดศรีสะเกษ 
6. นางจตุพร  หล้าธรรม ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ 
- เข้าร่วมประชุมโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัด
สะอาด”และขับเคลื่อนวาระจังหวัดศรีสะเกษ  ภายใต้
ยุทธศาสตร์ 4  31 กลบยุทธ์ วันที่ 2  กันยายน 2565  
ณ  โรงแรมพรหมพิมาน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 

3. ด้านการพัฒนาบุคคล 7. นายวรัญญู ราชสุข ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ  
- เข้าฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน (พ่ีเลี้ยงสภาเด็กและ
เยาวชน) ประจำปี 2565  ระหว่าง วันที่ 2-5 สิงหาคม 
2565  ณ  โรงแรม เดอะเล็คกาซ่ี 
อำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 
8. นางแก้วสุริยา แสนอุบล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
กองคลัง    
- เข้าอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เทคนิคการปฏิบัติงาน
และบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-
Government Procurement : e-GP) การจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และเทคนิคขั้นตอน
วิธีการจัดทำร่างเอกสารโดยวิธีเฉพาะเจาะจง, วิธี
คัดเลือกวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 
และการบันทึกสินทรัพย์การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา
สะสมสินทรัพย์ การจำหน่ายพัสดุ ในระบบ e-laas 
วันที่ 19 – 21 พฤศจิกายน 2564 
ณ  โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธานี 
10. นายไพรัตน์  ศรีสุข  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 
- เข้าอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เทคนิคการปฏิบัติงาน
และบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-
Government Procurement : e-GP) การจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และเทคนิคขั้นตอน
วิธีการจัดทำร่างเอกสารโดยวิธีเฉพาะเจาะจง, วิธี
คัดเลือก วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Bidding) และการบันทึกสินทรัพย์การปรับปรุงค่า
เสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ การจำหน่ายพัสดุ ใน
ระบบ e-laas วันที่ 19 – 21 พฤศจิกายน 2564 
ณ  โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธานี 
11.นายมนตรี  ศรรีาตรี ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร  
- เข้าฝึกอบรม โครงการอบรมรณรงค์และป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าในเขตจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี 2565  ใน
วันที่ 1 สิงหาคม 2565  ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
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ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงาน 

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
โดยกำหนดรอบการประเมิน ปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565) 
- รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565) 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเทศบาลได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ร้อยละ 70) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานครูเทศบาลได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการ 
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
คะแนน 30 คะแนน 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้าง ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ร้อยละ 80) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง รอบที่ 1 และ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามผลการ 
ประเมินการปฏิบัติราชการผ่านกระบวนการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างและคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
เทศบาล คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
5. ด้านงานต่อสัญญาจ้าง ด้านงานต่อสัญญาจ้าง  

1. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  3 คน 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
แยกเป็น 
- สำนักปลัดเทศบาล  จำนวน  2  คน 
- กองการศึกษา  จำนวน 1 คน 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา 
   วินัยข้าราชการ 

1. จัดทาประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
2. จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
ภายในเทศบาลตำบลเมืองจันทร์  
3. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ 

7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้มีแสงสว่าง 
เพียงพอ 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
3. ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
บุคลากรให้มีความผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร 
4. มีการตรวจหาเชื้อโควิด 19 ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ 
ATK ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

8. ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
 

9. ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 

 
 
 


