
การดําเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 
เทศบาลตําบลเมืองจันทร 

อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และพนักงานจางเทศบาลตําบล
เมืองจันทร 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนท้ังหมด…77…คน คิดเปนรอยละ…100….ของกลุมเปาหมาย 
          2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร โดยไดจัด
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และพนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองจันทร          
          3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค  
เทศบาลตําบลเมืองจันทร สามารถสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และพนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองจันทร                                    
       
ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ  
         ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล มีความรู มีคุณธรรม มีจริยธรรมในการทํางาน บริการประชาชนดวยความเปนธรรม และ
สามารถนําหลักธรรมท่ีไดจากการฝกอบรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตได  

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
 

11,700 
 

 
11,700 

ระยะเวลาเริม่ตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันท่ี 14 กันยายน 2566 

 
วันท่ี 14 กันยายน 2566 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน No Gift Policy 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                              1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนท้ังหมด…77…คน คิดเปนรอยละ…100….ของกลุมเปาหมาย 
                              2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลตําบล 
เมืองจันทร โดยจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บริเวณหนาเสาธงเทศบาลตําบลตําบลเมืองจันทร 
อําเภอเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับผูบริหารสมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงาน 
                              3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค  
1.คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลตําบลเมืองจันทร นําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจํา
วัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2.คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลตําบลเมืองจันทร มีทัศนคติ มีคานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลตําบลเมืองจันทร นําหลักคุณธรรมจริยธรรมการปลูกและปลุกจิตสํานึก สราง
ทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง ซ่ือสัตย 
โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติไมใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด ทําใหกอเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน 
 
 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ - 

ระยะเวลาเริม่ตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ การปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน ภายใตแนวคิด “Zero Tolarance” คนไทยไม
ทนตอการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                              1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนท้ังหมด…77…คน คิดเปนรอยละ…100….ของกลุมเปาหมาย 
                              2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร 
โดยจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ภายใตแนวคิด “Zero Tolarance” คนไทยไมทนตอการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  บริเวณหนาเสาธงเทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ 
                              3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค  
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร รวมกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ภายใตแนวคิด 
“Zero Tolarance” คนไทยไมทนตอการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือนําหลักคุณธรรมจริยธรรมการปลูกและปลุกจิตสํานึก สรางทัศนคติ 
คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี ทําใหกอเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน 
 
 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลตําบลเมืองจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองจันทร  พึงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตอตานการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ นําหลัก
คุณธรรมจริยธรรมการปลูกและปลุกจิตสํานึก สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี ทําใหกอเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน 
 
 
 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ - 

ระยะเวลาเริม่ตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 

 


