
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลตําบลเมืองจันทร อําเภอเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตําบลเมืองจันทร พบวา มีผลคะแนน       

66.3 คะแนน อยูในระดับ C ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยการวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนาท่ี                       86.66 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในประเด็น

การใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน โดย
ไมไดขออนุญาต และบุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึง
วิธีการในการขอยืม หรือใชทรัพยสินของทางเทศบาล 

2.การใชงบประมาณ                     78.69 คะแนน 
3.การใชอํานาจ                           78.37 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของทางราชการ     79.33 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต            74.65 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6.คุณภาพการดําเนินงาน                88.50 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล

เมืองจันทร ควรมีการปรับปรุงกระบวนการและคุณภาพ
การทํางาน และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร              91.41 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน               83.60 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปดเผยขอมูล                     55.42 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา เทศบาลตําบลเมืองจันทรยังไมมี

การประเมิน มาตรการ และแนวทางในการจัดการความ
เสีย่งในการการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

10.การปองกันการทุจริต               25.00 คะแนน 

 



2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมของเทศบาลตําบลเมืองจันทร เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลเมืองจันทร ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1.การจัดทําโครงการ/
กิจกรรมในการประกาศ
เจตนารมณในการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณในการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมือง
จันทร เพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

สํานักปลัด มกราคม ถึง มีนาคม 2565 รายงานผลการจัดกิจกรรมใน
การประชุมประจําเดือน 

2.การสรางจิตสํานึกในการใช
ประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวมมากกวาสวนตน 

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ รณรงคการใช
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการให
เกิดประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
2.จัดทําคูมือเก่ียวกับวิธีการในการขอยืม 
หรือใชทรัพยสินของทางเทศบาล 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ รายงานผลการดําเนินการใน
การประชุมประจําเดือนในทุก
เดือน 

3.การปรับปรุงกระบวนการ
และคุณภาพการทํางาน และ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

1.จัดทําคําสั่งในการมอบหมายงานใหกับ
เจาหนาท่ีรับผิดชอบใหมีความชัดเจน 
2.กําหนดระยะเวลา และข้ันตอนในการ
ทํางานใหเปนระบบ 
3.สงเจาหนาท่ีฝกอบรมใหมีความรูความ
เขาใจในบทบาทในหนาท่ีของตนใหมากข้ึน 
4.มีการประชาสัมพันธกระบวนการทํางาน
ในแตละภารกิจใหผูรับบริการทราบในทุก
ชองทาง 
5.มีการติดตามและประเมินผล และสํารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการ  

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ รายงานผลการดําเนินการใน
การประชุมประจําเดือนในทุก
เดือน 

 


