
รายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
อ าเภอเมืองจันทร์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                   2 

         ตามที่เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2564 – 2566 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้การด า เนินการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและสามารถ 
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนินการ 
ตามแนวปฏิบัติในการวางแผนก าลังคน การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้มีการด าเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี 
ปรับปรุงครั้งที่ 4 
- เพ่ือขออนุมัติก าหนดก าหนดต าแหน่งใหม่ 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 1. ด้านการรับโอน(ย้าย) ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
- รับโอน พนักงานเทศบาล  3  ราย ได้แก่ 
 1. จ่าเอกศรายุทธ  สมบัติ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน พนักงานส่วนต าบล สังกัด ส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแขม อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรี
สะเกษ โอนมาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยช านาญงาน สังกัดส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองจันทร์  
 2. นายประสิทธิ์  หล้าธรรม  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
พนักงานส่วนต าบล สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ีหล่ า 
อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ โอนมาด ารงต าแหน่ง นายช่าง
โยธาช านาญงาน  สังกัดกองช่างเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
3. นายศุภพงษ์  ยศรุ่งเรือง  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
พนักงานส่วนต าบล สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต
รึม อ าเภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ โอนมาด ารงต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล 
เมืองจันทร์ 
- ให้โอน พนักงานเทศบาล  1  ราย ได้แก่ 
1. นายวรัญญู  ราชสุข ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โอนไป
ด ารงต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชนปฏิบัติการ สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองค่าย 
 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ยังไม่มีการด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคคล มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยพิจารณาให้ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ตามต าแหน่ง ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลกรเข้ารับการ
อบรมดังนี้ 

 1. นางสาวเมืองทอง บุปผา ต าแหน่งปลัดเทศบาล 
- เข้าฝึกอบรม อบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรแก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น”ระหว่าง วันที่  2-4  ธันวาคม 2565  ณ  
โรงแรมเนวาด้า อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราขธานี  
2.  นายวิชยุตม์พงศ์ ผู้มีสัตย์ ต าแหน่งรอง
ปลัดเทศบาล 
- เข้าฝึกอบรม อบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรแก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น”ระหว่าง วันที่  2-4  ธันวาคม 2565  ณ  
โรงแรมเนวาด้า อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราขธานี  
3.นางแก้วสุริยา แสนอุบล ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
คลัง 
- เข้าฝึกอบรม อบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรแก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น” ระหว่าง วันที่  2-4  ธันวาคม 2565  ณ  
โรงแรมเนวาด้า อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราขธานี   
- เข้าฝึกอบรม โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการจัด
สวัสดิการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ”ระหว่าง วันที่  
14-16  ธันวาคม 2565  ณ โรงแรมกรีนเลครี
สอร์ทเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 
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ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคคล - เข้าฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX  ONLINE”
ระหว่าง วันที่ 27-30  มีนาคม 2566  ณ โรงแรม 
กรีนเลครีสอร์ทเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ 
4. นายชยพล  ขันถม ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
- เข้าฝึกอบรม อบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรแก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น” ระหว่าง วันที่  2-4  ธันวาคม 2565  ณ  
โรงแรมเนวาด้า อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราขธานี 
5. นายนคร  เมืองจันทร์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 
- เข้าฝึกอบรมโครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหาร
และจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล
และเครือข่ายพลังงานชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ระหว่าง วันที่  2-4  ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมศรีล าดวน  อ าเภอเมือง   ศรีสะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ 
- เข้าฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาเตรียมความ
พร้อมเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ระหว่าง วันที่  15-17  มีนาคม 2566 
โรงแรมแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร. 
- เข้าฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2566 
ระหว่าง วันที่  7-10  มีนาคม 2566 โรงแรมบ้าน
ไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
6. นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ 
- เข้าฝึกอบรมโครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหาร
และจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล
และเครือข่ายพลังงานชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ระหว่าง วันที่  2-4  ธันวาคม 2565 



ณ โรงแรมศรีล าดวน  อ าเภอเมือง   ศรีสะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 

3. ด้านการพัฒนาบุคคล - เข้าฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาเตรียมความ
พร้อมเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ระหว่าง วันที่  15-17  มีนาคม 2566 
โรงแรมแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร. 
7. นางจตุพร  หล้าธรรม ต าแหน่งนกัประชาสมัพนัธ์
ช านาญการ 
- เข้าฝึกอบรม โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการจัด
สวัสดิการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ”ระหว่าง วันที่  
14-16  ธันวาคม 2565  ณ โรงแรมกรีนเลครี
สอร์ทเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
8. นางมะนิกรณ์  ศรียันต์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีช านาญงาน 
- - เข้าฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาเตรียมความ
พร้อมเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ระหว่าง วันที่  15-17  มีนาคม 2566 
โรงแรมแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร. 
9. นางสุธาทิพย์  จันทะศิลา ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 
- เข้าอบรมหลักสูตร อบรมหลักสูตร “เพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการ
บริหารงานสารบรรณ  การเก็บรักษา  การยืม  การ
ท าลายหนังสือราชการตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง”  วันที่ 2 – 4  ธันวาคม 2565 
ณ  โรงแรมเนวาด้า อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราขธานี 
10. นายกิตติพงษ์  อินตะนัย ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  
- เข้าอบรมหลักสูตร อบรมหลักสูตร “เพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการ
บริหารงานสารบรรณ  การเก็บรักษา  การยืม  การ



ท าลายหนังสือราชการตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง”  วันที่ 2 – 4  ธันวาคม 2565 
ณ  โรงแรมเนวาด้า อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราขธานี 
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ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคคล 11. นายณชพล กองปัด ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ  
- เข้าอบรมหลักสูตร อบรมหลักสูตร “เพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการ
บริหารงานสารบรรณ  การเก็บรักษา  การยืม  การ
ท าลายหนังสือราชการตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง”  วันที่ 2 – 4  ธันวาคม 2565 
ณ  โรงแรมเนวาด้า อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราขธานี
4. 12. นายมนตรี  ศรีราตรี  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเกษตร 
- เข้าฝึกอบรม โครงการอบรมเพ่ิมทักษการพัฒนา
กสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ “โคก 
หนอง นา” และการสร้างและพัฒนาพื้นที่ต้นแบบใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง”ในวันที่  24  
พฤศจิกายน 2565  ณ  โรงแรมเกษสิริ อ าเภอเมือง
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
- เข้าฝึกอบรมโครงการอบรมเพ่ิมทักษการพัฒนา
กสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ “โคก 
หนอง นา” และการสร้างและพัฒนาพื้นที่ต้นแบบใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง”ระหว่าง วันที่  2-4  
ธันวาคม 2565 ณ  โรงแรมเกษสิริ อ าเภอเมือง 
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ-  
13. นายธนากร  สิงห์หร่าย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
- เข้าฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2566 
ระหว่าง วันที่  7-10  มีนาคม 2566 โรงแรมบ้าน
ไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
14. นายรุณชัย  เมืองจันทร์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 



- เข้าฝึกอบรมอบรมหลักสูตร  พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 
10 ระหว่าง วันที่  26-11  มีนาคม 2566 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย จังหวัดปทุมธานี  
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ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงาน 

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
โดยก าหนดรอบการประเมิน ปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) 
- รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566) 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเทศบาลได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
(ร้อยละ 70) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานครูเทศบาลได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการ 
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
คะแนน 30 คะแนน 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้าง ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ร้อยละ 80) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง รอบที่ 1 และ 
2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามผลการ 
ประเมินการปฏิบัติราชการผ่านกระบวนการ
กลั่นกรอง 



การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างและคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
เทศบาล คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 

5. ด้านงานต่อสัญญาจ้าง ด้านงานต่อสัญญาจ้าง  
1. พนักงานจ้างทั่วไป ต่อสัญญาจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต่อสัญญาจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2569 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา 
   วินัยข้าราชการ 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
2. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
ภายในเทศบาลต าบลเมืองจันทร์  
3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ 

7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีแสงสว่าง 
เพียงพอ 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานเพ่ืออ านวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
3. ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
บุคลากรให้มีความผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กร 
4. มีการตรวจหาเชื้อโควิด 19 ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ 
ATK ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

8. ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
 

9. ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 

 
 
 


