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ค าน า 
ในสภาวะปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ รวมทั้ง

ปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  นับเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้ง
ความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวี
ความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบ
สังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุง ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้เกิดการ    
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดเป็นรูปธรรม ให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขึ้น โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค ท าให้
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และใช้แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ต่อไป 
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บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
  1)  โอกาส แม้วาในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกสาของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของรัฐ รูปแบบการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

1 

ส่วนที่ 1 



  5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  6) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการเหตุผล  

ในสภาวะปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อๆ รวมทั้งปัญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การป้องกันการ
ทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้
มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ้งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่ งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก
การทุจริตน าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขชองประชาชนอย่างแท้จริง 
ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแหล่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
แท้จริงและเปน็ธรรม 

ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และในปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 

2 



ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้ น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruptions Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3      
(พ.ศ. 2560 -2564) เทศบาลต าบลเมืองจันทร์จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ขึ้น เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่ าง
แท้จริง  

3. วิสัยทัศน ์
  “ชุมชนพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม น าพาเศรษฐกิจ รว่มคิดการพัฒนา” 
 4. พนัธกิจ 
  1.  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง 

2.  พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรน้ า 
3.  พัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาคนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง และแก้ไขปัญหาความยากจน 
5.  พัฒนาสร้างสังคมที่สงบสุขเน้นการมีส่วนร่วมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.  พัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
7.  พัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.  พัฒนาการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

5. วัตถุประสงค์ของการจดัท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหารของเทศบาลต าบล       

เมืองจันทร์ 
2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ

เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
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3. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

4. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
5. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง 
 
6. เป้าหมาย 

1. คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2. ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 

3. การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
4. สามารถปรับปรุงและพัฒนาการระบบการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น  
5. เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 

7. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเมืองจันทร์มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ค่านิยม และอุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม             
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. เทศบาลต าบลเมืองจันทร์สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
เมืองจันทร์ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5. เทศบาลต าบลเมืองจันทร์มีแนวทองการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นเทศบาลต าบลต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อัน
จะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 .1 .1  (1 ) โค ร งก าร
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่ อ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
บุ คคลากรท้ องถิ่ นและ
ผู้แทนภาคประชาชน 
  1.1.1 (๒) กิจกรรมการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
หลักการบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1 .1 .1  (๓ ) กิ จกรรม
การศึกษาดู งานองค์กร
ต้ นแบบในการบริ หาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.1.2 (๑)  กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลต าบล
เมืองจันทร์ 
1 .1 .2  (๒ ) ม าต รการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 

24 

5 

ส่วนที่ 2 



 
 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.1.2 (1) โครงการปลกูป่า
เฉลิมพระเกียรติ 
 
1.1.2 (2) โครงการรักน้ า 
รักป่า รักษาแผ่นดิน 
 
1.1.2 (3) โครงการส่งเสรมิ
การปลูกพืช ผัก สวนครัว 
รั้วกินได้ 
 
1 .1 .2  (4 ) โค ร งก าร
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1.3 (1) โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็ก (วัยใสใส่ใจท า
ดี : Teen To Be Good 

50,000 50,000 50,000 50,000  

มิติท่ี 1 รวม 
1  มาตรการ  4  กจิกรรม 

6  โครงการ 
410,000 410,000 410,000 410,000 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1 .1 .2  (1 ) กิ จ ก ร รม
ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ งค ณ ะ
ผู้บริหารเทศบาลต าบล
เมืองจันทร์ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการสร้าง
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) กิจกรรม สร้าง
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
2.2.2 (1) มาตรการออก
ค าสั่ งม อบ ห ม ายขอ ง
นายกเทศมนตรีต าบลเมือง
จันทร์ ปลัดเทศบาลต าบล
เมืองจันทร์ และหัวหน้า
กองทุกกอง 
 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น
และกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
2.2.3 (2) กิจกรรม การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อ-จัดจ้างของเทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

24 

24 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.4 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบ ริ ก ารป ระชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1  (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 (1) มาตรการออก
ค าสั่ งม อบ ห ม ายขอ ง
นายกเทศมนตรีต าบลเมือง
จันทร์ ปลัดเทศบาลต าบล
เมืองจันทร์ และหัวหน้า
กองทุกกอง 
 
2.3.3 (1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.4 มาตรการเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1 (1) กิจกรรมการ
มอบเกี ยรติ บั ตรแก่ แม่
ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการ
มอบเกียรติบั ตรแก่สตรี
ดีเด่น 
 
2.4.2 (1) กิจกรรมการ
มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่
มีจิตสาธารณะ (ในการอุทิศ
ที่ ส่ วนบุ คคล ให้ เป็ นที่
สาธารณะที่ ใช้ประโยชน์
ร่วมกัน) 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ จัดท า
ข้อตกการปฏิบัติราชการ 
2.5.1 (2) กิจกรรม การ
จั ดท าข้ อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 5  มาตรการ  9  กจิกรรม - - - -  
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฎิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท.ได้ทุกขั้นตอน  

3.1.1 (1) ประกาศแผน
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3.1.1 (2) เปดิเผยผล
การจัดซื้อจดัจ้างให้
ประชาชนทราบ 
3.1.2 จัดใหม้ีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลเมืองจันทร์โดยผ่าน
ทางเว็บไซด ์

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับ และ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจดั
เวทีประชาคมหมู่บ้าน
และต าบล 
3.2.1 (1) การจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลต าบลเมืองจันทร ์

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การจัดท าแผนของ
เทศบาล 
3.3.1 (2) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ต าบล 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (3) การส่งเสริม
และสนบัสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 

มิติท่ี 3 รวม 
1  มาตรการ  6  กจิกรรม 

1 โครงการ 
10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ 
การจัดท าและตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1) เปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารแผนอัตราก าลัง
และแผนพัฒนาบคุลากร 
4.2.2 (1) จัดใหม้ี/
เผยแพรร่ายละเอยีด
ข้อมูลการด าเนินโครงการ
และการใช้งบประมาณให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้
ทราบ 
 4.2.3 (1) แต่งตั้ง
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดหาพสัด ุ

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรม การ
การพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา โดยการส่ง
เข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูรของสภา 

- - - -  
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) การติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 

มิติท่ี 4 รวม 
 

1  มาตรการ  5  กจิกรรม 
 

- - - - 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝา่ยการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้แทนภาคประชาชน  
๒.หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแนวทางการปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่ที่เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศที่มีแนวนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาคน  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และคุณค่าวัฒนธรรมไทยรวมทั้งการให้ความส าคัญต่อการสร้างหลักประกันความมั่นคงทางสังคม การแก้ไข
ปัญหาความยากจนและการยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง โดยการพัฒนาชุมชนที่
เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนา
ระบบเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางประยุกต์ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร การปรับ
ระบบบริหารการจัดการท้องถิ่นด้วยระบบธรรมาภิบาล การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ เพ่ือน าไปสู่
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

  ด้วยเหตุนี้  เทศบาลต าบลเมืองจันทร์จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีขีด
ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายต่างๆและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้วยระบบงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน  ให้ความส าคัญในการพัฒนาชุมชนในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต การบริหารจัดการขยะภายในชุมชน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตนเองอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน และพร้อมที่จะปฏิบัติงานร่วมกับภาครัฐเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไป
พร้อมกับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  รวมทั้งการน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการสนองตอบความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ

ผู้แทนภาคประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการสนองตอบความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้แทนภาคประชาชน 
มีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบาย รวมทั้งกฎหมายต่างๆที่ก าหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการท้องถิ่น 

๓.๓ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้แทนภาคประชาชน  
เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน ามาปรับ ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้ดีขึ้น 

๓.๔ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้แทนภาคประชาชน 
มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ การตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

 ๓.๕ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้แทนภาคประชาชน 
มีความรู้ และความเข้าใจในการจัดการ บริหารขยะ เพ่ือให้ชุมชนได้มีการจัดการขยะที่เป็นระบบ และช่วยลด
ปัญหาโลกร้อน 
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13 

13 
13 

13 

ส่วนที่ 3 



๔. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
               ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ มีทักษะในเรื่อง 

๑. การบริหารจัดการขยะภายในชุมชนที่จะเกิดจากการได้ศึกษา เรียนรู้จากแบบอย่างการบริหารจาก
เทศบาลต้นแบบ สามารถน ากลับมาปรับใช้ และบริหารจัดการขยะภายในชุมชนในเขตต าบลเมืองจันทร์ 

๒. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและ
กระบวนการจัดการภาครัฐที่ให้ความส าคัญของการพัฒนาชุมชนในเรื่องของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองอย่าง 
เข้มแข็งและยั่งยืนรวมทั้งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับวิถีของประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างต่อเนื่องมั่นคงและยั่งยืน 

๓. การด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน ามาปรับ ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

  เชิงปริมาณ 
                คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/ผู้แทนภาคประชาชน             
ผู้สังเกตการณ์ภาคประชาชนในเขตต าบลเมืองจันทร์ 

๕.วิธีด าเนินการ 
การจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้แทนภาคประชาชน 

ในเรื่องบทบาทหน้าที่ของเทศบาลกับการพัฒนาท้องถิ่น ,แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ,
ความส าคัญของการแก้ไขปัญหาขยะภายในชุมชน การด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และการบริหาร
องค์กรตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ผู้ร่วมโครงการ มีความรู้ ทักษะ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน และศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ ในเรื่องการบริหารจัดการขยะ      
การด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลในการพัฒนาที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑.ประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/ผู้แทนภาค
ประชาชน ของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์เพื่อหาแนวทางการด าเนินโครงการ 
  ๒. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๓. ก าหนดหลักสูตรการอบรมและก าหนดสถานที่ศึกษาดูงาน 
  ๔. ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ๕. ประสานหน่วยงานที่จะขอศึกษาดูงานพร้อมรายละเอียดที่จะศึกษาดูงาน 
  ๖. ด าเนินการอบรมและไปศึกษาดูงานตามแผนงาน/โครงการ 
  ๗. สรุปและประเมินผลการอบรมและการศึกษาดูงาน          

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
       -  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
    ๗.๑  ฝึกอบรมภาคบรรยาย ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ อ าเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ           
    ๗.๒ การศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ก าหนด 
 

 



๘. งบประมาณ 
       - งบประมาณ 200,000 บาทในแต่ละปี  
 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- เทศบาลต าบลเมืองจันทร์  อ าเภอเมืองจันทร์  จังหวัดศรีสะเกษ  

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ท าให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/ผู้แทนภาคประชาชน        
ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารและสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของการสนองตอบความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.ท าให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/ผู้แทนภาคประชาชน มีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบาย รวมทั้งกฎหมายต่างๆที่ก าหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

๓.ท าให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/ผู้แทนภาคประชาชน        
เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน ามาปรับ ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้ดีขึ้น 

๔.ท าให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/ผู้แทนภาคประชาชน         
มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ การตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

๕.ท าให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/ผู้แทนภาคประชาชน          
มีความรู้ และความเข้าใจในการจัดการ บริหารขยะ เพ่ือให้ชุมชนได้มีการจัดการขยะที่เป็นระบบ และช่วยลด
ปัญหาโลกร้อน 

 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  
2. หลักการและเหตุผล 
                    เนื่องในโอกาสมหามงคลที่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา  
วันที่ 12 สิงหาคม  รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร มูลนิธิ และประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างรู้สึกปิติยินดี
และซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ที่พระองค์มีต่อพสกนิกรชาวไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ าและป่า และเพ่ือให้คนไทยในชาติได้แสดงความจงรักภักดีโดยพร้อมเพรียงกัน อีกทั้งเป็นการเผยแพร่
พระเกียรติคุณของพระองค์ให้แผ่ไพศาลไปยังนานาอารยประเทศ 
  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวาระมงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ ในวันที่ 12 สิงหาคม หน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน และพสกนิกรชาวไทย เห็นสมควรด าเนิน
โครงการเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและการสนองพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาคส่วนได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของป่าไม้  และแหล่งน้ า  โดยช่วยกันดูแลรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวให้กับป่า เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่  และป่าไม้คือแหล่งก าเนิดต้นน้ าที่ส าคัญของ
ประเทศ โดยรัฐบาลได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถมาด าเนินการและ
รณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมป้องกันและรักษาพ้ืนป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งฟ้ืนฟูและเพ่ิมจ านวนพ้ืนที่ป่า



ไม้มาโดยตลอดเพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ   

         ด้วยเหตุนี้ เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ จึงได้จัดท าโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ขึ้น เพ่ือเป็นการ     
เฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชเสาวนีย์ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวให้กับป่า ที่จะน าไปสู่การอนุรักษ์  การพัฒนา และใช้ประโยชน์ของชาติอย่างยั่งยืน แล้วยังเป็นการกระตุ้นให้
ประชาชนในพ้ืนที่เกิดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณธรรม  

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ๘4 พรรษา  
2. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรของชาติอย่างมีคุณธรรม 

          3. เพ่ือการอนุรักษ์ ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพ้ืนป่าในเขตต าบลของประชาชนในพ้ืนที่ 
7. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับป่าในเขตต าบล 

๔. เป้าหมาย 
 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการต่างๆในเขตอ าเภอเมือง
จันทร์ ประชาชน นักเรียน นักศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ จ านวน  200  
คน 
 2. ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าชุมชนต าบลเมืองจันทร์ จ านวน  1,000 ต้น โดยขอรับการสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้
จากโครงการพัฒนาป่าไม้ทุ่งกุลาร้องไห้ 2 จังหวัดศรีสะเกษ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง   เพ่ือเสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
          2. มอบให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเขียนโครงการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       ๓. จัดเตรียมสถานที่ด าเนินโครงการ 

๔. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 

๕. ออกด าเนินโครงการตามแผนก าหนดการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. สถานที่ด าเนินการ 

       - พ้ืนทีป่่าชุมชนในเขตต าบลเมืองจันทร์  

๘. งบประมาณ 
  - งบประมาณ 20,000 บาทในแต่ละปี 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- เทศบาลต าบลเมืองจันทร์    

 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
2. เป็นการเฉลิมพระเกียรติและการสนองพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

มาด าเนินการและรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมป้องกันและรักษาพ้ืนป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งฟื้นฟูและ
เพ่ิมจ านวนพื้นที่ป่าไม้ 

3. เป็นเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวให้กับป่าชุมชนภายในเขตต าบล 
4. เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพ้ืนป่าในเขตต าบลของประชาชนในพื้นท่ี 
5. เป็นการกระตุ้นให้คนไทยเกิดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรของชาติอย่างมีคุณธรรม 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการรักษ์น้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน  
2.หลักการและเหตุผล 
                    ป่าไม้ถือเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่า มีความส าคัญที่ให้ประโยชน์อย่างยิ่งต่อสิ่งมีชีวิต        
ทั้งมนุษย์และสัตว์อ่ืนๆ ได้ใช้เป็นแหล่งวัตถุดิบของปัจจัยสี่ ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค 
รวมทั้งใช้ในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันป่าไม้ได้ถูกท าลายไปเป็นจ านวนมากส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เช่น สัตว์ป่า ดิน น้ า อากาศ ฯลฯ ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
อย่างมากมาย ขณะเดียวกันป่าไม้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีกรปลูกทดแทนได้ แต่การปลูกทดแทนนั้ นต้องใช้
ระยะเวลาที่ยาวนาน ใช้งบประมาณสูงในการดูแลท านุบ ารุง และต้องมีการปลูกอย่างต่อเนื่องเป็นแผนระยะยาวอีก
ด้วย จากปัญหาและผลกระทบดังกล่าวจึงได้มี การฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้ขึ้นในเกือบทุกประเทศทั้งในเอเชีย ยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา ด้วยความร่วมมือกันทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยในแต่ละประเทศมีนโยบายด้วนการ
จัดการป่าไม้ การพัฒนาและจัดการทรัพยากรป่าไม้ของชาติขึ้น เพ่ือให้เกิดความสมดุลของธรรมชาติและมี
ทรัพยากรป่าไม้   ไว้ใช้อย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต จากการที่ทุกชาติต่างตระหนักถึงความส าคัญของป่าไม้ “วัน
ต้นไม้ประจ าปีแห่งขาติ” จึงถือก าเนิดข้ึนในแต่ละประเทศทั่วโลก  

  ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนับสนุนและเพ่ือให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการบุกรุก ท าลายป่าไม้
และสัตว์ป่า ส่งเสริมการช่วยกันปลูกต้นไม้และช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า รัฐบาลจึงมีมติประกาศ
ให้ปี พ.ศ.2528-2531 เป็นปีต้นไม้แห่งชาติ และมีการจัดท าเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกเนื่องในงานปีต้นไม้แห่งชาติ         
ปี พ.ศ.2528-2531 ต่อมาปี พ.ศ.2532 กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้เสนอ
คณะรัฐมนตรีว่าสภาพของฤดูกาลได้เปลี่ยนไปมาก ต้นไม้ที่ปลูกในวันเข้าพรรษาซึ่งเป็นช่วงกลางฤดูฝนเมื่อฝนทิ้ง
ช่วงเกิดสภาวะขาดแคลนน้ าท าให้ได้รับความเสียหายได้ผลผลิตไม่เท่าที่ควร จึงขอให้พิจารณาอนุมัติให้วันวิสาขบู
ชาซึ่งเป็นช่วงเดือนพฤษภาคมซึ่งเป็นระยะเริ่มต้นของฤดูฝนเป็นวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ
อนุมัติ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2532 ให้วันวิสาขบูชาเป็น “วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ” ของประเทศไทยสืบมา 

                   ด้วยเหตุนี้ เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ จึงได้จัดท าโครงการรักษ์น้ า รักป่า รักแผ่นดิน  ขึ้น เพ่ือเป็น
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับป่า ที่จะน าไปสู่การอนุรักษ์        
การพัฒนา และใช้ประโยชน์ของชาติอย่างยั่งยืน แล้วยังเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณธรรม มีความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือปลูกจิตส านึกของประชาชนให้มีความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 

2. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรของชาติอย่างมีคุณธรรม 



          3. เพ่ือการอนุรักษ์ ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพ้ืนป่าในเขตต าบลของประชาชนในพ้ืนที่ 
5. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับป่าในเขตต าบล 
6. เพื่อให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการบุกรุก ท าลายป่าไม้และสัตว์ป่า 
7. เพ่ือส่งเสริมการช่วยกันปลูกต้นไม้และช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

4. เป้าหมาย 
 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการต่างๆในเขตอ าเภอเมือง
จันทร์ ประชาชน นักเรียน นักศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ จ านวน  200  
คน 
 2. ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าชุมชนต าบลเมืองจันทร์  จ านวน 500 ต้น  

5. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือเสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
          2. มอบให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเขียนโครงการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       ๓. จัดเตรียมสถานที่ด าเนินโครงการ 

๔. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
๕. ออกด าเนินโครงการตามแผนก าหนดการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

7. สถานที่ด าเนินการ 

       - พ้ืนทีป่่าชุมชนต าบลเมืองจันทร์ 

8. งบประมาณ 
           - งบประมาณ 20,000 บาทในแต่ละปี 
  
 8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- เทศบาลต าบลเมืองจันทร์    

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เป็นการปลูกจิตส านึกของประชาชนให้มีความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 
2. เป็นการกระตุ้นให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรของชาติอย่างมีคุณธรรม และ

รณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมป้องกันและรักษาพ้ืนป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งฟ้ืนฟูและเพ่ิมจ านวนพื้นที่ป่า
ไม ้

3. เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับป่าชุมชนภายในเขตต าบล 
4. เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพ้ืนป่าในเขตต าบลของประชาชนในพื้นท่ี 
5. เป็นการกระตุ้นให้คนไทยเกิดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรของชาติอย่างมีคุณธรรม 

 6. ส่งเสริมการช่วยกันปลูกต้นไม้และช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 7. ส่งเสริมให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการบุกรุก ท าลายป่าไม้และสัตว์ป่า 



มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบั และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

1.โครงการจัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ.2548 ข้อ 18  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 
2564) โดยได้ด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอนที่ก าหนดในข้อ ๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนา ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้น าข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รวบรวมแนวทางและข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และสอดคล้องตามความต้องการของ
ประชานในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลเมืองจันทร์ จึงด าเนินการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เพ่ือ
ปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าแผนพัฒนา
สามปีไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร การพัฒนาในพื้นที่ 
 2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และครบถ้วน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา
หมู่บ้าน ต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนทีอ่ย่างแท้จริง  
 4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนต้องการ ตลอดทั้งเสนอ
ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ เพ่ือน าเสนอข้อมูลไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
 5. เพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรแบบบูรณาและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 
๔. เป้าหมาย 

 - ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ ประชาชน และกลุ่มองค์กรต่างๆ ในหมู่บ้าน หมู่ที่  1 
ถึง หมู่ที่ 25 ของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
 
๕. วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมเพ่ือหาแนวทางการด าเนินโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
4. รายงานผลการด าเนินการ 



6. งบประมาณ 

  - งบประมาณ 10,000 บาทในแต่ละปี 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
8. สถานที่ด าเนินการ 

- ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านและศาลาประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ที่  1 – หมู่ที่  25  ต าบลเมืองจันทร์ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - เทศบาลต าบลเมืองจันทร์  ต าบลเมืองจันทร์  อ าเภอเมืองจันทร์  จังหวัดศรีสะเกษ 
   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตและแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
 2. ได้ข้อมูลที่ เป็นจริง  ถูกต้องครบถ้วน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาหมู่บ้าน      
ต าบล  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ได้ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนต้องการ ตลอดทั้งเสนอปัญหาความ
เดือดร้อนต่างๆ เพ่ือน าเสนอข้อมูลไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลเมืองจันทร์ 
 5. เสริมสร้างให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาองค์กรแบบบูรณาและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

 
    ***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


